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1990-ben diplomazott a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem Kilgazdasag szakan, majd posztgradu-
alis diplomat szerzett a svdjci, Neuchateli Kbzdasdagtudomanyi Egyetemen. 1991-ben a Nestlé svajci kbzpontja-
ban helyezkedett el gyakornokként, amit egy angliai dllomas kdvetett. 1992-ben a Nestlé Hungaria Szerencsi és
Didsgydéri Gyaraba kerllt mint Gazdasagi vezetd, ahol a kllénbdzé tervezési, pénzlgyi és irdnyitasi rendszerek
bevezetéséért volt felelés. 1996-ban Corporate Controllernek nevezték ki a Nestlé Hungaria Kft-nél. 1997-ben
a Nestlé Uj-zélandi lednyvallalatdnak Pénzlgyi igazgatdja lett, majd 2000-tél 2002-ig az Ocedni régid sydney-i
kdézpontjdban Corporate Controller. 2002-t6l 2005-ig a Nestlé Hungaria Pénzlgyi lgazgatdja, majd 2005-tél
2011-ig a Nestlé Fuldp-szigetek hasonld pozicidjat toltdtte be. 2011-t8l a Nestlé Purina Petcare eurdpai zonaja-
nak Pénzlugyi és Controlling lgazgatdja, majd 2014-t8l a Nestlé EMENA (Europe, Middle-East, North Africa) z6-
najanak Pénzlgyi igazgatdjdnak nevezték ki. Ebben a pozicidban egy 18 milliard svajci frankos féldrajzi zéna 27
orszagdnak és 7 élelmiszer-kategodridjanak pénzlgyi stratégidjaért volt felelds, tdbb nagyértékl akviziciot, cég-
beolvasztast, illetve cégeladast levezényelve. Tagja volt a Nestlé globalis pénzlgyi vezetésének, ezen kivll részt
vett a Zona hosszu tavu stratégiai és operativ tervének dsszedllitdsaban. 2018. januar 6ta a Nestlé Hungaria Kft.
Ugyvezetd lgazgatdja, ahol 2.400 dolgozd, 3 gyar és 150 millidrd forint arbevétel irdnyitasa tartozik a felelésségi
kérébe. Cégének sikerét a fogyasztok igényeit elétérbe helyezd, egészséges tapldlkozast tdmogatd és a fenn-
tarthatd makoédést f6 prioritdsként kezeld mikddésben latja. Az évek soran tébb cég lgazgatétandcsadban is
szerepet vallalt, illetve jelenleg tagja a Magyar Tenisz Szdvetség EIndkségének, valamint a Svajci Kereskedelmi
Kamara alelndke. 2019 6ta minden évben bevalasztottak a magyar médiaipar TOP 50 legbefolydsosabb embe-
re kdzé. 2023-ban 6 lett Szerencs Varos Diszpolgdra, valamint a Menedzserszdvetség 2022. évi Ev Menedzsere
Dijanak kitUntetettje is. N&s, 3 felnétt fiu édesapja, hobbijai a hosszutavfutas, a tenisz és a mechanikus 6rak.

,Palyafutasomat 3 évtizede egy cégnél, a Nestlénél folytatom, mégis sikertilt sok kultiuraval, (zleti model-
lel, és szamtalan emberrel talalkoznom. Utazasaim soran sok uj szituaciohoz, fejlettségi szinthez kellett
alkalmazkodnom. Eleinte dolgoztam sziikebb, de késé6bb meglehetdsen tag felelésségi kérokben is. Min-
denhol igyekeztem tanulni, nyitott voltam a valtozasokra, amiben szikebb csaladom is sokat segitett. A
Nestlénél a mentoringnak erés hagyomanyai vannak, és a fiatalok foglalkoztatasaért hosszu évek ota sokat
tesziink vilagszerte és Magyarorszagon is. Azt gondolom, hogy tapasztalaimat atadva tamogathatom a
fiatal menedzsereket, segitve 6ket, hogy az altalam elkévetett hibakat elkeriilhessék, valamint a karrierjik

soran esetleg felbukkano szakmai és emberi akadalyokat kbnnyebben vehessék.”




