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Madame Tussauds Budapest
Operativ igazgato

kdzépvezetdkén 12 év, fels6vezetdként 6 év

Vezet6l tapasztalat Uzletfejlesztési és cégvezetdi tapasztalat

Digitalizacio, digitdlis transzformacio, Ertékesités,
Kommunikacio, rekldam, Kulturavaltas, Leadership,

Szakterilet / Kompetencia Marketing, Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas,
Uzletfejlesztés, Gzleti stratégia, Valsdgmenedzsment,
Valtozdsmenedzsment

Szombathelyen szuletett és n6étt fol. Fels6foku tanulmanyait 1993-ban kezdte meg a helyi tanarképzé féis-
kolan, ahol 1998-ban szerzett magyar-német szakos tanari diplomat. Még tanulmanyai befejezése elbtt,
1997-ben beiratkozott a Budapesti Kézgazdasdgtudomanyi Egyetemre, ahol 1999-ben kézgazdasz diplo-
mat szerzett médiamenedzsment szakon. Szakmai palyafutasat a D’Arcy Wunderland rekldamigynodkség-
nél kezdte média asszisztensként, de révid idén belll sales terlletre valtott, az akkori JMG magazinkiadd
key account managerként. Egy roévid Sanoma kitérd utan 2003 oktdberétdl az idékdzben Marquard Media
névre atkeresztelt kiaddnal dolgozott, hirdetési, majd kereskedelmi igazgatdi posztok betdltését kdvetden
2013 decemberétdl 2022 marciusadig Ugyvezetd igazgatdja volt a cégnek. 2017-18-ban a Marquard csoport
rabizta a lengyel anyavallalat atmeneti Ggyvezetését.

Ugyvezetése alatt a Marquard Media Magyarorszag hagyomanyos print hatterd kiadébdl komplex kom-
munikacids szolgaltatdsokat nyujtd médiacéggé valt, aminek mikddését, a kollégdk gondolkodasat és a
tartalomgyartast athatotta a karakteres szerepvallalds a tarsadalmi felel6sségvallalas tertletén.

Tobb mint 20 év utdn, 2022 dprilisdban iparagott valtott, a médiat elhagyva a turizmus terlletén, a Madame
Tussauds Budapest attrakcid operativ igazgatdjaként folytatta palyafutdsat. Aktiv szerepet vallalt a vildg
egyik legismertebb turisztikai markajanak magyarorszagi bevezetésében, a muzeum nyitd csapatanak fel-
épitésében, a jogtulajdonos Merlin Entertainments-szel szoros egylUttmikoddésben. Az attrakcid fontos sze-
repet tolt be Budapest élményvarosként torténd felemelésében, a helyszini szérakoztatas ujragondoldsa-
ban, megvaldsitasat tobb - hasonld céllal Iétrejévd - projekt is kdveti majd, ezekben szintén szerepet vallal.

Palyafutdsa sordn mindig kiemelten fontos volt szamara a néi vezetdk tdmogatadsa, a nemek kdzti mun-
kahelyi egyenlétlenségek enyhitése. Rendszeresen indul maratonokon, a futds és az egészséges életmdd
hirdetése szintén szerves részét képezik szakmai és maganéletének egyarant.

A Menedzserek Orszagos Szdvetségének és a JVSZ-nek is elndkségi tagja, rendszeres eléaddja szaksmai
konferencidknak. Szerepelt mar a Marketing és Média szaklap “TOP50 Legbefolydsosabb emberek a ma-
gyar médiaiparban” listdjan, illetve a Forbes magazin Befolydsos N6k listdjan is.

»Ha visszatekintek eddigi palyafutasomra, pontosan tudom, ki az a harom ember, akiknek a legtébbet
készénhetek. Mert hittek bennem, megosztottak velem a tuddsukat, tapasztalataikat, és nemcsak a fel-
szint mutattak meg, hanem a dolgok mélyére is betekintést adtak, amivel nagyban hozzajarultak ahhoz,
hogy ma ott tartok, ahol. Hogy azt csinalhatom, amit szeretek, hogy 20 év utan is lelkesedéssel dolgo-
zom, hogy kivancsi tudtam maradni. Pontosan azért, mert tudom, mennyit jelent, ha valaki a fentieket
megteszi, 6rommel csatlakozom a Menedzserszévetség Next Level Mentor Programjahoz.”




