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Schiller Auté Csalad cégcsoport
Cég- és ltgyvezetd

Vezetdi tapasztalat 15+ év felsbvezetdi tapasztalat

Beruhdazas, fejlesztés, Cégdsszeolvadasok és
cégfelvasarlasok, Cross-Functional Team Leadership,
Csaladi vallalkozasok, Digitalizacio, digitalis
transzformacio, Ertékesités, Exit menedzsment,
Fleet management, Kockazatelemzés, Kulturavaltas,
Leadership, Outsourcing, Pénzugy, controlling,
Projektmenedzsment, Szer- vezésfejlesztés,
szervezeti talakitas, Uzletfejlesztés, tzleti

stratégia, Vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa,
Valsagmenedzsment, Valtozdsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

2001-ben a kb6zgazdasz diplomaja megszerzését kovetdben a kdzép-eurdpai régidban mikdodsd, dokumentum me-
nedzsmenttel foglalkozé Docu Guard cégcsoportnal helyezkedett el pénzlgyi terlleten. A palydja ezen kezdeti
idészakaban értékes tapasztalatokat szerzett a regionalisan is dinamikusan fejl6dé, magantulajdonu vallalkozaso-
kat érinté napi szintl kihivasok kapcsan.

Az amerikai kdzpontd és New York-i tézsdén jegyzett Iron Mountain Inc. 2004-ben felvdsarolta a Docu Guard-ot,
majd 2006-ra teljesen integralta a regionadlis cégcsoportot a globalis szervezetbe. Laszld szakmai el6menetele a
cégcsoporton belll is folytatdodott, 2007-ben Kézép-Eurdpai Pénzlgyi lgazgatdonak nevezték ki. Fé feladata egy
Uzleti fokuszu, regiondlis pénziigyi csapat felépitése és folyamatos fejlesztése volt. Mindekdzben elméleti tudasat
is fejlesztette, melynek sordn Jogi szakokleveles kdzgazdasz, illetve addtanacsadodi végzettségeket is szerzett.

Karrierje 2010-ben az Iron Mountain magyarorszagi Ugyvezetdi, majd ezzel parhuzamosan 2014-t6l a Kézép-Eu-
ropai Alelndki poziciokban folytatdédott. Ezen poziciokban tapasztalatot szerzett orszaghatarokon és vallalati
funkciokon atnyuld csapatok hatékony és eredményes vezetésében, vallalati ndvekedési és értékesitési stratégi-
ak kialakitdsaban és végrehajtasaban, M&A tevékenységek vezetésében, tovabba operativ hatékonysag-novelési
programok levezetésében. Felsdvezetdi munkaja sordn szamtalan Uzleti és pénzUlgyi kihivassal szembesUlt, melyek
megoldasa soran mindig az optimalis Uzleti teljesitmény és a bevétel- és nyereségndvekedés elérésére torekedett.
Ugyvezetdként és regiondlis alelndkként tdbb mint 20%-kal ndvelte a cégcsoport regionalis, kdzel 30%-kal a ma-
gyar piaci részesedését.

2019-ben megalapitotta tandcsadd cégét, amely hatékony és személyre szabott tdmogatast nyljtott az Uzleti élet
kUldnb6z6 terdletén mikddo Ugyfelek operativ és stratégiai szintl Gzleti kihivasai kapcsan.

2023 januarjatdl a Schiller Autd Csalad cégcsoport cég- és Ugyvezetdje. Felelbsségi korébe tartoznak a cégcso-
port Uj- és hasznaltautd, szerviz, tartdsbérlet és rovidtavu bérlet Uzletdgai. Feladata a cégcsoport szertedgazd
Uzleti tevékenységeinek hatékony, egymast segitd és ezaltal erésité mikoddésének folyamatos fejlesztése, mindezt
egy allanddan valtozo Uzleti kdérnyezetben megvaldsitva.

A Menedzserek Orszagos Szdvetsége fellgyelbbizottsdganak tagja.

,Folyamatos fejlédés és megdujulds vagy lemaradas mind felsévezetéi, mind vallalkozdasi szempontbol: ez a
két egyre élesebben elkiiloniilé ut all eléttink. Az aranyk6zéput a felgyorsult, globalizalt és digitalis vilagban
gyakorlatilag megsziint. Ha versenyképesek akarunk maradni, naprol-napra idét, energiat sziikséges fektet-
niink sajat magunk és vallaltunk fejlesztésébe, tudnunk kell megdujulni és nyitottnak maradni. Nagy érémmel
veszek részt a Menedzserszévetség Next Level Programjaban, és osztom meg mind gyakorlati, mind elméleti
tapasztalataimat a vezetbk uj generaciojaval. A generaciok k6zétt tudasatadas a folyamatos fejlédés, meg-
Ujulds része a Mentor és a Mentoralt részérél egyarant. Hiszem, hogy a Menedzserszévetség mentorprogramja
hozzajarul mind az egyéni, mind a feltérekvé vezetdi generacio sikereihez.”




