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MENTOR PROGRAM

SCHUBAUER KRISZTINA

EXIM Magyarorszag
HR, Marketing és Kommunikacios
ugyvezetd igazgato

20 év iparagi tapasztalat hazai és nemzetkdzi
koérnyezetben kiemelten tanacsadoi, pénzlgyi szektor,
innovacios/startup szektor, ICT szektorban, 10 éves
vezetdi tapasztalat

Vezetdi tapasztalat

Cross-Functional Team Leadership, Digitalizacio,
digitdlis transzformacid, HR, Kommunikacio,

Szakterilet / Kompetencia rekldm, Kulturavaltas, Leadership, Marketing,
Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitds, Valtozdsmenedzsment

Schubauer Krisztina nemzetkédzileg akkreditalt business coach, szervezet- és kulturafejlesztd és tervezd, HR
és kommunikacidés szakember.

Kbézel 20 éve dolgozik PR és kommunikacio, marketing, fenntarthatésag és CSR terlleteken, féként tanacs-
adoi, technoldgiai, pénzigyi és innovacids/startup ipardgakban. Szamos nagyvallalatot - Rimgier, Micro-
soft, Hiventures, GE, PwC -, civil szervezetet segitett sajat Gzeneteik célba juttatasdban, markastratégiajuk
kialakitasdban, kommunikacids, fenntarthatdsagi és énkéntes programjaik elinditdsaban, stratégiai projekt-
jeik magvaldsitasaban.

Koézel 10 éve vezet hazai és remote csapatokat, ezzel egyidében kezdte komolyan érdekelni a szervezet,
kultura, egyének és csapatok fejlesztése, annak érdekében, hogy a bennuk rejlé potencialt felszinre tudjak
hozni.

Diplomas business coach, az International Coaching Federation altal akkreditalt professzionalis coach
(PCQC), az Eurdpia Mentoring és Coaching Szdvetség szenior gyakorlé coacha és mentora, kézel 2500 co-
aching és mentoring éraval a hata mogott. Szakterllet az agilis és design thinking alapu egyéni, csapat és
szervezetfejlesztés, nemzetkdzileg tanusitott agilis és design coach.

Karrierjében a felel6sségvallalds, tarsadalmi értékteremtés mindig is fontos szerepet jatszott, szadmos hazai
szervezet munkajat segiti. TObb éve az Effekteam elndkségi tagja, ahol nagyvallalatokat segitenek a fenn-
tarthatdsag és tarsadalmi felel6sségvallalas utjan.

»Szakmai utam soradn jopar nehéz vezetdével, nem hatékony csapattal, rossz szervezeti strukturaval,
folyamattal taldalkoztam, ami sok esetben vezetett valtashoz, ujratervezéshez az életemben. Kézben
néi vezetbként a sajat borémon is tapasztaltam, milyen nehéz egy idé utan a munka-maganélet, a néi
szerepek egyensilyat megtalalni, vagy éppen erbésen férfi dominadlt iparagban néként érvényesiilni.
Ekézben ra kellett dobbennem, hogy emberekkel, csapattal, egy egész szervezettel professziondlisan
foglalkozni nem egyszerii feladat, nem azonnal hozza meg az eredményét, ellenben kulcsfontossagu a
hossziutavu sikerhez. Azota is hiszek abban, hogy a munkavallalok egy szervezetben nem potolhatok,
hogy attol lesz egy betdltétt pozicio tébb, ha az egyén beleteszi a személyiségét és attitidjéet. Hiszek
a csapat erejében, abban, hogy tobb ember egyiittes munkdjaval messzebbre lehet jutni, mint egyediil.
Hiszek a tamogato vezetében, aki felemel és nem lenyom. Hiszek abban, hogy lehet értékteremté, hosz-
szu tavon sikeres és fenntarthato szervezetet épiteni, csak el kell hatarozni. Azért jelentkezem mentor-
nak, mert ezeket a felismeréseket szeretném tovabbadni, hogy mas tudjon tanulni beléle és gyorsabban
haladjon a sajat fejlédeésben, szakmai utjan.”




