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30 év kommunikacio és vallalati kapcsolatok terén

Vezet6l tapasztalat szerzett tapasztalat
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Marketing, Valtozdsmenedzsment

30 éves, kommunikacio és vallalati kapcsolatok terén szerzett tapasztalattal, magabiztos tudassal rendel-
kezik azon a téren, hogy egy céget hogyan kell a tarsadalom szdmara hasznos vallalkozasként és kivald
munkaltatoként pozicionalni. A vallalati kapcsolatokat 360°-o0s rendszerben értelmezi, kilsb és belsé kom-
munikacid, tarsadalmi felelésségvallalas és kormanyzati kapcsolatok egységeként.

Az elmult 15 évben olyan nemzetkdzi vallalatoknal dolgozott vezetdi pozicidkban, amelyek termékik jel-
legénél, vagy a tarsadalomban betdltdtt szerepuiknél fogva mind szabalyozdk, mind a fogyasztok megité-
lésében kritikus helyzetekkel néztek szembe, igy a vallalati kapcsolatok épitésének kiemelt szerepe volt a
muUkddésukben.

2020-ig hét éven keresztul vezette a HEINEKEN Hungaria vallalati képének formalasat, harom évig HR igaz-
gatoként is segitve a vallalat pozicionadldasat a munkaerdpiacon. Vezetése alatt a cég szamos szakmai sikert
kényvelhetett el, és olyan kiemelkedé CSR programokat valdsitott meg, mint a Soproni Jolesd Segitség,
amely 100 millié forinttal tdmogatta az alldskereséket, vagy a Magyar Komlé projekt, amely az Okumenikus
Segélyszervezettel kdozdsen Ujrainditotta a komld termesztését Magyarorszagon.

El6tte 3 évig a Tesco magyarorszagi csapatat erdsitette Vallalati kapcsolatok igazgatéként, ahol legna-
gyobb sikere a cég és a kormany kdzott |étrejott stratégiai partneri egylttmuikddés aldirdsa volt, ami egy
korabban nem zékkendmentes kapcsolatot allitott Uj palyara.

Szakmai életutja egyik kiemelkedd allomasdnak tartja a Four Seasons Hotel Gresham Palace hotel nyitdsa-
hoz kapcsolddd kommunikacids vezetdi megbizdsat, amelyet harom évig vitt nagy sikerrel.

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejlédésért altal kiadott, Fenntarthato fejlédésért dij nyer-
tese 2017-ben, Vezetd nd kategdridban.

»A vallalati kapcsolatok egy dinamikusan fejlédé teriilete az (izleti menedzsmentnek, és az elmult évek-
ben azon dolgoztam, hogy minél tébb nagyvallalat emelje ezt a funkciot a felsé vezetés szintjére. A
teriilet stratégiai jelentéségli, célom, hogy ezt a szemléletet és tudast minél tébb fiatalnak atadjam.
Nagyon inspirdl az, ha egylitt gondolkodhatok, tapasztalatokat oszthatok meg fiatal szakemberekkel,
mivel engem is énreflexiora késztet, és sokat tanulok a k6z6s munka soran.”




