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25 év hazai és nemzetkdzi céges felsévezetdi

Vezetdi tapasztalat el

Interkulturdlis kommunikacié, Kommunikacio
Szakterilet / Kompetencia és reklam, Kulturavaltas, Marketing, Uzleti etika,
Valtozdsmenedzsment

Kézgazdasz-szocioldgus, a hazai kommunikaciés szakma egyik formaldja, szadmos kulturalis, oktatasi és
tarsadalmi innovacids kezdeményezés elinditdja, tdmogatdja. A NIOK Alapitvany és a Skool kuratora, az
Egyenlitd Alapitvany kuratdériumi elndke, a Magyar Rekldmszdvetség Ggyvezetésének tagja.

Palyajat szocioldgusként kezdte a Corvinuson, majd rekldam-lUgyndkségnél dolgozott, késébb piackutato-
ként is szerzett tapasztalatokat. A telekommunikacids szektorban teljesedett ki kommunikacidés szakmai
palydja, az Ericsson magyarorszagi kommunikacids igazgatdi pozicidjabdl a Magyar Telekomhoz csatla-
kozott. A T-Mobile és T-Home kommunikacidjat irdnyitotta, illetve a brandek markavaltasi projektjeiben
toltott be vezetd szerepeket. 15 év telekommunikacid utan a kultura, a turizmus és a kreativ ipar terlletén
vallalt szerepet, tobbek kdzdtt a Libri csoport marketing igazgatdjaként, a Design Terminal befektetdi kap-
csolatok vezetdjeként, késébb pedig a Magyar Turisztikai Ugyndkség kommunikacids igazgatdjaként dol-
gozott, amellyel parhuzamosan szamos kulturadlis és oktatasi projektben vett részt, illetve azok induldsat,
kibontakozasat segitette/segiti. llyenek példaul a Highlights of Hungary, az Art Market Budapest, az Art
Capital, a Ferenczy MUzeumi Centrum, az Independent Media Education Center, a Magyar Allami Operahdz,
a Csokonai Szinhdz vagy a Ludwig Muzeum.

2017 elején csatlakozott a KPMG-hez, ahol a non-profit és kulturalis projektjei mellett az Uzleti tandcsadod és
kdnyvvizsgald Big4 vildgcég magyarorszagi cégcsoportjdanak marketing és kommunikacios igazgatdjaként
tevékenykedik.

»Hiszek a halozatok, a nézépontvaltasok és a széles értelemben vett kulturak talalkozasanak és sok-
szinliségének értékteremté erejében, illetve az énfejlesztésre, fejlédésre, tapasztalatatadasra is gyako-
rolt pozitiv hatasaban. Mentor és mentoralt dinamikus kapcsolatban dllnak: ebben a kélcsénésségben
olyan tudas és informacio aramlik, ami semmilyen elméletbdél vagy kutatasbol nem kivonatolhato. A
mentoralasok soran a vilagrol, a tarsadalomrol, a kulturarol, a gazdasagrol, és - nem utolso sorban -
a szakmankrol szerzett gyakorlati tapasztalataink és ismereteink strukturakba rendezédnek, amelyek
aztan a fiatalabb vezetbk szamara is hasznalhato modszereket, akar megoldasi modelleket és sikeres,
validdlhato kimeneteket képezhetnek le.”




