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Bosch csoport

a Bosch csoport kommunikacios és
kormanyzati kapcsolatok igazgatoja
Magyarorszagon és az Adria régioban

Vezetdi tapasztalat 20 év

IPO (stock exchange), Kommunikacio/reklam,
Szakteriilet / Kompetencia Leadership, Marketing, Projektmenedzsment, Szakmai
érdekképviselet, Valsdagmenedzsment

Bodo Teoddra kdzel 20 éves vezetdi tapasztalattal rendelkezik. 2003 és 2010 kdzoétt a Budapesti Ertéktézs-
de kommunikacios vezetdjeként dolgozott. Ezt kdvetden a Provident Pénzlgyi Zrt-nél folytatta karrierjét,
ahol kezdetben a cég kilsé kommunikaciojaért felelt, majd a vallalati és kormanyzati kapcsolatok igazga-
tosag vezetdjeként a cég belsé kommunikacidjat is fellgyelte.

2014-ben, az igazgatdsag tagjaként egy évet toltdétt Madridban, a Provident anyavallalatanal, a public affai-
rs terllet élén. A nemzetkdzi tapasztalatoknak kdszénhetbden palyafutdsat a vildg egyik legnagyobb, ameri-
kai orvosi mUlszergyartd cégénél folytatta. A Medtronic regionalis vezetéjeként 20 orszag kommunikaciojat
irdnyitotta Kézép- és Kelet-Eurépaban.

2020 januarjatdl felel a Bosch csoport vallalati kommunikacidjaért és a kormanyzati kapcsolatokért Ma-
gyarorszagon, valamint az Adriai régiéban.

Toébb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezik kommunikacids stratégidk kidolgozasaban és végre-
hajtasaban, valsdgkezelésben, kormanyzati kapcsolatok menedzselésében, tarsadalmi felelésségvallalasi,
valamint munkaltatéi markaépitési programok tamogatdsaban. Teoddra az UNICEF Magyarorszag kura-
toriumanak és a Hungarian Business Leaders Forum (HBLF), tovabba a Magyar Gépjarmuipari Egyesulet
(MAGE) elndkségének tagja.

,»A Bosch 60 orszagban 420 000 munkatarsat foglalkoztat. A cég, méretébdl és sulyabol fakadoan is
meghatarozo szerepet képvisel a kutatdasok, fejlesztések teriiletén. Nem tulzads azt allitani, hogy min-
denki, aki itt dolgozik komoly részt vallal abban, hogy iranyt szabjunk a joévé ipari technologidjanak, a
mesterséges intelligencia alapu kutatasoknak vagy a halozatba kapcsolt, mobilitas alapu innovaciok-
nak. Raadasul az egyik legnagyobb munkaltatoként kézel 20 000 kolléganak adunk itthon munkat. Sza-
mos hazai és nemzetkézi szakembert is tamogattam mentorként kiilénb6zé vallalatokndl. Fontosnak
tartom ezt a tevékenységet, mert egy vezeté nemcsak a sajdt csapatdért és szakteriilete kivalo miiké-
déséért, hanem vallalatanak reputaciodjért is felel. Még ha ez egy plusz feladat is, de mi, akik voltunk
olyan szerencsések, hogy sokat tanulhattunk masoktol, részt kell, hogy vallaljunk ennek a tudasnak az
dtaddsaban, a szakmadnk oktatdasaban, a jové vezetbinek képzésében. Célom, hogy olyan kollégakat
mentoraljak, akik késébb szivvel-lélekkel segitik hasonlo programokon keresztiil a j6vé menedzsereit.”




