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Toébb mint 25 éves szakmai tapasztalattal

rendelkezik, mint felsévezetd a pénzlgy, akvizicio,
szervezetfejlesztés, HR és change management
tertleten tobb iparagban, amib6l 18 év a média
szektorban. Ezenkivll angyal befektetéként tamogatott
tébb digitalis startup-ot nemzetkdzi szinten

Vezetdi tapasztalat

Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok, Cross-
Functional Team Leadership, Exit menedzsment, HR,
Interkulturdlis kommunikacié, Kommunikacio, reklam,
Szakteriulet / Kompetencia Kulturavaltas, Leadership, Pénzlgy, controlling,
Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitds, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Uzleti etika,
Valsdgmenedzsment, Valtozdsmenedzsment

Yvonne Dederick a Boyden nemzetkozi felsdvezetdi fejvadasz cég partnere, ahol felsévezetdk kivalasztasa mel-
lett, szervezetfejlesztéssel és felsdvezetdi tandcsadassal foglalkozik. A Boyden 46 orszagban és 75 varosban ta-
mogatja Ugyfeleit szinte minden iparagban, a felsévezetdi szolgaltatds uttdrdjeként 1946 Sta. Yvonne a cégben a
Technology Practice Group és a Financial Services Practice Group tagja, illetve a régid marketing tevékenységét
tamogatja.

Amerikdbodl az Arthur Andersen altal koltézott Magyarorszagra, ahol kdnyvvizsgaldként majd akvizicidkat ta-
mogatd tandcsaddéként dolgozott. Ezt kdvetden lett az RJ Reynolds gazdasagi igazgatdja, ahol az amerikai cég
magyarorszagi gyar akvizicidjat tdmogatta és hazai teljeskorl pénzigyi terlletet vezette, épitette fel a pénzigyi
csapatot, a riporting és kontrolling folyamatokat.

A gazdasagi igazgatodi terlletrdl az Gzleti stratégidra fokuszdlva a Pepsi Co Stratégia Tervezés Igazgatdja lett.
Az FMCG ipardgat a média kovette, ahol az HBO HR igazgatdjakén a cég tulajdonosi kér valtozasat kdvetden a
teljeskdrl szervezeti atalakulast, illetve a Magyarorszagon kialakult kozép keleti régids kdzpont fejlédését tdmo-
gatta.

2001-ben csatlakozott a Sladger Radid amerikai anyavallalatdhoz, az Emmis Communications-hoz mint Eurdpai
Gazdasagi lgazgatod, ahol az eurdpai radiod Uzletdg akvizicids folyamatait és pénzlgyi terlletét vezette. T6bb éves
change management és akvizicids tapasztalata altal kerilt a Tv2 Média Csoporthoz mint Ugyvezetd és tarstulaj-
donos, ahol a cég ndvekedéséhez szilkséges atalakitasokat, technoldgia fejlédést és portfolid ndvekedést ért el.

2006-ban angyal befektetéként digitadlis startup-ok finanszirozasaval és tanacsadasaval kezdett foglalkozni, és
felépitett egy zenei és televizids el6addkat tdmogatd talent és PR lUgyndkséget, a Grandioso International Ma-
nagement-et.

Yvonne szerepelt a Forbes legbefolydsosabb nék listdjan 2015-ben, és a Marketing&Média Top 50 legbefolya-
sosabb média vezetdi listdjan is. A n6i esélyegyeldséget tdmogatd Egyenlitd Alapitvany tarsalapitdja, a United
Way Board tagja.

Az Athenaeum kiadd tamogatasaval két kényv szerzéje: Palyakezdé Milliardosok, ami a fiatalok palyakezdéseével
és palyavalasztasaval foglalkozik, illetve a Taldld Fel Onmagad, mely a szakmai és személyes Ujrakezdéshez ad
tamogatast.

,Vezetéként a mentoring mindig komoly szerepet té/tétt be karrierem soran. Hiszek abban, hogy a cég akkor
prosperal, ha egy vezeté inspiral, példat mutat, és tamogatja a szakmai és személyes fejlédéshez vezeté utat
a cég munkatarsai szamdra. Halas vagyok azért, hogy életem soran sokat tudtam megtapasztalni és megta-
nulni vilagutazoként, tébb terlileten és iparagban teszteltem képességeim és volt lehetéségem a fejlédésre.
A mentoring a folyamatos fejlédést tudja tamogatni, ami életiink fontos célja és eleme. Mentorként részben
vissza akarom adni mindazt, amit én kaphattam masoktol, akik engem tamogattak, de én magam is tovabb
fejlédém szakmailag és emberileg az altal, hogy uj gondolatokkal, energiakkal tudok kapcsolodni.”




