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3rdGEN Zrt. — The Management
Consulting Company
Tulajdonos, CEO

25 év multinacionalis, 3,5 év sajat cég. 28,5 év
Vezetdi tapasztalat Uzletfejlesztés, 6 év fels6vezetdi, 11 év elsészamu
vezetdi, 3,5 év tulajdonosi tapasztalat

Csaladi vallalkozasok, Leadership, Marketing,
Szakteriulet / Kompetencia Stratégiafejlesztés, Szervezetfejlesztés, Szolgaltatas-
értékesités, Uzletfejlesztés, Valtozdsmenedzsment

Vég Otto karrierje kdzel 30 éve kezdédott, melynek sordn tdbb mint egy évtizedet téltétt CEO pozicidban, to-
vabbi hat évet felsbévezetdi szerepben, 3,5 éve pedig tarsaival sajat stratégiai tandcsadd cégét vezeti. 1994-té|
kezdédbéen az FMCG terlletén szerzett tapasztalatot, 15 évig dolgozott a Nestlé Hungaria kereteiben, kilonbo-
z06 értékesitési munkakordkben, késébb lizletag igazgatdként, 6 évig a vallalat management-jének tagjaként. Itt
valt igazan lathatova az a kivételes vezetdi képesség, amely az évek soran védjegyévé valt.

Késébb a Humanerdéforras szolgaltatas szektorban, 7,5 évig az Adecco, majd 3 évig a ManpowerGroup magyar-
orszagi Ugyvezetdjeként tovabbra is aktiv szerepet vallalt ezen vallatok Ggyfélszerzési és -megtartasi tevékeny-
ségében, kilén hangsulyt helyezve a szolgaltatasok folyamatos fejlesztésére. Mindekdzben kiemelt figyelmet
szentelt az Ugyfélelégedettség ndvelésének és a sajat munkatarsak fejlesztésének is.

Legujabb kihivasaként a 3rdGEN Zrt. alapitd/tulajdonos tagjaként és vezetdjeként a cég komplex menedzs-
ment tandcsadasi szolgaltatasait fejleszti, épiti tarsaival a cégét. Tanacsadodi csapatukban kizardlag 10+ éves
C-szintl tapasztalattal rendelkezd vezeté§kkel dolgozik egyltt, hogy cégvezetési modell kialakitdsaval, stratégia
fejlesztéssel, Uzleti és vezetési mentoraldssal, szervezetfejlesztéssel segitsék kdzépvallalatok tulajdonosait és
nagyvallalatok felsé és kdzépvezetdit.

Folyamatosan torekszik arra, hogy értéket teremtsen és atadja felhalmozott tudasat a kdvetkezd generacidnak,
hiszen meggy6zédése, hogy az 6 dltala képviselt szakmai mélység és tapasztalat nélkllézhetetlen a jelenlegi
Uzleti kbrnyezetben.

»Legnagyobb sikeremnek azt tartom, hogy korabbi kollégadim, kézépvezetéim kdéziil, mostanra sokan si-
keres felsbvezetbk, vallalatvezetbk, épitik akdr sajat cégiiket. Ebben a mentoralasnak, folyamatos fejlesz-
tésnek, és a csapatszellem iranti elkételezettségemnek is - melynek alapja, az a kézel 10 év, melyet tiné-
dzserként versenyszerli csapatsporttal tél/téttem — nagy szerepe van. Hiszek a k6zésség erejében, és ugy
gondolom, a gyorsan valtozo gazdasagi és vallalati kbrnyezetben elengedhetetlien a rutinos, tapasztalt ve-
zetbk tudasanak ataddsa. Hiszem, hogy a tapasztalt vezetbk tudasatadasanak létfontossagu szereplik van
abban, hogy a KKV-k és a nagyvallalatok sikeresen navigaljanak a mai kihivasokkal teli piaci kérnyezetben.”




