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Foxconn Csoport
Alelndk

regiondlis CFO (Azsia), regiondlis vezérigazgatd-
Vezetdi tapasztalat helyettes (Amerika), Ggyvezetd igazgatd
(Magyarorszag, Lengyelorszag), dsszesen 18 év

Automatizacio, Beruhazas, fejlesztés,
Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok, Cross-
Functional Team Leadership, Gyartashoz, egyedi
gyartashoz kapcsolédo Uzleti folyamatok (business
processes), HR, Interkulturdlis kommunikacio, IPO
(stock exchange), Kulturavaltas, Leadership, Pénzlgy,
controlling, Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés,
szervezeti dtalakitas, Termelés, Uzletfejlesztési, Gzleti
stratégia, Vallalatiranyitdsi rendszer kialakitasa,
Valsdgmenedzsment, Valtozdsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

1971-ben szuletett, tanulmanyait a pécsi Janus Pannonius Tudomanyegyetem Kbézgazdasagtudomanyi karan
és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi karan végezte. 2003 Sta dolgozik a Foxconn
csoportnal, ahol kildnb6zd - vezetdi - pozicidkat toltdtt be. 2004 marciusdig a Foxconn WLBG Americas regi-
onalis business controllere és vezérigazgato-helyettese.

2004 3aprilis 6ta dolgozik a Foxconn magyarorszagi lednyvallalatainal, 2007 december 6ta Ugyvezetbje a PCE
Paragon Solutions Kft.-nek, 2013-t6l az FIH Europe Kft.-nek, 2017-t61 pedig a Cloud Network Technology Kft.-
nek. 2018 juliusatol a Foxconn magyarorszagi operacidért felelds alelndke.

2011 és 2014 kozott ellatta a lengyelorszagi lednyvallalat - a PCE Paragon Invest Sp. z o. o. Ugyvezetdi felada-
tait is. Részt vett a cégcsoport eurdpai akvizicidinak lebonyolitdsaban, két esetben képviselte a csoportot az
eurdpai bizottsagi versenyhatdsagi eljaras soran. Vezetése alatt a vallalat eddig minden évben nyereséges volt
és megdrizte helyét az orszag 25 legnagyobb arbevétell cégei kdzott. 2021 februarjatdl az Ennoconn Hungary
Kft. Ggyvezetdjeként irdnyitotta az NCR magyarorszagi gyaranak sikeres atvételét, Ugyvezetdi tevékenységét
2023 juliusaban fejezte be.

A Foxconn csoportot megelézben a finn Eimo vallalatcsoport magyar lednyvallalatdnak controllere, majd a
vallalatcsoport dzsiai adminisztraciojaért (pénzigy, HR, IT stb.) felel&s igazgatdja volt hong kong-i székhellyel.

A Menedzserek Orszagos Szdvetsége Fellgyelbbizottsaganak elndke, 2008-t6l a Karsai Holding Fellgyelbbi-
zottsdaganak tagja. 2000 és 2002 kdzdtt a Szolnoki Féiskola 6raadd tanara. A'MOL - Tatabanya Kézilabda Club,
valamint a Magyar Roplabda Szdvetség elndkségi tagja, a székesfehérvari MAV Elére SC elnbdke.

,»AZ elmult két évtizedben dolgoztam harom kontinensen, europai és azsiai cégkultdraban, néhany milliard
forinttol a sokszaz milliard forintig terjedé éves arbevételli cégeknél, elég szines tapasztalattal rendelke-
zem, amit 6rommel megosztok fiatal vezetékkel. A mi korosztalyunk a befejezett jelen, 6k a jévénk és nekik
majd jobbnak kell lenni, mint amilyenek mi vagyunk. Az a mi felelésségiink, hogy ehhez megprobaljunk
minden segitséget megadni.”’




