
1971-ben született, tanulmányait a pécsi Janus Pannonius Tudományegyetem Közgazdaságtudományi karán 
és a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi karán végezte. 2003 óta dolgozik a Foxconn 
csoportnál, ahol különböző - vezetői - pozíciókat töltött be. 2004 márciusáig a Foxconn WLBG Americas regi-
onális business controllere és vezérigazgató-helyettese. 

2004 április óta dolgozik a Foxconn magyarországi leányvállalatainál, 2007 december óta ügyvezetője a PCE 
Paragon Solutions Kft.-nek, 2013-tól az FIH Europe Kft.-nek, 2017-től pedig a Cloud Network Technology Kft.-
nek. 2018 júliusától a Foxconn magyarországi operációért felelős alelnöke.
2011 és 2014 között ellátta a lengyelországi leányvállalat – a PCE Paragon Invest Sp. z o. o. ügyvezetői felada-
tait is. Részt vett a cégcsoport európai akvizícióinak lebonyolításában, két esetben képviselte a csoportot az 
európai bizottsági versenyhatósági eljárás során. Vezetése alatt a vállalat eddig minden évben nyereséges volt 
és megőrizte helyét az ország 25 legnagyobb árbevételű cégei között. 2021 februárjától az Ennoconn Hungary 
Kft. ügyvezetőjeként irányította az NCR magyarországi gyárának sikeres átvételét, ügyvezetői tevékenységét 
2023 júliusában fejezte be.

A Foxconn csoportot megelőzően a finn Eimo vállalatcsoport magyar leányvállalatának controllere, majd a 
vállalatcsoport ázsiai adminisztrációjáért (pénzügy, HR, IT stb.) felelős igazgatója volt hong kong-i székhellyel. 

A Menedzserek Országos Szövetsége Felügyelőbizottságának elnöke, 2008-tól a Karsai Holding Felügyelőbi-
zottságának tagja. 2000 és 2002 között a Szolnoki Főiskola óraadó tanára. A MOL - Tatabánya Kézilabda Club, 
valamint a Magyar Röplabda Szövetség elnökségi tagja, a székesfehérvári MÁV Előre SC elnöke.

„Az elmúlt két évtizedben dolgoztam három kontinensen, európai és ázsiai cégkultúrában, néhány milliárd 
forinttól a sokszáz milliárd forintig terjedő éves árbevételű cégeknél, elég színes tapasztalattal rendelke-
zem, amit örömmel megosztok fiatal vezetőkkel. A mi korosztályunk a befejezett jelen, ők a jövőnk és nekik 
majd jobbnak kell lenni, mint amilyenek mi vagyunk. Az a mi felelősségünk, hogy ehhez megpróbáljunk 
minden segítséget megadni.” 

Vezetői tapasztalat
regionális CFO (Ázsia), regionális vezérigazgató-
helyettes (Amerika), ügyvezető igazgató 
(Magyarország, Lengyelország), összesen 18 év 

Szakterület / Kompetencia

Automatizáció, Beruházás, fejlesztés, 
Cégösszeolvadások és cégfelvásárlások, Cross-
Functional Team Leadership, Gyártáshoz, egyedi 
gyártáshoz kapcsolódó üzleti folyamatok (business 
processes), HR, Interkulturális kommunikáció, IPO 
(stock exchange), Kultúraváltás, Leadership, Pénzügy, 
controlling, Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés, 
szervezeti átalakítás, Termelés, Üzletfejlesztési, üzleti 
stratégia, Vállalatirányítási rendszer kialakítása, 
Válságmenedzsment, Változásmenedzsment 

TÁLOS PÉTER
Foxconn Csoport
Alelnök


