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15 év nemzetkodzi felsdvezetdi HR tapasztalat gyartas,

R R L vegyipari szektorban, valamint kereskedelemben

HR, Interkulturdlis kommunikacio, Kulturavaltas,
Szakteriulet / Kompetencia Leadership, Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas,
Valtozdsmenedzsment

Karrierje 2006-ban indult a Zara Magyarorszag Kft-nél, amely a globalisan 167 ezer f6t foglalkoztatd Inditex
cégcsoport tagja. HR generalistaként a hatékonysdag névelés és Uj bolt nyitdsa volt a f6 feladata. Ezt kdvetden
a PPG csoportnadl folytatta karrierjét mint a PPG Trilak Kft. HR igazgatdja és balkani régids HR vezetd. Mindkét
cégcsoportnadl stratégiai HR feladat volt a produktivitds ndvelése, a digitalizacié adta lehetéségek kiaknadzasa
és a tuddsmenedzsment. Az utdbbi években a vallalati kultdra fejlesztésével és az 6sszehangolt globalis kom-
munikacidval tdamogatja a szervezet stratégidjdnak megvaldsitasat.

A PPG csoportnal eleinte a romaniai lednyvallalat HR vezetésével biztdk meg, majd felkérést kapott a szlovén
és gorog irodak HR feladatinak ellatasara. 2014-ben Szlovénidban a PPG Helios kéz6s vallalat atalakult 100%-
ban PPG tulajdonuva, illetve a régidban tébb sikeres akvizicid is lezajlott. Kihivast jelentett a kilonb6z6 vallalati
kulturdk dsszehangolasa, a kulcs munkavallalok megtartasa, a szervezet- és folyamatfejlesztés.

A PPG életében kiemelt projekt volt az egyik nagy magyarorszagi autdégyarban felépitett 35 fés mérndki csa-
pat, akik az autok festését koordinaljak a logisztikatdl a folyamat végeéig. Szlovénidban és Romaniaban szintén
hasonld projekteket nyert meg a cégcsoport, jelentésen ndvelve ezzel az eurdpai arbevételt az automotive
Uzletagban, mig Szerbidban Uj irodat is nyitottak.

2021-ben csatlakozott a Soneas Vegyipari Kft-hez (Uquifa csoport tagja), amely globalis Ggyfelei szamara vegyi
anyagok kutatasaval, fejlesztésével és gyartasaval foglalkozik. Csatlakozasa ota a cég arbevétele Magyarorsza-
gon évente 50%-ot nétt, Uj Ugyfeleket nyertek meg, és ndvelték a meglévd partnerek megrendelési dllomanyat.
Ehhez a dinamikus fejlédéshez elengedhetetlenek a beruhazasok és a személyi dllomany biztositasa és fejlesz-
tése.

Elvégezte a PPG mentorképzést, coach képzést, segitette a ndvekedésben és karriertervei elérésében a kol-
légait és a graduate program fiatal résztvevéit. Mentorként kdzremUiikddik a Menedzserek Orszagos Szdvetsége
és az Uniceo programijaiban is. 2017-ben trénerként vizsgazott az Arbinger Intézetnél, vezetdi tréningeket tart
a régid orszagaiban magyar és angol nyelven.

,,A mentoralas mindig is nagy 6rémet jelentett szamomra, elégedettséggel télt el, amikor latom, hogy a
kollégak jelentés fejlédésen mennek keresztiil, és megvilagosodnak egy jo mentor segitségével. HR vezetd-
ként az egyik legfontosabb feladatom az utanpotlds-tervezeés, tehetséggondozas, amelynek kiemelt része
a mentorprogram, hiszen a tehetségek is aktivan keresik a lehetéséget, hogy tanuljanak olyan vezetbktél,
akik mar bizonyitottak. A korabbi mentorprogramok soran jomagam is rengeteget tanultam a mentoralt
kollégaktol. Megtisztelbé, hogy a Menedzserek Orszagos Szovetsége felkért erre a feladatra, izgalommal
varom a jové menedzsereit.”




