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25 éves nemzetkozi felsdvezetdi és HR szakmai

Vezetdi tapasztalat tepEEl

Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok, Cross-
Functional Team Leadership, Exit menedzsment, HR,

Szakteriulet / Kompetencia Interkulturdlis kommunikacié, Kulturavaltas, Leadership,
Outsourcing, Projektmenedzsment, Szervezésfejlesztés,
szervezeti atalakitas, Valtozasmenedzsment

Kozel 25 éven at dolgozott regiondlis HR felsévezetéként multinacionalis cégeknél. Elt és dolgozott Danidban,
az Egyesult Kirdlysagban, Svajcban, valamint szdmos mas eurdpai orszagban. Eurépai Management tagként
részt vett a Novo Nordisk, Vodafone, Gilbarco és a Fortive Uzleti stratégidjanak megvaldsitasdban. Tébb valla-
lati 6sszeolvadast, felvasarlast és akvizicidt tdamogatott, ahol a siker kiemelt fontossagu elemei voltak a tehet-
ségek bevonzadsa és megtartdsa, a valtozaskezelés, kdltséghatékonysagi programok kidolgozasa, munkavallaloi
elégedettség ndvelése és a kulturadlis kilonbségek hatékony kezelése.

Az ELTE elvégzését kdvetden kllkereskedelmi tanulmanyokat folytatott, valamint HR mester fokozatot szerzett
az angliai University of Buckingham-en. Tébb éve dolgozik Executive coachként, nemzetkdzi coach (ACC) mi-
nésitését 2015-ben szerezte meg.

Sajat terlletén a tehetségek felkutatasa és gondozasa, a j6vd vezetdinek kinevelése és mentoraldsa megha-
tarozod szerepet jatszik, ezért jelen van kllsés oktatoként az International Business School (IBS), a Budapesti
Corvinus és a Budapesti Gazdasagi Egyetemen.

Szdmos hazai Uzleti- és szakmai szervezet vezetdségének meghatarozd tagja. Tobb mint 15 éve csatlakozott a
Hungarian Business Leaders Forum-hoz a szervezet |Igazgatdsagi tagjaként, és a mai napig a HR munkacsoport
vezetbje. Ez alatt az idd alatt olyan projektek valdsultak meg, mint példaul az elsé magyarorszagi megvaltozott
munkaképességliek allasbérzéjének megrendezése, vagy Magyarorszdg Eurdpai Sokszinlségi Kartdhoz vald
csatlakozasa.

2023-ban pedig kinevezték az IVSZ Digitalis Vallalkozasok telekommunikacios tagozatvezetd alelndkévé.
2008-16 kdzott a Vodafone Alapitvany kuratériumanak tagja volt, 2021 6ta pedig a 4iG a Digitalis Tarsadalo-
mért Alapitvany kuratdriumi tagja, mindezekkel elkbtelezetten tamogatva az esélyegyenldséget, a hatranyos
helyzet( fiatalok mindségi oktatdsat és sikeres munkaerd-piaci elhelyezkedését.

»Felelbs felsévezetbkent és HR szakemberként kiemelten fontosnak tartom a megszerzett tudas és tapasz-
talat atadasat a karrierjiiket tudatosan épité, fiatal vezetéknek és szakembereknek. Nincs annal motivalobb
és inspiralobb, mint latni a mentoraltak fejlédését, sikereit és 6réomét, egyben megtapasztalni az Y és Z
generacios vezetbket foglalkoztato gondolatokat, kihivasokat.




