MasterClass

KARPAT KRISZTINA

Bayer Hungaria Kft.
Ugyvezetd igazgatd és
kézeép-kelet-eurdpai régio
penzligyi igazgato

16 év pénzlugyi és 11 év nemzetkdzi vezetdi tapasztalat

Vezetdi tapasztalat X .. > .
egészségipari- és agrarszektorban

Cégodsszeolvadasok és felvasarlasok, Leadership,
Pénzlgy, controlling, Projektmenedzsment,
Szervezésfejlesztés, szervezeti dtalakitas,
Valsdgmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

2006-t6l fokdnyveldként dolgozott a Bayer Hungaria Kft-nél, 2013-ban pénzlgyi vezetd lett, majd 4 évre rad a
funkcid megtartdsa mellett mar Ugyvezetd igazgatdi pozicidt toltdtt be.

Kozben 2012-2013 kdzbtt a cég leverkuseni kdzpontjaban a kdzép-kelet-eurdpai, a dél-eurdpai, kanadai és td-
rokorszagi tagvallaltok munkadjat tdmogatta a régids pénzigyi csoportban, 2021 januartdl magyarorszagi fel-
adatai mellett a kozép-kelet-eurdpai régid V4-ek pénzigyi igazgatdjava nevezték ki.

Szadmos cégegyesulési és kivalasi tranzakciot kdvetden 2022. janudr elején iranyitasaval sikeresen lezajlott a
Bayer és a Monsanto 6sszeolvadasa.

Ugyvezetése alatt a vallalat két alkalommal is elnyerte a Német-Magyar Ipari és Kergskedelmi Kamara ,Megbiz-
haté Munkaadd” cimét, 2022 aprilisdban pedig az Uj budapesti iroda megnyerte az Ev Iroddja dijat, nagyvallalati
kategdridban.

Evek ota kiemelt helyen szerepel tzleti kategdridban a Forbes magazin ,,50 legbefolydsosabb magyar né” lis-
tajan.

Felel®s vezetdi gondolkodasa a vallalat dltal képviselt értékekben is megmutatkozik mind a tarsadalmi szerep-
vallalds, mind a fenntarthatdsag teruletén.

Szakmai tudasaval, csapatdnak motivalasaval és példamutatd tevékenységével jelentésen hozzajarul a Bayer
sikereihez.

A Menedzserszoévetség 2021. Ev N&i Menedzsere dijazottja.

,Vezetévé valni, legféképp jo vezetévé vdlni sokféle modon lehet, kénnyebb és nehezebb itja is van. En
sokszor a nehezebb uton haladtam, és bizony sokszor halas lettem volna egy mentorért. Azzal, hogy je-
lentkezem a Menedzserszdvetség mentorprogramjaba mentornak, bizom abban, hogy néhany fiatal palya-
tarsamat a szakmai, vezetéi karrierjében képes vagyok tamogatni, és megkapjik azt a tipusu segitséget,
amelynek én esetenként hidnyat éreztem. A tudasmegosztas és a tapasztalatcsere a fejlédés kulcsa, értéket
teremt mind a mentor, mind a mentee szamara.”




