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Szakteriilet / Kompetencia

1994-95-ben szerezett diplomat az ELTE-n és a Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen. Ezt kdve-
téen kerllt az Aegon biztositdohoz, ahol egy Uj tUzleti divizié |étrehozdsan dolgozva egy teljesen Uj termék-
tipus fejlesztésével és piaci bevezetésével foglalkozott. Az értékesités papir alapu folyamatainak digitalis
csatornaba terelése akkoriban abszolut Uj elképzelés volt. A vezetése alatt |étrehozott laptopos értékesitési
rendszer egyedUlallé sikernek szamitott. Kinevezték orszagos értékesitési igazgaténak. Munkajat 1999-ben
Aegon Szakmai Nivodijjal ismerték el.

Az orszagos értékesitési haldzat fellgyelete és vezetése soran szerzett tapasztalatait kamatoztatta ké-
sébb, amikor |étrehozta, majd az alakulastdl napjainkig épitette a DAS Jogvédelmi biztositét. 2002-ben a
jogvédelem piacdn egy nagy versenytars mellett kezdének és kicsinek szamitdé DAS hamar tulszarnyalta
rivalisat, és két év alatt egyeduralkodova valt a fUggetlen jogvédelem terlletén. Mara a DAS nyolcszoros
Superbrands dijas, és a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara Megbizhaté Munkahely Dijanak kitln-
tetettje.

Vezetdként az innovacidét ma is Iényeges sikertényezédnek latja, jelenleg Uj adaptiv e-learning megoldasok
bevezetése zajlik a munkatarsak képzési programjdba. Meggybdz6édése, hogy a csapatot kialakitani, az elva-
rasokat megfogalmazni, és az embereket képessé tenni az elvart eredmények elérésére - ez egy igazi veze-
té feladata. Ertékesitési és motivacios rendszerei nemcsak itthon bizonyitottak, hanem Lengyelorszagban
és Esztorszagban is bevezetésre kerliltek. Az eredmények |attdn a cégcsoport felkérésére tdbb orszagban
tamogatta élet- és vagyonbiztositok munkajat, illetve vett részt nemzetkdzi Uzleti stratégidk létrehozasa-
ban. 2018-t6l tagja a Menedzserszévetségnek, 2019-t61 mentorként vesz részt a szovetség programjaban.

,»2001-ben 32 évesen, alig tébb mint 4 év relevans tapasztalattal keriiltem kivadlasztdasra a DAS vezér-
igazgatoi poziciojaba. El6tte 2 évvel mar nalam sok évvel idésebb, sokkal tapasztaltabb kollégaim ve-
zetését kellett atvennem. Ezek olyan kihivasok elé allitottak, amelyeket nem tudtam volna lekiizdeni,
ha az el6z6 években a ndlam tapasztaltabb menedzserek nem tanitottak, fejlesztettek volna rendkiviil
intenziven. A j6vé a fiataloké. Eljétt az idé, hogy most én adjam at, amit tudok nekik, hogy az 6 almaik is
valora valjanak. Lattam nagy vallalatokat mikdédni, atalakulni, centralizalodni el6sz6r Magyarorszagon,
majd nemzetkézi szinten, mikézben sorra megtaladltak azok a projektek, ahol nullarol kellett valami djat
felépiteni. Alapvetéen tandr vagyok, hiszek az élethosszig tarto tanuldasban. Mindig is szivesen tanitot-
tam. Amit lattam, tapasztaltam, tanultam szivesen megosztom. Nekem oridsi 6rém latni, amikor valaki

sikereket ér el.”



