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Vezetdi tapasztalat 20 év cégvezetdi tapasztalat

Automatizacio, Beruhdzas, fejlesztés, Digitalizacio,
digitdlis transzformacio, Ertékesités, Exit menedzsment,
Szakteriilet / Kompetencia Kulturavaltas, Marketing, Projektmenedzsment,
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas, Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia, Uzleti etika, Valtozdsmenedzsment

Albert cégvezetdi karrierjét mar kordn, 17 évesen kezdte az iskola mellett. Egész életében vallalkozd volt, az
alkalmazotti lét szamara teljesen kimaradt, mindig a sajat elképzeléseit és vizidit valdsitotta meg. 20 éves
kordara mar egy masfél millidrdos arbevétell vallalkozast épitett, amit 2008-ban a vildgvalsag kényszeritett
térdre. Pontosan érti, mit jelent magasan és mélyen lenni, hogy kell kezelni a nehézségeket és a sikereket.
Toébb olyan projektje is volt, ami atlépte a millidardos forgalmat, foglalkozott egészségligyi szlrébuszok
épitésével, orvostechnikai eszk6zdk tervezésével és gyartasaval, béren kiviuli juttatds alapu utalvany ki-
bocsatassal, digitalis rendszerek tervezésével és fejlesztésével, kereskedelem és szolgaltatas alapu Uzleti
vallalkozasokkal.

2014-ben részt vett a Billingo online szamlazoé alapitasdban, Ggyvezetése alatt a magyar B2B szektor egyik
legjelentésebb online szolgaltatdjava épitette a markat, amelyet napjainkban mar kbézel 200 ezer vallalko-
z6 hasznal. Megszerezte az AISP nyilvantartasba vételt az MNB-nél, amibd6l nehézsége révén minddssze 5
ilyen engedély van az orszagban, igy a Billingo hivatalosan is pénzigyi intézménnyé valt.

Vizidja, hogy olyan szolgaltatasokat hozzon létre, amelyek minél tdbb terlleten tudjdk jelentésen egysze-
rdsiteni a vallalkozdsok életét és maradandd hatast tudjon biztositani a vallalkozdi versenyképesség ndve-
lésében. Szenvedélyesen kutatja az Uj irdnyokat és automatizalja az idérablé feladatokat, amivel még tébb
idot, atlathatdésagot és soha nem tapasztalt hatékonysagot adhat a folyton idéhidnnyal kizdé vallalkozok
és kdnyvelbik kezébe.

Albert folyamatosan képzi magat maganemberként és Gzletemberként egyarant.

A 2022-es “TOP 50 digitalis szakember” listan a 17. helyet foglalja el, azon belll pedig a 3. helyet az alapi-
to-innovatorok kategdridban. 4x Az Ev Marketingaktiv Vallalkozdsa fédijjal, 42x Marketing Diamond Awar-
ds, 2x MagyarBrands és 16x Az Ev Honlapja dijjal is kitintették. 2021-ben a Szeretheté Munkahelyek Dijat
is elnyerte, valamint a Pénztigyminisztériumban atvette az Ev Technoldgiai Megolddsa mindségi dijat is.
2022-ben a Digital Hungary, Az Ev Példaképe Dij-al ismerték el cégvezetés kategdridban, a 2022-es Hun-
garian Business Awards-on pedig megkapta a Digitalizacids és Innovacids Nagydijat.

Szabadidejében hetente 1-2 kdnyvet olvas, rendszeresen meditadl és sportol, feltdrekvd startupokat mento-
ral és tobb alapitvanyt személyesen is tdmogat.

»Szamomra kiemelt fontossdgu a tanulds és tudas. Mintegy 12 éve léptem ra az énfejlesztés utjdra, ren-
geteg képzésen, tréningen, coacholason, l(izleti mentoralason vettem részt, amik az (izleti tapasztalata-
im mellett elvitathatatlanul hozzdjarultak a mai szemléletemhez és gondolkodasomhoz. Ezért pontosan
tudom, hogy mekkora jelentéssége van és mit jelent az, ha valaki a sajat idejébdl ad és épit. A Mene-
dzserszévetség mentorprogramja mindig is nagy hatdssal volt ram, igy kiilénésen inspiral és motival,
hogy a programban mentorként adhatok tamogatast a J6vé Menedzsereinek.”



