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Vezetdi tapasztalat 30 év Ugyvezetdi, Uzletfejlesztési tapasztalat

Cégosszeolvadasok és cégfelvasarldsok, Cross-
Functional Team Leadership, Csaladi vallalkozdsok,
Exit menedzsment, Leadership, Pénzlgy, controlling,
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia

Szakteriilet / Kompetencia

Gyongyi 2001-ben alapitotta a Ferencz és Partner Kft-t kdnyvvizsgalati és addtanacsadasi tevékenység-
gel. Egy év mulva csatlakozott a belga székhelyl Van Geet Derick & Co eurdpai csapatahoz, ekkortol vette
fel a vallalat a VGD nevet. A cég 2006-ban egy Ujabb halézat, a Nexia International tagja lett, igy Ggyfelei
igényeit vilagszintl tdmogatassal tudja megvaldsitani. Ugyanebben az évben Kuntner Andrea, 2008-ban
pedig Thurn Erik érkezett Uzlettarsként a vallalkozdsba, ezzel parhuzamosan a cégcsoport tevékenységi
kdre szamos terllettel bdvilt, és alkalmazottainak szama is jelentés mértékben nétt. Ma mar a VGD Hun-
gary minden Uzletdga az elsd 15 helyen van a magyar piacon, emellett szadmos dij és elismerés birtokosa is.
Gyongyi palyafutasa alatt jelentds hazai és nemzetkdzi projektben vett részt, szakmai tapasztalatait Eurdpa
toébb orszdgdban szerzett szakmai gyakorlata sordan szélesithette, neves vallalati referencidkkal és kiter-
jedt kapcsolati tékével rendelkezik a tengerentulon is. Elsd szamu kezdeményezbje a vallalkozas szakmai
digitalizacidjanak és informatikai Ujdonsagainak bevezetésében, széleskdri tapasztalatokkal rendelkezik
vallalatirdnyitasi rendszerek, szoftverek implementalasaban is.

Gyongyi szivesen vallal tarsadalmi szerepet a j6 Ugyek mellett, szakértelmét esetenként pro bono is meg-
osztja. A Belga Business Club Supervisory Board tagja, a Menedzserszdvetség és az Amcham tagja, emel-
lett szamos nemzetkdzi szakmai és tarsadalmi klub aktiv résztvevdje is.

,»EQyik sziviigyem a mentoralas. Fontosnak tartom, hogy azt a tudast és legféképp tapasztalatot, amit a
vezeté kemény munkaval, hosszu évek soran szerzett meg, jo szivvel adja tovabb a jévé generdciojanak,
segitve 6t abban, hogy kénnyebben ugorja at az akadalyokat. Ezzel mindenki csak tovabb fejlédhet,

hisz a mentori interakcio a mentor szamara is tanulasi folyamat. A jové vezetéjét segiteni pedig nem-
csak szakmai kihivas, hanem megtiszteltetés is.”



