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25 év Marketing, Ertékesitési és Uzletfejlesztési
Vezetdi tapasztalat .
nemzetkdzi tapasztalat

Automatizacid, Cross-Functional Team Leadership,
Digitalizacio, digitalis transzformacid, Interkulturalis
kommunikacio, Kulturavaltas, Leadership, Marketing,
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Valtozdsmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

Karrierje 1991-ben FMCG kdzegben a Sara Lee-Douwe Egberts, ma Jacobs néven ismert cégnél kezdb-
détt, ahol a csehorszagi lednyvallalat induldsakor a marka és termék bevezetésért valamint az értékesitési
csapat feldllitdsaért volt felelés Pragaban, majd a magyar lednyvallalatnal folytatta marketingesként. Ezt
kdévetden, 1997-ben indult el 18 évig tartd banki karrierje, mely soran a Citibank retail bank beindulasa fo-
lyaman 2 évig Budapesten Marketing igazgatoként, majd 13 évig Athénban Privatbanki és Befektetési ter-
mékmenedzsmentért felelds igazgatdként, késdbb marketing kommunikacios igazgatdként és értékesitési
igazgatoként tevékenykedett.

2012-ben, Magyarorszagra visszatérése utdn 3 évig a Raiffeisen bank fiokhaldézat mikddtetéséért felelds
vezetdje volt. 2015-ben tért at a fellendilésben 1évé infokommunikacids/ technoldgiai szektorba, ahol ma
is tevékenykedik. 2018-2022 kdzétt a Microsoft Magyarorszag Marketing és Uzleti operdcioért felelds igaz-
gatdja, jelenleg pedig CMO, Central Europe pozicidban a Kézép-Eurdpai orszadgok marketing stratégidjaért
és végrehajtasaért felel (balti orszagok, Lengyelorszag, Csehorszag és Szlovakia, Magyarorszag, Romania).

A Magyar Marketing Szdvetség aktiv tagja és az Effie Awards Innovacids dij és a HR Best - JOovét allo szer-
vezetek dijanak 3 évvel ezelbtti megalapitasa is a nevéhez flizédik. Csehul, gérogul és angolul beszél.

»Nagy érémmel veszek rész a Menedzserszévetség mentorprogramjaban. 30 éves szakmai tapaszta-
latom tanulsagainak, élményeinek ataddsat és a jové generdcio vezetbéinek motivaldasat az egyik leg-
fontosabb feladatomnak tartom. A mentordlas folyamata szamomra is lehetéséget biztosit a tovabbi
tanuldsra és uj szempontok felismerésére, folyamatos megdujulasra.”



