MasterClass 3 O
[ ]

MATHEIDESZ REKA

Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem
Vezérigazgato

Cégnév Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem

Pozicié Vezérigazgatd

Vezetdi tapasztalat 25 év Uzletfejlesztési és nemzetkdzi vezetdi tapasztalat

Beruhdzas, fejlesztés, Interkulturalis kommunikacio,
Kulturavaltas, Marketing, Projektmenedzsment,
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas,
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Valtozdsmenedzsment

Szakterilet / Kompetencia

Matheidesz Rékat munkdja sordn mindig a kultlra és a gazdasag szinergidinak mUkodtetése érdekelte. Kbzgazda-
sagi tudasat 20 éven at nagyszabasu Eurdpai Unids nemzetkdzi projektek iranyitdjaként és elismert szakértdjeként
kamatoztatta az innovacio, a kreativ ipar és a vallalkozasfejlesztés tertletén, de a mlvészet és a design is mindig
hangsulyosan jelen volt az életében. A legendas WAMP designpiac megdlmoddja és egyik alapitdja. A 2006-ban
indult budapesti designvasar mint kulturdlis platform jelentésen hozzajarult a hazai tervezdk ismertségéhez, elése-
gitette munkaik piacra jutasat, nemzetkozi perspektivat teremtett a magyar alkotdoknak. A sikertdrténetet és Rékat
szamos dijjal ismerték el: tobbek kdzdtt az Ernst & Young Ev Uzletembere dijdval, ,Merész Ujitd” kategdridban, és
a European Entrepreneur Awarddal. Matheidesz Réka 2020-ban csatlakozott a Moholy-Nagy MUlvészeti Egyetem
(MOME) vezet6ségéhez: az Ujonnan létrehozott Palyazati és Fejlesztési lgazgatdsdg élén kevesebb mint két év
alatt meghusszorozta a MOME &ltal elnyert hazai és nemzetkdzi tdAmogatasok dsszegét. 2023 marciusatol az intéz-
mény vezérigazgatodja.

,»A palyam kezdetén, és a karrierem késSbbi szakaszaban is sokat jelentett, amikor nemzetkdzi tapasztalatokkal
rendelkezé mentorokkal dolgozhattam egyltt: nemcsak irdnymutatdast és inspiraciot kaptam téluk, de tobbek
k6zott nekik koszonhetSen alakult ki bennem az az értékrend és munkakultura, amit azéta is magaménak val-
lok. Azt gondolom, hogy egy j6 mentor mindig képes arra, hogy Uj perspektivat nyisson a mentoraltjai szamara,
igazi network-lehetségeket teremtsen és tamogassa 6ket az ambicidik megfogalmazasaban, a céljaik elérésé-
ben. Ez mindig k6zds gondolkodast jelent, ami szerintem nem csak a fiataloknak, de sokszor a mentoroknak is
szemléletformalo élmény. Azért csatlakozom nagy 6rommel a Menedzserszévetség mentorprogramjahoz, mert
boldogan adom at azt a tudast, amit én is kaptam annak idején, és amiért a mai napig nagyon halas vagyok.”




