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BI-KA Logisztika Kft.
Ugyvezetd igazgatd

Ugyvezeté igazgatd

Vezetdi tapasztalat 16 éves felsbévezetdi tapasztalat a logisztikai szektorban

Csaladdi véllalkozasok, Ertékesités, HR, Kulturavaltas,
Kompetencia Szervezetfejlesztés és szervezeti dtalakitas, Valtozas-
menedzsment.

Gabriella karrierje a BI-KA Logisztika Kft-nél 2002-ben indult, nemzetkdzi szallitmanyozdként. Két évvel
késObb, a nyugat-eurdpai orszagokat érintd szallitdsok sajatossagait térképezte fel, majd szallitmanyozasi
osztalyvezetdként kialakitotta erre specializdlédott csapatat. 2005-tél operativ igazgatdi statuszt toltott
be a Tulajdonos mellett; 2013-tél napjainkig pedig a vallalkozas lUgyvezetdjeként irdnyitja a BI-KA Logisz-
tika Kft-t. Gabriella karrierje soran a vallalati hierarchia egyre magasabb szintjein mérettette meg magat, a
megszerzett ismeretek és a megvaldsitott szakmai és vezetdi fejlédés altal ért el sikereket. Jelenlegi pozici-
Ojaban, Ugyvezetdként elsédleges feladatanak tekinti a vallalat stratégiai céljainak megvaldsitasat, valamint
a tulajdonos elvarasainak megfeleld stabil forgalom és eredményesség ndvekedésének biztositasat.

Ugyvezetése alatt a vallalat arbevétele hdromszorosara nétt, sikeresen zarult a kkv-utddlas kérdése, haté-
kony kontrolling rendszerfejlesztés ment végbe - stratégiai projekt szemlélet mentén. Gabriella a BI-KA
Logisztika Kft. Ggyvezetdi tisztsége mellett, a BI-KA Dinamika Zrt. Fellgyel6 bizottsdganak is tagja, ezal-
tal a cégcsoport szintl mikddés kdzponti irdnyitasaban és a létszambdviléssel jard folyamatok hatékony
kialakitdsaban is aktiv szerepet vallal. Mindemellett, kihivasként tekint a mindig naprakész szakmai tudas
megszerzésére, illetve a hiteles tudassal és szakmai tapasztalatokkal felvértezett vezetdi szemléletmadd
vallalaton bellli megteremtésére. Az Ugyvezetdi pozicid szamara a szakmai és vezetdi 6Snmegvaldsitas
nagy lehetésége, hiszen szakmai ambiciok és a vallalattal kapcsolatos fejlesztési elképzelések egyszerre
valdésulhatnak meg.

Munkajanak eredményességét mutatjdk a kdvetkezd személyét illetd és vallalati szintl elismerések a teljes-
ség igénye nélkil: Legjobb N&i Munkahely Dij (2012), Uzleti Etikai Dij (2013), Csalddbarat Munkahely kitln-
tetés (2013), Menedzserszdvetség Ev Fiatal Menedzsere dijazottja (2014), Jdsz-Nagykun-Szolnok megye Ev
Menedzsere (2014), European Business Awards (2015), MagyarBrands cim (2015), Business Superbrands
kitintetés (2020). Gabriella szamos szakmai szervezetben is aktiv szerepet télt be, jelenleg a Magyar Szal-
litmanyozdk Szovetség elndkségi tagja, 2015-2018 kdzott pedig a Menedzserszdvetség elndkségi tagja volt.

»A tudasra valdé nyitottsag, mint k6zoés realitas a vallalaton beliil, nagyon stabil alapértékrendet kép-
viselhet és ezdltal erés kohéziét adhat a munkatarsak szamara. A tudas és a tapasztalat értéket jelent.
Fontosnak tartom, hogy az dltalam vezetett cégen beliil, ennek jelentéségére felhiviam a vezetdk figyel-
mét. Hiszem, hogy ezaltal teremtiink k6zésen értéket a tarsasdg szadmara. Vallom, hogy az atadott isme-
retek egyfajta energiaként jelennek meg a szervezetben. Az tjonnan megszerzett tudas arra inspirdlja a
vezetbket, hogy tovabbi tudasatadas altal fejlesszék csapatuk tagjait. Szamomra a mentordlds sohasem
egyoldalu informacido megosztast jelent. Legyen sz6 akdr egy munkatarsrdél vagy egy a vallalaton kiviili
menteerdl, mindig rengeteg pozitivimpulzust kapok vissza a mentoralasi folyamat soran!”



