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A Menedzserszovetség MasterClass Mentor Programja folytatddik, rend-
kivul sikeres elsé hat JOvd Menedzsere mentor programjat és tavasszal
debltald MasterClass programjat kdvetden.

A Jovd Menedzsere mentor programra térténd nagyszamu jelentkezé-
sek soran egyre tébb 40 év feletti sikeres vezetd is regisztralt azzal a
céllal, hogy fejlédjén, inspiralddjon, a jelenlegi nehezitett palyan megta-
lalja a jo iranyt vagy akar segitére taldljon a vezetdi maganyossag leklz-
désében.

Ebben az idészakban az iparagakon ativeld tapasztalatatadas, a kdzds
konzultacidé a lehetd legnagyobb segitség a tébb éve praktizald veze-
téknek.

A Menedzserszovetség az igényeket felismerve, MasterClass programja-
val kivanja tdmogatni a karrier Utjukban elakado, akar egy-egy iparagat
elhagyd, Uj, innovativ terlletet keresd vezetdket. A jelentkezdk ennek a
programnak a soran elsészamu vezetbdket kapnak mentorként, akik segi-
tenek stratégidjuk atgondolasaban, fejlesztésében, sajat vezetdi karrier-
juk tovabbi iranyanak megtalalasaban.

A MasterClass mentor program hasznos tapasztalat lehet a kriziseket
kovetd, gazdasagi fellendllést igényld idbkre, melyben fontos a rezilien-
cia és a fenntarthatdsag.

Az Ugyvezetés az Uj program elinditasa soran az elézé év eredményét
és tanulsagait is felhasznalta. A MasterClass 2.0 Mentor Programban 10
mentor vesz részt, olyan vezetdk, akik a mentor programban vald rész-
vételUkkel tovabb emelik a Menedzserszdvetség presztizsét. Az lgyve-
zetés kiemelt fokuszt helyez a mentor és menstoraltak esetén is a nemek
kozotti egyenldségre, a MasterClass 2.0 Mentor Programban 5 néi és 5
férfi vezetd varja a 40 év folotti, fejléddni vagyod vezetdk jelentkezését.

A jelentkezést szeptember 20-an nyitja meg a Szdvetség és november
20-ig tudnak ra az érdekl6dd mentoraltak jelentkezni. A program 2023.
januar elején indul és marcius végeén fejezédik be.

A MasterClass 2.0 Mentor Program hibrid formaban, a helyzettdl és a
mentor - mentordlt megallapodasatdl fiuggden virtudlis és / vagy sze-
mélyes taldlkozdokban valdsul meg, ezuttal is 6 alkalommal 2 6ras online
konzultacid keretében.

A programban lehetéség van a co-mentoring-ra, azaz a mentor részérdl
masik mentor alkalmi bevonasa, aki hasznos segitséget tud nydjtani a
mentor és mentoralt altal kdzdsen kitlizott cél elérésében.

A Menedzserszdvetség célja a programmal értéket teremteni és megfe-
leld felUletet biztositani a tapasztalat és tudasmegosztas aramlasahoz.

A Menedzserszovetség elndksége és Ugyvezetése bizik benne, hogy az
egyedllalld mentor csapat szakmai tdmogatdsaval, egy sikeres program
keretében szamos mentee-nek adhatnak ismét hasznos ismereteket és
tanacsokat.

BUDAY KOLLARIK TiMEA

Menedzserszovetség lUgyvezetd

KAPITANY ISTVAN

Menedzserszdvetség elndk
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A PROGRAMROL

A Menedzserek Orszagos Szovetsége altal életre hivott MasterClass Men-
tor Program az elsd olyan nagyszabasu magyarorszagi mentor program,
mely a kétoldalu, generaciok kozotti tudasmegosztast helyezi elétérbe és
a 40 év folotti tehetséges menedzserek szamara kinal fejlédési lehetdsé-
get. A program egy hibrid modellt valdsit meg, mely egyedulallé lehetdsé-
get nyujt a 40 év folotti, fejléddni vagyo vagy utat keresé vezetdk szamara.
A program elsé pillére a mentor program, amelyben tébb évtizedes ta-
pasztalattal rendelkezé felsévezetdkhodz lehet jelentkezni, egy kulén erre
a célra létrehozott digitdlis felUleten keresztul. A jelentkez6knek legalabb

3 szakteruletet kompetenciadt kell megjeldlni, melyben fejlédni szeretné-
nek, valamint 3-6 mentort is megnevezhetnek, akitél szivesen tanulnanak.
Minden jelentkezédnek dnéletrajzot és motivacios levelet kell feltdltenie a
jelentkezési felUleten keresztul. A jelentkezéd6k kdzul a szakmai csapat va-
lasztja ki, hogy a kompetencia terlletek és a megjeldlt mentorok tikrében
ki lesz a legoptimalisabb mentor szamukra.

A MasterClass Mentor Program egy
hianypotld, a generaciok kbdzotti
egylttmukdédésre iranyuld, mar na-
gyobb tapasztalattal rendelkezd, 40
év folotti vezetdk fejlédését tamo-
gato program.

A tapasztalt fels6vezetbk szamara is
kimondottan fontos az iparagakon
ativelé kapcsolddas lehetdsége, di-
lemmak megvitatasa mas terlleten
tevékenykedd, kiemelten sikeres
multtal rendelkezd vezetdkkel. A
program segiti a vezetdi maganyos-
sag oldasat és egyuttal a vezetdre,
nem a vallalatara &sszpontosit. A 40
év feletti vezeték tamogatasara is
kiemelt szUkség van, hiszen az ipar-
dgak dinamikus valtozasa a vezetdi
karakterek valtozasanak igényét is
hordozza. A vezetdi karrierek alaku-
|asdaban nagy szerepe van a valto-
zasra valo képességnek, egy adott
iparagban felhalmozott tapasztalat
alkalmazasanak mas terlleteken.
Tobb évtizedes tapasztalatot kove-
téen felmerldlhetnek Uj feladatok, a
vallalkozas értékesitése, a genera-
ciovaltas vagy éppen a vallalaton
belUl kinevelt vezetdi rétegnek a
staféta atadasa. llyen és ehhez ha-
sonlé valtozasok megvaldsitasahoz
tapasztaltabb vezet6k meglatasai,
tanacsai nagyon nagy segitséget
nyujthatnak.
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A MasterClass Mentor Program
életre hivasaval a Szovetség célja
az értékteremtés a tapasztalt, veze-
téi életut kodzepén jardé menedzser
generacid szamara, szinergia alapu
tudasmegosztas az Uzleti élet ipara-
gakon ativeld szereplbi kdzott, és a
legfontosabb, szerepvallalds a ma-
gyar menedzser tarsadalom képzé-
sében, tdmogatasaban.

A mentor programban olyan men-
torok vesznek részt, akiknek véle-
ményére és gondolataira a jelen
helyzetben fokozott szikség van
a vildgban. Ebben az idészakban a
tapasztalatatadas, az irdnymutatas
a lehetd legnagyobb segitség a me-
nedzsereknek, a Szovetség ezzel a
programjaval kivanja tadmogatni a
40 év folotti vezetdket ebben a ne-
héz id6szakban. A személyre sza-
bott program soran a mentoraltak
valaszt kaphatnak a mentoroktol
tobbek kodzott arra, hogy milyen le-
het6ségeik maradtak, ha az A terv
teljesen megsemmisitlt és hogyan
tervezhetnek egy nehezen tervez-
hetd idészakban is. A mentor prog-
ram municid az elmult évek toérténé-
seit kovetd nehezitett helyzetben.

A MasterClass Mentor Program
csapata egyként vallja, hogy csak
kdzosen, Osszefogva sikerllhet at-
vészelni ezt a minden szempontbdl
bonyolult idészakot.



A MENTOR PROGRAMROL

A Mentor Programban olyan 40 év feletti tapasztalt vezetdk vehetnek
részt, akik a digitalis jelentkezési fellleten keresztll regisztralnak a prog-
ramra, megkulldik a Szbévetség szamara az dnéletrajzukat és motivacios
levelUket, valamint megjeldlnek legaldbb 3 kompetencia terlletet. A je-
lentkezési adatlap kitdltése kdzben meg kell adniuk 3 f6 mentor nevét
is, akikhez szivesen jelentkeznének a 6x2 oras kurzusra. A jelentkez6ék
adatlapjai a Menedzserszovetség Ugyvezetésének elbszlrésén esnek
at, majd a mentoraltak részére a legidedlisabb mentor kivalasztasardl a
szakmai csapat dont. A jelentkezéseket 2022 szeptember 20. és novem-
ber 20. kb6zo6tt lehet feltdlteni a www.menedzserek.hu oldalon a Mentor
Programok / MasterClass Program menuiponton keresztil, a kiértesité-
sek pedig december elején kerllnek kiklldésre a kivalasztott jelentkezék
szamara.

A PROGRAM MENETE

JELENTKEZESI IDOSZAK
2022. szeptember 20 — november 20

JELENTKEZOK ELBIRALASA
2022. november 21 - december 5

JELENTKEZOK KIERTESITESE
2022. december 5 - december 15

B

6x2 ORA PROGRAM
MENTOR ES MENTORALT ALTAL EGYEZTETETT IDOPONTOKBAN
2023. januar 1 - marcius 31

e)

A MENTOR PROGRAM DiJA

A Menedzserszdvetség tagjainak, valamint a Menedzserszéyetség tagjai
altal delegalt jelentkezdknek egyéni fizetéssel 400.000 Ft + Afa.

A Menedzserszdvetség tagjainak, valamint a Menedzserszéve’gség tagjai
altal delegalt jelentkezbdknek cég altali fizetéssel 500.000 Ft + Afa.

A Menedzserszovetségi tagséggal nem rendelkezd jelentkezédk szamara
egyéni fizetéssel 500.000 Ft + Afa.

A Menedzserszovetségi tagsa’gga[ nem rendelkezd jelentkezédk szamara
cég altali fizetéssel 600.000 Ft + Afa.

A részvételi dij minden esetben tartalmaz egy éves Menedzserszdvetségi
tagsdgot azok szamara, akik tagsaggal nem rendelkeznek.

Varjuk minden kedves érdekl6dé jelentkezését!
A tagsagrol tovabbi informaciok a www.menedzserek.hu oldalon taldlhatdak.

MENTOROK

A mentorok Magyarorszag legkiva-
I6bb felsévezetdi, akik inspirald élet-
Utjukkal, valamint tobb évtizedes
hazai és nemzetkdzi szakmai tapasz-
talatukkal segitik a mentoraltakat.

MasterClass

2.0

A Menedzserszovetség elndksége
és Ugyvezetése bizik benne, hogy a
Szdvetség tagjaibdl és Ev Menedzse-
re dijazottjaibdl allé mentor csapat
szakmai tdmogatasaval egy sikeres
program keretében szamos men-
tee-nek adhat hasznos ismereteket
és tanacsokat.




JELENTKEZES MENETE

A MasterClass 2.0 Mentor Programba a kuldn erre a cél-
ra létrehozott online felUleten keresztll lehet jelentkezni, a
Menedzserszdvetség weboldalan keresztlul. A jelentkezés-
nél szikséges megadni a teljes nevet, a szervezetet, ahol
dolgozik a jelentkezd, a jelenleg betdltdtt Uzleti poziciodt,
az életkort, valamint csatolni kell a jelentkezés mellé egy
aktudlis 6néletrajzot és a jelentkezési felUletrdl letdlthetd
4 kérdésbdl allo motivacids levelet. Szukséges tovabba
megjeldlni minimum 3 olyan kompetenciat/szakteriletet,
melyekben tamogatasra lenne szUksége a mentoraltnak,
valamint minimum 3 mentort. A megjeldlt mentorok sze-
mélyét a Szovetség nem tudja garantdlni minden jelentke-
z6 szamara. A programban részt vevé mentoraltak mellé a
mentorok kivalasztasa elsésorban a megjeldlt kompetenci-
ak alapjan torténik.

A jelentkezési felllet a kdvetkezd linken keresztll érhetd el:

https://menedzserek.hu/masterclass-2-0

MENTOROK

ERDEI MARTON
GABLINI GABOR
GAZSI| ZOLTAN
HEISZLER GABRIELLA
KARPAT KRISZTINA
SZABO MELINDA

DR. SZASZI ISTVAN
TOPOLCSIK MELINDA
VARKONYI VIKTOR

DR. ZOLNAY JUDIT


https://menedzserek.hu/masterclass-2-0/

MENTOROK

GABLINI GABOR GAZS| ZOLTAN HEISZLER GABRIELLA KARPAT KRISZTINA
. , . Bayer Hungaria Kft.
Eisberg ng.\gary Kft, SPAR Mag'y.arorsza'g Kereskedelmi Kft. Ugyvezeté igazgatd és kozép-kelet-eurdpai
Ugyvezetd igazgatd Ugyvezeté igazgatd T .
régidé pénzugyiigazgatd

ERDEI MARTON

Aegon Magyarorszag Altalanos Biztositd Zrt. Gablini cégcsoport
Corporate Uzletdg igazgatd Vezérigazgatd

DR. SZASZI ISTVAN TOPOLCSIK MELINDA VARKONYI VIKTOR DR. ZOLNAY JUDIT
Menedzserek Orszagos Szovetsége
EIndkségi tag

,
Bosch csoport vezetdje M arorszagon és . . o

Deutsche Telekom Csoport az Adria répgigb\;nz L CEREIRIEES Bridgestone Tatabanya Termeld Kft. Nemetschek Group

Senior Vice President Budapesti Fejlesztési Kézpont vezetsje Ugyvezeté igazgatd Design Divizidért felelds igazgatdsagi tag
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FELELOS VEZETOK KOZOSSEGE EGYMASERT,

A TARSADALOMERT ES A FENNTARTHATO JOVOERT

KULDETES

A képzett, felelds, tapasztalt menedzserek a fenntarthatd gazdasag és
a jovo alappillérei. Tudasuk, tapasztalatuk, elkdtelezettséglk és felelds-
ségvallalasuk a modern és sikeres tarsadalom formaloja.

A Menedzserszdvetség kildetése a vezetédk tarsadalmi és szakmai elis-
mertségének, hirnevének és megbecsllésének erdsitése, hozzajarulva
sikerességlkhoz, személyes fejlédésikhdz, életcéljaik eléréséhez és tar-
sadalmi szereplk kiteljesitéséhez.

Kiemelt feladatanak tartja, hogy felhivja a figyelmet a felsévezeték gaz-
daségi életben betoltott fontos szerepére, amit a védjegy oltalom alatt
allé Ev Menedzsere dijak atadasaval is tamogat tébb, mint 27 éve.

A Menedzserszdvetség tagjainak aktivitasara épitve segiti a magyar
gazdasag fejlédését, tudasuk megosztasaval folyamatos, vildgszinvona-
U vezetd utanpotlast biztosit.

KINEK AJANLJUK A MENEDZSERSZOVETSEGET?

Minden tapasztalt vezetédnek, aki szivesen osztana meg tudasat és min-
den fiatal vezetének, aki fejlédni szeretne. Emellett:

x Szeretné tevélegesen hozzdjarul a magyar gazdasag és
tarsadalom fenntarthato fejlédéséért

x Felel6sséget érez a ma és a holnap vezetdinek szemlélet- és
tudasformalasaért

x Szivesen vesz részt egy értékalapu és értékteremtd szakmai és
emberi kdzdsségben

x Szeretné a hazai vezetdi eredményeket nemzetkdzi példaként
tovabb vinni és aki szeretne nemzetkdzi vezetdi j6 gyakorlatokat
itthon megvaldsitani

x Szeretné formalni, tdmogatni és fejleszteni a hazai menedzserek
kozdsségét vagy maga is szeretne tapasztalatot, inspirdciot
szerezni mas menedzsertél

TAGOK

A Menedzserszdvetség tagjai pozitiv vezetdi mintat mutatnak, teveée-
kenyen vallalnak részt a fiatal menedzserek képzésében, az etikus
vallalatvezetés elveinek népszerUlsitésében, a tudasmegosztasban és
a legjobbak elismerésében. Az lzleti szervezetek kdzott egyeduladlld
maodon a Szbvetség tagjai a cégvezetdk, akik elsésorban 6nmagukat,
csak masodsorban vallalataikat képviselik. A tagok szamara kiemelten
fontos az értékteremtés a kdvetkezd menedzser generacié szamara,
szinergia alapu tudasmegosztads az Uzleti élet generacidi kd6zott, és
szerepvallalds a j6v6 menedzsereinek képzésében. Az elmult években
jelentésen megnétt a ndi és a fiatal vezetdk aranya. A tagsag létszama
megkdzeliti a 350 fét.

A MENEDZSERSZOVETSEG SZAMOKBAN

x Kozel 350+ tag

x

Tobb, mint 32 év mikddés

x

Toébb, mint 27 éve a legjobbak dijazdsa




A MENEDZSERSZOVETSEG TEVEKENYSEGEI
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Tobb, mint 27 éve dijazzuk a legjobbakat nagyszabasu Ev
Menedzsere Dijatadd Gala eseménylnkdn - Két védjegy
oltalom alatt all6 dijunk, az Ev Menedzsere és a Ev Fiatal
Menedzsere dijak mellet minden évben 6-7 kildondij dtadasaval

Legyen Divat a NG&i Vezetd! kampany az InStyle magazinnal. A
kampany célja:

x A ndbi vezetdk fontos szerepére vald figyelemfelhivas és
lathatosaguk ndvelése

x Példamutatds a Menedzserszdvetség sikeres ndi vezetdinek
bemutatasaval a fiatalabb generacidé szamara

Tuddsmegosztas és vezetdi utdnpotlas programok

x Jové Menedzsere programok
o Jovd Menedzsere Mentorprogram
0 Mi vagyunk a Jov& Menedzserei! kampany
0 Fokuszban a J6vé Menedzserei rendezvénysorozat a YBG vel
0 Menedzserakadémia a Corvinuson a YBG-vel
o Jov6 Menedzsere Alumni Club talalkozok
x Next Level program
0 A Menedzserszdvetség Uzletfejlesztést tdmogatd

programja startup és scale-up cégek szamara

x Menedzserek a tarsadalomért - Fokuszban a jové! -
egyedulallo, egész napos konferencia

0 A menedzsertdrsadalom 6sszefogasaval évente
megrendezésre kerllé konferencian kdzel 20 szektor,
tdbb mint 60 elismert szakmai fészerepldje az adott
év legaktualisabb irdnyait és legégetdbb problémait
figyelembe véve hasznos informaciot nyujtanak abban,
hogy milyen valtozasok, valtoztatasok vihetik el6re az
adott szektort.

Sport események

x Menedzserszdvetség Jotékonysagi futdécsapat az
UltraBalatonon

x After Holiday & Golf Kupa a Dutcham-el k6zds szervezésben
x Menedzser Tenisz Kupa a BCCH-al k6z0s szervezésében
Tovabbi networking rendezvények

x Business MenU Live - beszélgetések Bombera Krisztinaval
és a Menedzserszdvetség Ev Menedzsere Dijazottaival élében

x Jové Menedzsere Party - a mentor programon résztvevd
mentorok és mentoraltak talalkozdja

x Legyen Divat a N&i Vezetd taldlkozdk - kUldnprogramok néi
vezetdk szamara

x Business Café zartkord, Gzleti reggeli a szovetség elndkségi
tagjaival
x Borkostold program a Bortarsasag kdzds szervezésében

A hatékonysag és elérés novelése érdekében egylUttmikoddés
szadmos, hasonlo értékek mentén mikoddd partnerszervezettel

A magyar vezetdi tudas népszerlsitése és nemzetkdzi
tapasztalatmegosztas céljabdl egyuttmuikoddés eurdpai
tarsszervezetekkel

Exkluziv online mUlsorok és interjusorozatok - a
Menedzserszovetség és tagjai lathatdsdganak ndvelésére

x Business Menl Bombera Krisztindaval - mélyinterjuk a
Menedzserszdvetség dijazottaival és aktiv tagjaival

x Business Café Jaksity Katdval - online panelbeszélgetések
aktualis témakrol a Menedzserszovetség tagjaival, az adott
téma szakértdivel
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www.menedzserek.hu

@ www.facebook.com/menedzserek.hu

@ www.linkedin.com/in/menedzserek/

www.instagram.com/menedzserszovetseg/

MENEDZSERSZOVETSEG

titkarsag@menedzserek.hu / +36 30 502 3236

1053 Budapest, Kossuth Lajos utca 7-9.
Bejegyezte a Févarosi Birdsag,
Cégjegyzékszam: 3054,

Adoészadm: 19650940-2-41
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