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Nemetschek Group
Design Divizioért felelés igazgatosagi tag

Cégnév Nemetschek Group

Pozicidé Design Divizidért felelés igazgatdsagi tag

Vezetdi tapasztalat 20 év Uzletfejlesztési és nemzetkozi vezetdi tapasztalat

Cross-Functional Team Leadership, Digitalizacio, digitalis
transzformacio, HR, Interkulturalis kommunikacio,

Szakteriulet / Kompetencia Leadership, Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas,
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Uzleti etika,
Valtozdsmenedzsment

1992-ben a Budapesti Mlszaki Egyetem villamosmérndki karan, informatika szakon szerez diplomat. Még
ugyanebben az évben felvételt nyer a Graphisoft programozdi csapatdba, majd 2000-tél O lesz a cég Fej-
lesztési igazgatdja, szamos vildgszintl innovacié katalizdtora. 2002-t61 a Graphisoft felsévezetésének tagja,
és a termékfejlesztésért felel6s elndkhelyettese, 2005-tél pedig a termékfejlesztés mellett a termék me-
nedzsmentért felelds elndkhelyettes is.

2009-ben Executive MBA-t szerez, az amerikai Purdue Egyetemen. 2009-ben a Graphisoft Vezérigazgatdja-
nak valasztjak, amely ekkor mar 2 éve a vilag vezetd épitbdipari szoftvercégeit 6sszefogd Nemetschek cégcso-
port tagja. Iranyitdsa alatt a Graphisoft a 16 céget atfogd cégcsoport legdinamikusabban fejlédé vallalatava
valik.

A Graphisoft vezérigazgatdi poziciojat 2019. februar végéig tolti be. Tizéves vezérigazgatdi hivatali ideje alatt
a Graphisoftot ténylegesen globalis céggé formalja, tdbbek kdzdtt a 2012-2014 kdzotti dzsiai és dél-amerikai
terjeszkedésnek kdszdnhetden, tovadbba a cég piacvezetd pozicidt szerez a vildg szamos orszagaban az épi-
tészek korében.

A gazdasagi valsdg utdn vezetésével a tdrsasdg meghdromszorozza bevételeit, megkétszerezi a munkavalla-
16i létszamot, igy mara a Graphisoft 100 millid eurds vallalatta nétte ki magat, valtozatlanul magyar kézpont-
tal, 600 alkalmazottal.

Ekodzben karrierje felfelé ivel az anyavallalatnal, a Nemetschek Groupnal is. 2013-ban bekeril a 4 fés Execu-
tive Board tagjai k6zé. Feladata, a Graphisoft vezérigazgatdi posztjdnak megtartasa mellett, az anyavallalat
pénzlgyi holdingbdl stratégiai holdingga formalasanak elinditasa. 5 év alatt a cégcsoport bevétele a 2,5-sze-
resére, a részvényarfolyam a 8-szorosara nétt.

2019-ben az anyavallalat, a stratégia holding formalas kdvetkezé |épéseként atalakitja vezetési strukturdjat.
Jelenleg a 8Mrd EUR tézsdei kapitalizacidju Nemetschek Group legnagyobb piaci szegmensének, a cégcso-
port tdbb, mint 50% bevételéért felelds terllet vezetdje.

A Menedzserszdvetség 2019 Ev Menedzsere Dijanak kitlntetettje.

“pPalyafutasomat fizikailag ugyan egy cégnél toltéttem, de ez felért 5-6 munkahellyel, elsé kézbdl atélve
a cégfejlédés legtobb kritikus fazisat: kis csaladi cégbdl globalis nagy vallalatta ndvekedés, alapitd hat-
térbe vonulasa, profi management bevondsa, IPO, nemzetkozi terjeszkedés, akvizicidok, a cég eladdsa,
nemzetkdzi konszernben valé érvényesiilés... A mentorprogramban érommel segitek a tapasztalataim
ataddasdval, de legaldbb ennyire lelkesit hogy én is tanulhatok mas cégek és vezeték kihivasainak megis-
merésével.”




