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Cégnév SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.

Pozicié Ugyvezeté igazgatd

Vezetdi tapasztalat 8 év cégvezetdi tapasztalat

Cross-Functional Team Leadership, Kulturavaltas,
Szakteriulet / Kompetencia I:eadership, Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas,
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Valtozasmenedzsment

Heiszler Gabriella 1975-ben szlletett Budapesten. Egyetemi tanulmanyait a Budapesti Corvinus Egyetem
kezdte, majd a Passaui és a St. Galleni Egyetemeken folytatta. Ezt kdvetéen 2005-ben jogi szakokleveles
kbzgazdasz végzettséget szerzett.

Karrierje a General Electric-nél indult pénzlgyi elemzéként, majd a Worldmark Hungary-nél folytatédott
pénzligyi kontrollerként, ahol a cég pénzigyi, gazdasagi, HR és adminisztrativ feladatainak iranyitdsa tarto-
zott hozza. A SPAR-hoz 2006-ban csatlakozott belsé ellenérzési vezetbként, majd controlling vezetévé ne-
vezték ki. 2010-2012 kozdtt szamviteli és controlling vezetéként dolgozott, ezt kdvetdn 2012 és 2015 kdzott
mar cégvezetdként tevékenykedett. 2015 és 2016 kdzott a gazdasagi terlletekért felelds Ugyvezetd igazga-
toként folytatta munkajat, 2017 6ta pedig a SPAR Magyarorszag elndk-tgyvezetdje. Ebben a pozicidjaban
hozza tartozik a joglgy, a HR, az expanzids terulet, a pénzlgy, a szamvitel, a controllinga kommunikacio, a
mindség- és kdrnyezetiranyitas, a belsd ellen6rzés, a business process terulet, valamint az élelmiszer-ter-
melési Uzletdghoz tartozé Regnum HuslUzem és Oktatékdzpont és a SPAR Enjoy Convenience Uzem.

Vezetése alatt hazdnk 5. legnagyobb munkaaddja, a 13 ezer f6t foglakoztatdé SPAR Magyarorszag tovabb
tudta novelni piaci részesedését, és a 2019-es évben 10% forgalomndvekedés realizalasaval mar 679,6 mil-
lidrd forint forgalmat ért el. A Forbes legbefolydsosabb magyar n6k az Uzleti életben 2020-as listdjan a 3.
helyet szerezte meg.

Heiszler Gabriella Etyeken él férjével és két lednygyermekével, anyanyelve mellett angolul, németil és oro-
szul beszél.

,Palyafutdsom alatt mindenkor fontosnak tartottam a fenntarthaté vallalatiranyitast, melynek sok mas
teriilet mellett kiemelten fontos pillére az utanpodtlas-nevelés, valamint a meglévé tudasbazis minél szé-
lesebb kdrben torténd atadasa. Eppen ezért allt a SPAR elsSk kdzétt a szakiskolai képzés tamogatdsa
mellé, a fels6oktatasban tanuldknak szakmai gyakorlati helyet, a diplomdsok szadmara pedig karrierle-
hetbéséget biztositunk a SPAR berkein beliil. Komplex belsé képzési rendszeriink és karrierprogramunk
pedig biztositék arra, hogy a meglévé munkatarsaink altal képviselt tudas érték maradjon és fejleszthe-
t6é legyen mindenkor.”




