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Cégnév DIEGO Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Ugyvezetd igazgatd

Vezetdi tapasztalat 25 év felsbvezetdi tapasztalat

(;salédi véllalkozasok, Ertékesités, Marketing,
Uzletfejlesztés-Uzleti stratégia

Kompetencia

Vezetbi karrierem 25 évvel ezel6tt indult egy svajci tulajdonud robogodkat és motorkerékparokat forgalmazd
cégnél. A cég akkor piacvezetd volt szegmensében Magyarorszagon. Karrierem késébb tobb jelentds val-
tason esett at. Logisztikai vezet6ként, kereskedelmi igazgatdoként, Uzletfejlesztési igazgatdként, marketing
igazgatdoként, country sales managerként, kelet-eurdpai regionalis igazgatoként és ligyvezetd igazgatoként
is sikerrel bizonyitottam mind hazai mind nemzetkdzi cégeknél. Dolgoztam magyar kkv-nal és nagyvallalat-
nal, valamint francia és amerikai multi cégeknél. Tébb helyen végigjartam a ranglétrat mint példaul a Levi
Strauss & Co -nal (Levi’s) itt kereskedelmi igazgatodi, késébb lUgyvezetd igazgatodi, a végén kelet-eurdpai
kiskereskedelmi igazgatodi pozicidkat toltdttem be tdbb dijat is megnyerve idékdzben(Best Sales Leader in
Europe, Global). 2020. 03. 16-t6l ( a pandémia kezdd napjatdl) vezetem a DIEGO Kereskedelmi Kft -t Ggy-
vezetdi pozicidban.

Erés kezdés volt azt elmondhatom. A kialakult helyzetre (kiskereskedelmi boltbezarasi térvény , majd a
csOkkentett nyitvatartasi idd, latogatdszam csdkkenés...) unortodox valaszt adtunk (Ujra pozicionalt marke-
ting: tv- mozi, radid, social média, megdupldzott készletszint, a kollektiva megerdsitése, 10 Uj bolt nyitasa,
bolti dtalakitasok -feldjitasok, Uj web aruhaz inditdsa...) sikerrel mentlnk elbre.

Az elmult 30 hénap soran forgalmunk 60%-al nétt. 3 orszadgban 160 bolttal vagyunk jelen a mindennapok-
ban. Uj web aruhdzunk mar az elsé évben (2021-ben) megnyerte ,Az Ev Webdruhaza, dijat és forgalma
meghdromszorozddott. A cég alapitdsanak 30. évforduldjat tnnepli 2022-ben és ezt bearanyozzak a meg-
nyert dijak is.

Az emlitetten felll idén 6tddszdrre nyertiink Superbrands és tizedszerre Magyarbrands dijakat. Evente
tébb szazezer vasarlot szolgdlunk ki haldzatunkban, megklUlénboztetett figyelemmel és kavé, frissité kina-
lassal varva 6ket egyedi moédon.

Az elmult hdrom évben rendkivil nagy hasznat vettem a kordbban megtanultaknak és ezzel , valamint a
rendkivul nyitott vezetdi és dolgozodi gardaval egyltt Uj dinamizmust adtunk a cégnek. A magam részérol
kiemelt prioritasként kezelem jelenleg is az allandd vezetdi oktatast és mentordlast amiben kilsé profesz-
szionalis coach is segiti a csapatot.

,Adopt and adapt.” Szinte minden ki lett mar taldlva és csak észre kell venni a kinalkozé lehetéséget ami
el6éttlink all. Legyen szd Uzletfejlesztésrél, marketingrdl, logisztikai innovacidkrdl vagy digitalis technoldgi-
arol. A folyamatos megujulas viszi elére a cégeket. Természetesen fontos szem elbtt tartani ezek magunkra
szabasi lehetéségét, bevezethetdségét és kdltségét is.

,»A valsag egy lehetéség, nem egy kezelendd probléma.”



