JOVO
MENEDZSERE

Bridge to Deal Kft. )
Alapito-Tulajdonos, Ugyvezetd

Bridge to Deal Kft.

Alapité-Tulajdonos, Ugyvezetd

Vezetdi tapasztalat 14 év felsévezetdi tapasztalat B2B szektorban

Beruhdzas, fejlesztés, Cégosszeolvadasok és cégfelva-
sarlasok, Cross-Functional Team Leadership, Csaladi
vallalkozasok, Digitalizacid, digitalis transzformacio,
Ertékesités, Exit menedzsment, Fleet management,
Kompetencia Kockazatelemzés, Kulturavaltas, Leadership, Outsour-
cing, Pénzugy, controlling, Projektmenedzsment, Szer-
vezésfejlesztés, szervezeti dtalakitas, Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia, Vallalatirdnyitasi rendszer kialakitasa,
Valsagmenedzsment, Valtozdsmenedzsment

2001-ben a kdzgazdasz diplomaja megszerzését kdovetden a kdzép-eurdpai régidban mikddd, dokumentum
menedzsmenttel foglalkozé Docu Guard cégcsoportnal helyezkedett el pénzlgyi terlleten. A palydja ezen
kezdeti idészakaban értékes tapasztalatokat szerzett a regionalisan is dinamikusan fejl6dd, magantulajdonu
vallalkozasokat érinté napi szintl kihivasok kapcsan.

Az amerikai kdézpontl és New York-i tézsdén jegyzett Iron Mountain Inc. tdbb éves folyamat lezarasaként
2004-ben vasarolta fel a Docu Guard-ot, majd 2006-ra teljesen integralta a regiondlis cégcsoportot a globa-
lis szervezetbe. Ebben az idészakban ismerkedett meg a maig is kedvelt egyik szakterlletével, a vallalati M&A
(cégek egyesllése és felvasarldsa) tranzakciok és az azt kdvetd Uzleti- és szervezetintegracids folyamatokkal.

A szakmai elémenetele az Iron Mountain cégcsoporton belll is folytatédott, 2007-ben Kbzép-Eurdpai Pénz-
Ugyi lgazgatdnak nevezték ki. Ahol fé6 feladata egy Uzleti fokuszu, regiondlis pénzlgyi csapat felépitése és
folyamatos fejlesztése volt. Mindekdzben elméleti tudasat is fejlesztette, melynek sordn Jogi szakokleveles
kbdzgazdasz, illetve okleveles addtanacsaddi végzettségeket is szerzett.

A cégcsoporton bellli karrierje 2010-ben az Iron Mountain magyarorszagi Ugyvezetdi, majd ezzel parhuza-
mosan 2014-t6l a Kdzép-Eurdpai Alelndki pozicidkban folytatdédott. Ezekben a pozicidokban tapasztalatot
szerzett orszaghatarokon és vallalati funkcidokon atnyuld csapatok hatékony és eredményes vezetésében,
vallalati ndvekedési és értékesitési stratégiak kialakitdsdban és végrehajtasaban, M&A tevékenységek veze-
tésében, tovabbd operativ hatékonysag-ndvelési programok levezetésében. A felsévezetdi munkaja soran
szamtalan Uzleti és pénzlgyi kihivassal szembesult, melyek megolddsa soran mindig az optimalis Uzleti tel-
jesitmény és a bevétel- és nyereségndvekedés elérésére tdérekedett. Az Ggyvezetdként és regionalis alelndk-
ként eltoltott iddszak alatt tobb, mint 20%-kal ndvelte a cégcsoport regionalis és kdzel 30%-kal a magyar
piaci részesedését.

2019. augusztus 1-gyel elhagyja az Iron Mountain-t és megalapitja tanacsadd cégét, amelyben kollégadival
hatékony és személyre szabott tdmogatast nyujtanak az Ggyfelek operativ és stratégiai szintl Uzleti kihivasai
kapcsan. Partnereik kdzott induld vallalkozasok és nagyvallalatok is egyardnt megtaldlhatdéak, melyekben
kbz06s a fejlédési szandék.

A Menedzserek Orszagos Szdvetségének elndkségi tagja.

,Folyamatos fejlédés és megujulds vagy lemaradas mind felsévezetdi, mind vallalkozasi szempontbdl, ez
a két egyre élesebben elkiuldonild at all eléttiink. Az arany kézéput a felgyorsult, globalizalt és digitalis
vildgban gyakorlatilag megszlint.

Ha versenyképesek akarunk maradni, akkor naprél-napra idét, energidt sziikséges befektetniink sajat és
vallaltunk fejlesztésébe, tudnunk kell megujulni és nyitottnak maradni az Gjitasokra.

Nagy 6rommel veszek részt a Menedzserszévetség J6v6 Menedzsere 4.0 Mentor Programjaban és osztom
meg mind gyakorlati, mind elméleti tapasztalataimat a vezeték uj generacidjaval. A generdcidok kézott
tuddsatadas a folyamatos fejlédés, megujulds része a Mentor és a Mentoralt részérdél egyarant. Hiszem,
hogy a Menedzserszévetség Mentor Programja hozzajarul mind az egyéni, mind pedig a feltérekvé veze-
téi generacio sikereihez.”



