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Tamas 2001-ben csatlakozott a KPMG-hez. Kiterjedt ismeretségi korrel, tapasztalattal és tudassal rendel-
kezik a vallalatfinanszirozas, vallalateladasok, -vasarlasok és -értékelések tertletén. Tébb mint 100 tranz-
akcid lebonyolitdsat végezte, illetve felligyelte a KPMG-nél. Erdeklédésének fokusza a pénzintézeti szektor,
de mas ipardagakban is adott tanacsot sikeres tranzakcidkhoz. Szamos nagy értékl értékelési projektet
felUgyelt tdbb ipardgra kiterjedéen is. Az 1990-es évek elején 4 évet toltdtt Sydney-ben a Tokai Banknal.
Miutan visszatért Magyarorszagra a GiroCredit Befektetési Rt.-t vezette, amely a 90-es években az egyik
legelismertebb hazai befektetési bank volt. Ezt kdvetden 4 éven keresztll a masodik legnagyobb holland
pénzintézet, a Rabobank hazai lednybankjanak vezérigazgatdjaként dolgozott.

Mar egyetemista kordban mentoralt; 3 éven keresztil instruktora volt elsé éves csoportoknak. 40 éve forog
az Uzleti életben, 10 éven at volt pénzintézeti vezetd, az utdbbi 20 évben pedig bank és biztositd tarsasagok
vezetdivel, illetve tulajdonosaival dolgozott idehaza és szerte a vildgban.

Az elmult 8-10 évben szdmos mentorprogramban vett részt: egy orszagos tehetséggondozd szervezet ko-
zépiskoldsaival kezdte, a legutébb pedig a Corvinus egyetem legjobb didkjait felkarold mentorhaldézatnak
lett tagja és terelget kivald masodéves hallgatékat. Sok éven at business case versenyek zsUrijében mon-
dott véleményt versenyz6ékrél Japantol Amerikaig.

“Van elképzelésem a karriertervezésrdl, az odavezetd ut buktatdirdl, a munkahelyi konfliktusok kezelé-
sérdl és egy-két izgalmas szakmardl, amelyekben végiil is egy életet eltoltottem. Sok remek tanarom és
tébb munkahelyi példaképem volt; ha valami hasonlét én is adhatok néhany fiatalembernek mar megéri
az a par tucat éra, amelyet egy mentorprogramban eltdlthetek.

Az egyik mentordltam - akit 18 éves kordban ismertem meg - idékézben elvégzett egy angliai egyete-
met és olyan tehetségesnek taldltam, hogy palyakezddnek fel is vettiilk KPMG-s csapatomba. Nalunk
dolgozik mar tobb éve.”



