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karrier- és interimmenedzsment specialista

Tobb mint 20 év felsévezetdi tapasztalat pénzintézeti,
Vezetdi tapasztalat IT, jArmUipari, gydgyszeripari és szolgaltatdipari
szektorban

Beruhazas, fejlesztés, Cégosszeolvadasok és
cégfelvasarlasok, Csaladi vallalkozasok, Digitalizacio,
digitalis transzformacid, Ertékesités, Exit menedzsment,
Gyartashoz, egyedi gyartashoz kapcsolddd Uzleti
folyamatok (business process), HR, Interkulturalis
kommunikacio, Kommunikaicd, reklam, Kultdravaltas,
Leadership, Marketing, Min6ségbiztositas, Outsourcing,
Pénzlgy, controlling, Projektmenedzsment,
Sportvezetdi-élsportoldi tapasztalat, sportdiplomacia,
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas, Termelés,
Uzletfejlesztés, Gzleti stratégia, Vallalatirdnyitasi rendszer
kialakitasa, Valsdgmenedzsment, Valtozasmenedzsment

Szakteriilet / Kompetencia

A Pénzlgyi és Szamviteli Féiskolan kllkereskedelmi szakiranyon végzett, majd gyermekkori almat megva-
I6sitva, karrierjét a Chemolimpexnél kezdte. A klUlkereskedelmi korlatozasok megsziinésével mar fiatalon
karriervalsagba kerllt. Az utkeresés sordn raébredt: 6Snmaganak kell megfogalmaznia, mivel szeretne a
késébbiekben foglalkozni. Keresve a magahoz leginkdbb ill6 iparagat és cégkulturat, a pénzintézeti érté-
kesités teruletén taldlt testhezalld kihivasokat. Ekkoriban fedezte fel kiemelkedd értékesitési affinitasat és
képességeit, de ezzel egyltt konfliktussal is szembeslult: ha feleség, édesanya, és vezetd is szeretne lenni
egyszerre, célszer( valtania.

2002-ben tudatos utkeresd lett: elismert megoldasszallitd interim menedzserré akart valni. A kdvetkezd
évben egy megkeresés soran sajat maga helyett egy masik interim szakembert adott el. Mérféldkd volt ez
a karrierutjan: ekkor lett biztos abban, hogy az Ugyfél igényeinek pontos megértésére kell specializalddnia,
majd a legmegfelelébb szakembert szolgdltatnia. Feltérképezte a magyar és a nemzetkdzi piacot, majd
Magyarorszagon is meghonositotta az interim menedzsment eurdpai uttérdiként szamontartott, hollandok
altal kidolgozott megoldasokat. Innen egyenes Ut vezetett odaig, hogy a Hammel & Hochreiter Magyar-
orszag legaktivabb interim menedzsment szolgaltaté cégének arcaként, egyszerre kamatoztatja karrierje
sordn megszerzett szakmai kompetenciait, valamint koordindcids, cégvezetési képességeit. A szervezetek
muUkodési problémait tarja fel, és idedlis interim menedzsereket, menedzsereket vagy csapatokat taldl és
iranyit a projektek sordn: igy nydjt minden érintett szamara értékteremté megoldast.

Szivigye a ndi és a vezetdi karriermenedzsment, illetve a nék klldénb6zd szerepeinek karrierrel vald 6sszehangolasa.

s,SZamomra nem csupan a megvaldsitott projektek szama, az arbevétel és a nyereség a siker az lizlet-
ben, talan még jobb érzés az, ha egy Utkeresének segithetem a karriervaltasat, mert sosem volt tudatos
a valasztasa, igy sosem volt j6 helyen. Vagy raébresztem, hogy nem valtania kell, csupan pihenni, Gj
célokat talalni ott, ahol van, mert elfaradt, kiégett. Izgalmas és felemel6 latni, hogy a tamogatasommal
megtalaljak az Gj kihivasokat akar a kovetkezd 15-20 évre.”



