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Tulajdonos, Ugyvezetd

Vezetdi tapasztalat 20 év vezetdbi tapasztalat, IT, HR és Telco terlleteken

Autdmatizacio, Csalddi vallalkozasok, Digitalizacio,
digitalis transzformacid, HR, Kulturavaltas, Leadership,
Min6ségbiztositds, Outsourcing, Projektmenedzsment,
Szakteriilet / Kompetencia Szervezésfejlesztés, szervezti atalakitas, Vallalatirdnyitasi
rendszer kialakitasa, Valtozasmenedzsment, Karrier,
Munkaeré megtartas, Toborzas, Informatika, Onfejlesztés,
Munka-maganélet egyensuly

Tamasra mar a kdzépiskolaban is felfigyelnek, ahol az elsé évtél az iskolai didkbizottsag vezetdje lesz. Egy
budapesti didkszervezetben szintén a vezetdség tagjava valasztjdk, majd a budapesti és az orszdgos didk-
forum vonatkozd szekcidjat vezeti.

Karrierjét az akkor amerikai és német tulajdonban Iévé Magyar Tavkozlési Vallalatnal kezdi, elsd kdzépve-
zetdi megbizasat 24 évesen kapja, majd ezt kdvetden a Vezérigazgatdsdag muikddés és szervezetfejlesztési
terlletén dolgozik, ahol kildénb6zé vallalati szintl projekteket vezet. Ezek k6zott projektvezetdként részt
vesz a vallalatcsoport integralt irdnyitasi rendszerének bevezetésében a koncepcid kialakitasatdl kezdve. A
feladat abban az id6ben Magyarorszagon egyedlalld és nemzetkdzi szinten is ritkasdagnak szamitd méretd
és komplexitdasu. A vallalatcsoport szintl projektben ésszesen tdbb mint 600 fé vesz részt, és a munka az
akkori teljes, kdzel 10.000 fés létszamot, illetve gyakorlatilag valamennyi jelentésebb leanyvallalatot és
szervezeti egységet érinti.

Késbbb a Magyar Telekom Csoport kdzpontjdban tdébbek kdzo6tt transzformacids, informacid biztonsaagi,
kultura fejlesztési és szabalyozasi rendszer atalakitadsi témaju projekteket vezet, valamint részt vesz a cso-
portszintl irdnyitasi rendszer mikddtetésében.

Tobb mint tiz éve a sajat tulajdonu, informatikdaval és munkaerd kdzvetitéssel foglalkozd cégét vezeti. Ezen
idészak alatt tovabbi tapasztalatokat szerzett a digitalizacidval és a munkaerépiaci folyamatokkal kapcso-
latban, amelyet tobbek kdzott karrier tandcsadas keretében is kamatoztat. Szeret tanulni, szenvedélyes
dnfejleszté. Erdekli az emberi oldal, amelynek tébb aspektusdban is képezte magat az elmult idészakban.
Altaldban minden korosztdllyal megtaldlja a kdzds hangot, fontosnak tartja a fenntarthatdsagot és azt,
hogy a tudasabdl visszaadjon a tarsadalomnak. Hisz a fiatalokban és a kdvetkezd generacidkban, ezért is
tartja fontosnak, hogy részt vegyen a menedzser szdévetség mentor programjdban.

,»A vezetés az Uszashoz hasonléan nem tanulhatd csak kdnyvekbél. A mentordlds ezen a teriileten is a
tanulas egyik leghatékonyabb formaja. A keresGmotorok jO6 eszk6zdk a valaszok megtalalasahoz, vi-
szont egy boélcs mentor segithet megtaldlni a megfelelé kérdéseket.”



