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KULDETES

A képzett, felelds, tapasztalt menedzserek a fenntarthaté gazdasag és a jové alappillérei.
Tudasuk, tapasztalatuk, elkdtelezettséglk és felel6sségvallaldsuk a modern és sikeres tar-
sadalom formaldi. A Menedzserszovetség klldetése a vezetdk tarsadalmi és szakmai el-
ismertségének, hirnevének és megbecsilésének erdsitése, hozzajarulva sikerességikhoz,
személyes fejlédéslikhoz, életcéljaik eléréséhez és tarsadalmi szerepUk kiteljesitéséhez.

CELKITUZES

A Menedzserszdvetség kiemelt feladatként kezeli, hogy felhivja a figyelmet a felsévezetédk gaz-
dasagi életben betoltott fontos szerepére, amit a védjegy oltalom alatt alld: Ev Menedzsere
dijak atadasaval is tdmogat, tobb mint 25 éve. Tagjainak aktivitasara épitve a szakmai szervezet
arra torekszik, hogy folyamatos tuddsmegosztassal biztositsa a magas szinvonall vezetd utan-
potlasat, ezzel is segitve a magyar gazdasag fejlédését.

TAGOK

A Menedzserszdvetség tagjai - az Uzleti szervezetek kdzott egyeduldlléd mddon-, olyan sikeres
cégvezetdk, akik elsésorban dnmagukat és csak masodsorban vallalataikat képviselik. Pozitiv
vezetdi mintat mutatva, tevékenyen vallalnak részt az etikus vallalatvezetés elveinek népsze-
rlsitésében. Szamukra kiemelten fontos az értékteremtés, a szinergia alapu tudasmegosztas
az Uzleti élet klUldnbdz6 generacidi kdzott és szerepvallalds a jovéd menedzsereinek képzésé-
ben. A tagsag létszdma meghaladja a 250 fét, az elmult években jelentésen megnétt a néi és
a fiatal vezet6k ardnya.

KINEK AJANLJUK A MENEDZSERSZOVETSEGET?

Minden tapasztalt vezetének, aki szivesen osztand meg tuddsat és minden fiatal vezetének,
aki fejlédni szeretne. Emellett annak,

X aki tevélegesen hozzajarul a magyar gazdasag és tarsadalom fenntarthatd fejlédéséért
R felelésséget érez a ma és a holnap vezetdinek szemlélet- és tudasformalasaért

R szivesen vesz részt egy értékalapu és értékteremtd szakmai- és emberi kdzdsségben

R

szeretné a hazai vezetdi eredményeket nemzetkozi példaként tovabb vinni és a nemzetkozi
j6 gyakorlatokat itthon megvaldsitani

X formalni, tdmogatni és fejleszteni szeretné a hazai menedzser k6z6sséget, vagy maga is
szeretne tapasztalatot, inspirdciét szerezni mas vezetéktoél

A MENEDZSERSZOVETSEG SZAMOKBAN
R 250+ tag

R tobb mint 30 éves mikodés

X alegjobbak dijazdsa, tobb mint 25 éve



A MENEDZSERSZOVETSEG

TEVEKENYSEGEI

@ Ev Menedzsere Dijatadé Géla ) ]
Két védjegy oltalom alatt all6 dij: Ev Menedzsere és Ev Fiatal Menedzsere dijak
mellett minden évben 5-6 kuldondij dtadasaval

@ Legyen Divat a NGi Vezetd! kampany az InStyle magazinnal
A nénapra idézitett kampany célja: néi vezeték fontos szerepére vald
figyelemfelhivas, példamutatds a Menedzserszdvetség sikeres ndi vezetdinek
bemutatasaval a fiatalabb generacié szamara

@ Tudasmegosztas és vezetd utanpotlas programok
»x Jové Menedzsere Mentorprogram
X Mivagyunk a Jové Menedzserei! kampany
® Foékuszban a JOvé Menedzserei rendezvénysorozat és Menedzserakadémia

a Corvinuson a YBG-vel k6z6s szervezésben

@ Next Level program
Menedzserszovetség Uzletfejlesztést tdmogatd programja startup cégek szamara

@ Menedzserek a tarsadalomért - Fokuszban a jové!
Egyedldlld, egésznapos digitdlis konferencia a menedzsertarsadalom
Osszefogdsaval. Kilonb6zé piaci szektorok elismert szakembereinek iranymutatasa,
eszmecseréje az aktudlis problémakra és a valtozd piaci kérilményekre adhato
valaszokkal, hasznos megoldasokkal

@ Sportesemények
X Menedzserszdvetség Jotékonysagi futdcsapat az UltraBalatonon
» Golf kupa a Dutcham-mel k6z6s szervezésben

X Tenisz kupa (2022-t8l)

@ Tovabbi Network tevékenységek

» Business MenU LIVE Bombera Krisztindval - beszélgetések a Menedzserszovetség
Ev Menedzsere Dijazottjaival él6ben

» Jové Menedzsere Summer Party - a mentor programon résztvevé mentorok és
mentoraltak éves nyari taldlkozodja

» Legyen Divat a N6i Vezetd taldlkozok - ktldnprogramok néi vezeték szamara

@ Exkluziv online miisorok és interjusorozatok

» Business Menl Bombera Krisztindval - mélyinterjuk az Ev Menedzsere dijak
kitintetettjeivel

” Business Café Jaksity Katdval - online panelbeszélgetések aktualis témakrol a
Menedzserszdvetség tagjaival és az adott téma szakértdivel

@ A Menedzserszovetség egylttmikodik szamos, hasonld értékek mentén mikodd
partnerszervezettel és eurdpai tarsszervezettel, a magyar vezetdi tudas
népszerlsitése és nemzetkdzi tapasztalatmegosztas céljabal



