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Két védjegy oltalom alatt allé dij: Ev Menedzsere és Ev Fiatal Menedzsere dijak
mellett minden évben 5-6 kuldondij dtadasaval

A nénapra idézitett kampany célja: néi vezeték fontos szerepére vald

A képzett, felel8s, tapasztalt menedzserek a fenntarthaté gazdasag és a jové alappillérei. figyelemfelhivas, példamutatas a Menedzserszdvetség sikeres ndi vezetdinek
Tudasuk, tapasztalatuk, elkotelezettséglk és felel6sségvallalasuk a modern és sikeres tar- bemutatasaval a fiatalabb generacio szamara

sadalom formaldi. A Menedzserszdvetség klldetése a vezetdk tarsadalmi és szakmai el-

ismertségének, hirnevének és megbecsilésének erbsitése, hozzajarulva sikerességikhodz, @ Tudasmegosztas és vezetd utanpdétlas programok

személyes fejl6déstikhoz, életcéljaik eléréséhez és tarsadalmi szerepUk kiteljesitéséhez. )
®x JOvé Menedzsere Mentorprogram

X Mivagyunk a Jové Menedzserei! kampany

®X Fokuszban a JOv6 Menedzserei rendezvénysorozat és Menedzserakadémia

A Menedzserszovetség kiemelt feladatként kezeli, hogy felhivja a figyelmet a felsévezeték gaz- & Corvimusen & VEE-val [Gras sl

dasagi életben betoltodtt fontos szerepére, amit a védjegy oltalom alatt allé: Ev Menedzsere
dijak atadasaval is tdmogat, tobb mint 25 éve. Tagjainak aktivitasara épitve a szakmai szervezet
arra torekszik, hogy folyamatos tuddsmegosztassal biztositsa a magas szinvonall vezetd utan-

potlasat, ezzel is segitve a magyar gazdasag fejlédéset. Menedzserszovetség Uzletfejlesztést tdmogatd programja startup cégek szamara

TAGOK Egyedlallo, egésznapos digitdlis konferencia a menedzsertdrsadalom
Osszefogdsaval. Kulonb6zé piaci szektorok elismert szakembereinek irdanymutatdsa,
eszmecseréje az aktualis problémakra és a valtozd piaci kérilményekre adhato
valaszokkal, hasznos megoldasokkal

A Menedzserszdvetség tagjai - az Uzleti szervezetek k6zdtt egyediladlld modon-, olyan sikeres

cégvezetdk, akik elsésorban dnmagukat és csak masodsorban vallalataikat képviselik. Pozitiv

vezetdi mintat mutatva, tevékenyen vallalnak részt az etikus vallalatvezetés elveinek népsze-

rdsitésében. Szamukra kiemelten fontos az értékteremtés, a szinergia alapu tuddsmegosztas (%)
az Uzleti élet kUldnbdz8 generacioi kdzott és szerepvallalas a jové menedzsereinek képzésé-

ben. A tagsag |étszama meghaladja a 250 fét, az elmult években jelentésen megnétt a ndi és % Menedzserszdvetség Jotékonysagi futdcsapat az UltraBalatonon
a fiatal vezeték aranya.

Sportesemények

X Golf kupa a Dutcham-mel kdzos szervezésben
X Tenisz kupa (2022-tél)

Minden tapasztalt vezetének, aki szivesen osztana meg tudasat és minden fiatal vezetének,

aki fejlédni szeretne. Emellett annak, Business Menu LIVE Bombera Krisztinaval - beszélgetések a Menedzserszdvetség

X aki tevdlegesen hozzajarul a magyar gazdasag és tarsadalom fenntarthaté fejlédéséért Ev Menedzsere Dijazottjaival él6ben

felel6sséget érez a ma és a holnap vezetdinek szemlélet- és tuddsformalasdért Jové Menedzsere Summer Party - a mentor programon résztvevé mentorok és

X
X szivesen vesz részt egy értékalapu és értékteremtd szakmai- és emberi k6zdsségben mentoraltak éves nyari talalkozoja
X

szeretné a hazai vezetdi eredményeket nemzetkdzi példaként tovabb vinni és a nemzetkdzi Legyen Divat a N&i Vezet talalkozok - kllénprogramok néi vezetok szamara
jo gyakorlatokat itthon megvaldsitani

R formalni, tdmogatni és fejleszteni szeretné a hazai menedzser kdzbdsséget, vagy maga is . . . o » 3 .
szeretne tapasztalatot, inspiraciot szerezni mas vezetékts| B_u§|ness M_em Bombera Krisztindval - mélyinterjuk az Ev Menedzsere dijak
kitintetettjeivel
Business Café Jaksity Kataval - online panelbeszélgetések aktudlis témakrdol a
Menedzserszdvetség tagjaival és az adott téma szakértdivel
X 250+ tag
X tSbb mint 30 éves mikédés @ A Menedzserszovetség egyuttmikoddik szamos, hasonld értékek mentén mikodd

partnerszervezettel és eurdpai tarsszervezettel, a magyar vezetdi tudas
R alegjobbak dijazasa, tdbb mint 25 éve népszerlsitése és nemzetkozi tapasztalatmegosztas céljabodl
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¢ TIMEA_ DALNOKI MC KAPITANY | BLASKO NIKOLET
Ugyvezetd Pénzugyi vezeté Elnok Eln6kségi Tag R *

Lime Creative Rendezvénylgyndkség /
Menedzserszbvetség - Ugyvezetd

HORVATH O PHAM GYO BORBELY ZC KISS ATTILA
Titkarsagvezetd Social Media feltletek, F Elndkségi Tag Elnékségi Tag

LAJKO FERE MIKOLA GEF
EIndkségi Tag EInokségi Tag

. SELLYEY TA
EInokségi Tag ) \ EInokségi Tag



ELNOKSEG ETIKAI BIZOTTSAG

BALAZS ILDIKO

Bizottsagi Tag

TAKACS LAS DR. ZOLNAY

EIndkségi Tag EIndkségi Tag

FELUGYELOBIZOTTSAG

BARTOK JA

Bizottsagi Tag

MARTON KATALII

Bizottsagi Tag

DR. TALOS P BOROS PETE FLESCH TA
Elnok Bizottsagi Tag Bizottsagi Tag

e
HAJOS ANDREA A

Bizottsagi Tag
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www.menedzserek.hu

@ www.facebook.com/menedzserek.hu
@ www.linkedin.com/in/menedzserek/

www.instagram.com/menedzserszovetseg/

MENEDZSERSZOVETSEG
titkarsag@menedzserek.hu / +36 30 72512 63
penzugy@menedzserek.hu / +36 30179 46 15

1112 Budadrsi ut 163/B
Bejegyezte a Févarosi Birdsag,
Cégjegyzékszam: 3054,
Adodszadm: 19650940-2-41
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