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ALAPSZABALY
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Menedzserszdvetség neve, székhelye, jogallasa

1.1.1. AMenedzserszovetség neve: Menedzserek Orszagos Szévetsége Orszagos Egyesiilet, tovabbiakban
Menedzserek Orszagos Szdvetsége.

1.1.2. A Menedzserszovetség roviditett neve: Menedzserszovetseg.
1.1.3. A Menedzserszdvetség angol nyelvii neve: Hungarian Association of Executives
1.1.4. A Menedzserszdvetség székhelye: 1112 Budapest, Budadrsi ut 163/b.

1.1.5. A Menedzserszovetség birosagi nyilvantartasba vételének szama és idépontja: Févarosi Birésag
Pk.64128/1990/1, 1990.11.01.

1.1.6. A Menedzserszdvetség jogallasa: orszagos, szakmai és érdekérvényesité egyesilet.

1.1.7. A Menedzserszovetség oOnalldé jogi személy, amely jelen Alapszabaly rendelkezései, a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tv., az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikddéseérél és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. tv., valamint a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarodl és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény, valamint a
kapcsolddo jogszabalyok alapjan mikddik.

1.1.8. A Menedzserszovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
és azoknak anyagi tdmogatast nem nyduijt.

1.2. A Menedzserszdvetség célja és feladatai

1.2.1. A Menedzserszovetség célja a gazdalkodo szervezetek vezet6inek, valamint a tarsadalmi és
allamigazgatasi szervezetek vezetbinek (a tovabbiakban: menedzsereinek) 0Osszefogasa, érdekeik
ervenyesullésének elésegitése, szakmai tajekozottsaguk és tapasztalataik megosztasanak és bévitésének
elésegitése.

1.2.2. A Menedzserszdvetség céljai megvalodsitasa érdekében kiléndsen az alabbi feladatokat latja el:

a. Megteremti és miikddteti a tagjai kozotti egytttmikddés rendszerét, hogy lehetévé tegye a menedzserek
tapasztalatainak egymas kozotti megosztasat, személyes és lzleti jellegli kapcsolatrendszerik fejlesztését.

b. Bels6 tajékoztatasi rendszer (e-mail, honlap stb.) mikddtetésével, tovabba eléadasok, konzultaciok,
konferenciak, képzések, valamint egyéb rendezvények szervezésével hozzajarul tagjai menedzser-szakmai,
altalanos és specialis vezetési, gazdasagi, uzlet-etikai, tarsadalmi felel6sségi, egészség-megbrzési
ismereteinek bévitéséhez.

c. Megjeleniti és képviseli a menedzserek altalanos és kdzds érdekeit a magyar tarsadalom minden érintett
rétege, szervezete felé azzal a céllal, hogy ersitse a menedzseri tevékenység tarsadalmi hasznossaganak
tudatat.

d. Kapcsolatot tart fenn a Kormany illetékes szerveivel, az érdekelt kamarai szervezetekkel és szakmai
menedzserszovetségekkel, bizonyos esetekben pedig az érdekvédelmi és a civil szervezetekkel, hogy
javitsa a vezetdi munka kortlményeit, jogi, anyagi és egyéb feltételrendszerét.

e. Egyedi esetekben jogi javaslatokkal, kommunikacios, szakmai, egyeztetési szolgaltatasokkal tamogatast
nyujt a vezetéket érintdé hatranyos helyzetek megoldasaban.



f. Szervezi, illetve lehetbvé teszi tagjai szamara olyan szolgaltatasok (egészségugyi, kulturalis, rekreacios,
sport, stb.) igénybevételét, amelyek el6segitik a regeneralddast, javitjak a menedzserek altalanos egészségi
allapotat.

g. Kapcsolatot tart fenn mas orszagok menedzserszdvetségeivel és nemzetkdzi menedzserszervezetekkel,
ami altal el6segiti tagjai ismereteinek bdvitését a kulfdldi gyakorlatok és tapasztalatok megismerése
formajaban.

1.2.3. A Menedzserszovetség gazdasagi tevékenységet csak feladatai ellatasa, céljai elérése és gazdasagi
feltételeinek biztositasa érdekében végez, gazdalkodasa soran eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

2. TAGSAGI VISZONY
2.1. A Menedzserszovetség tagjai
2.1.1. A Menedzserszovetség tagja lehet minden olyan természetes személy,

» aki a Menedzserszdvetség Alapszabalyat és Etikai Kodexét elfogadja, és valamely Magyarorszagon
mikodé vallalkozas, intézmény, nem profitorientalt szervezet vagy allami szervezet aktiv vezetéje,

* aki — a tiszteletbeli tagok kivételével - az éves tagdijat medfizeti,

* mindazok, akik korabban jogosultak voltak a tagsagra vagy a Menedzserszévetség tagjai voltak és fizetik
a tagdijat akkor is, ha mar nem szamitanak vezetének.

2.2. A tagsagi viszony keletkezése
2.2.1. Atagok - beleértve a tiszteletbeli tagokat is - felvételérél az EIndkség dont.

2.2.1.1. A Menedzserszbvetség tiszteletbeli tagja olyan természetes személy lehet, akinek tagga
valasztasarol az EIndkség igy hataroz.

2.21.2. A tiszteletbeli tagsagra vald jelolést barmelyik rendes tag kezdeményezheti. Az inditvany
elfogadasardl a tiszteletbeli tagga valasztott személyt is tajékoztatni kell, és egyuttal az Egyesiilet nevében
fel kell kérni a tiszteletbeli tagsag elfogadasara.

2.2.1.3. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja tagdij vagy egyéb vagyoni hozzajarulas fizetésére nem kotelezhetd.

2.2.2. A tagsagi viszony Kkeletkezésének a napja az a nap, amikor az EIndkség jévahagyja a
Menedzserszdvetségbe belépni kivand menedzser jelentkezését. A belépési nyilatkozatot a Titkarsagra kell
benyujtani.

2.2.3. Az EIndkség tagfelvételt elutasité dontése ellen a tagfelvételét kérd a dontés kézbesitésétdl szamitott
15 napon belll fellebbezéssel a Kdzgyilléshez fordulhat, amely kdvetkez6 tlésén koteles errdl dontést hozni.

2.3. A tagsagi viszony megsziinése

2.3.1. A tagsagi viszony megszinik:

a) kilépéssel,

b) kizarassal,

c) a tagsagi jogviszony Menedzserszdvetség altali felmondasaval,
d) a tag halalaval,

€) a Menedzserszdvetség jogutdd nélkili megsziinésével.

2.3.2. A tag tagsagi jogviszonyat a Menedzserszovetség elnokéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkul megszintetheti.



2.3.3. Az ElIndkség hatarozattal donthet a tagsagi jogviszony felmondassal torténé megsziintetésérdl,
amennyiben a tag a tagsagi dijjal irasbeli felszdlitas ellenére, a felszdlitas kézhezvételét kdveté 60 napnal
tovabb hatralékban van. Az EIndkség 2/3-os tébbséggel dont a tagsagi jogviszony megsziintetésérdl.

Az EInOkség tagsagi jogviszonyt megszuntetd hatarozatat, a jogviszony megszuntetését megalapozo
tényeket és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehet6séget indokolassal egyutt irasban kell kd6zdIni az
érintett taggal. A dontés kézbesitésétél szamitott 15 napon belll a tag fellebbezéssel a Koézgyliléshez
fordulhat, amely a kévetkezd tGlésén koteles errdl dontést hozni.

A tag a Kdzgyiilés hatarozata ellen 30 napon belll jogorvoslattal a Menedzserszévetség székhelye szerint
illetékes Févarosi Térvényszékhez fordulhat.

2.3.4. Az EInokség hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki jogszabalyt, a Menedzserszdvetség Alapszabalyat,
Etikai Koédexét vagy a Kozgyllés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartast tanusit. A kizarast
barmely tag vagy a Menedzserszbvetség barmely szerve kezdeményezheti az Elndkségnél. A taggal
szembeni kizarasi eljarast az Etikai Bizottsag folytatja le, melynek soran a tagot meg kell hallgatni,
lehetéséget kell biztositani szamara a védekezésre és ezt kdvetden dont az EIndkség arrdl, hogy a kizarja-
e a tagot. Az EInbkség 2/3-os tobbséggel dont a kizarasrol. Az EIndkség kizard hatarozatat, a kizaras alapjaul
szolgald tényeket és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehet6séget indokolassal egyutt irasban kell
kozolni a kizart taggal. A dontés kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll a kizart tag fellebbezéssel a
Kdzgylléshez fordulhat, amely a kovetkez6 Glésén koteles errél déntést hozni.

A kizart tag a Kdzgyllés hatarozata ellen 30 napon belil jogorvoslattal a Menedzserszdvetség székhelye
szerint illetékes Févarosi Torvényszékhez fordulhat.

2.4. Atag jogai

2.4.1. A tag jogosult részt venni a Menedzserszévetség munkajaban. Szavazati joggal részt vesz a
Menedzserszovetség Kozgyilésén. Minden tagnak egy szavazata van.

2.4.2. A tag megvalaszthaté a Menedzserszdvetség barmely tisztségének betdltésére.

2.4.3. A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapni a Menedzserszdvetség tevékenységérdl, és részt venni
a Menedzserszovetség altal szervezett rendezvényeken, azokon véleményének hangot adni, javaslatot
tenni, intézkedéseket, eljarasokat kezdeményezni.

2.4 4. A tag javaslatot és inditvanyt tehet a Menedzserszovetség tisztségviselbihez, testuleteihez.

2.4.5. Atag érdekeinek veszeélyeztetése, vagy sérelme esetén jogosult a Menedzserszdvetségtél segitséget
és tanacsot kérni.

2.4.6. Barmely tag a Menedzserszdvetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozata
megsemmisitése irant a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott 30 napos hataridében pert indithat. A
perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a
hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a Térvényszék hataskorébe tartozik.

A hatarozat hatalyon kivul helyezése irant attél az id6ponttol szamitott harminc napon belll lehet keresetet
inditani a Menedzserszdvetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrdl
tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztdé hataridé elteltével
per nem indithato.

2.5. A tag kotelezettségei

2.5.1. A tag koteles:



a) betartani a Menedzserszdvetség Alapszabalyat,

b) az Etikai Kodexben foglaltakat betartani,

c) a Menedzserszévetség munkajaban 6nként vallalt feladatait ellatni,

d) a tagsaga révén tudomasara jutott hivatali és Uzleti titkot meg6rizni,

e) kiilsé személyek vagy szervek felé a Menedzserszévetség érdekeit képviselni, és megvédeni
f) a tagdijat hataridére megfizetni (tiszteletbeli tag kivétel)

g) a tag nem veszélyeztetheti a Menedzserszévetség céljainak megvaldsitasat és tevékenységét.

2.6. A tagdij

2.6.1. A tagok a Menedzserszdvetség fliggetlenségét és miikddésének alapveté feltételeit tagdij fizetésével
teremtik meg.

2.6.2. Az éves tagdij formai:

a) A rendes tagdij (egységes, minimalis);

b) A valaszthato tagdij kiegészités (az egységes, minimalis rendes tagdij fol6tt onként valaszthaté magasabb
Osszegq);

c) 70 év feletti tagok tagdijmentességet élveznek, amennyiben korabban 10 évig folyamatosan tagok voltak
és elmaradt tagdijuk nincs;

d) 30 év alatti tagok esetében a tagdij mértéke a rendes tagdij 50%-a,

e) méltanyossagi tagdij egészségiigyi okokra hivatkozva,
f) a tiszteletbeli tagok tagdijmentességet élveznek.

2.6.3. Az éves tagdij 0sszegét az EIndkség allapitja meg. A rendes és a valaszthato tagdij 6sszegérél targyév
januar 1-jéig a megfelelé formaban és modon tajékoztatni kell a tagokat.

2.6.4. A tagdijat egy 6sszegben, targyév januar 31-éig kell befizetni, vagy atutalni a Menedzserszdvetség
mindenkori bankszamlajara.

2.6.5. Amennyiben a tagsagi viszony évkozben jon létre, Ugy a tagdijat a tagsagi viszony kezdé napjat kovetd
egy évre kell megfizetni a tagsagi viszony kezdé napjat kévetd 30 napon beldil.

2.6.6. Késedelmes fizetésnek tekinthetd, ha a tag a tagdijat a 2.6.4. illetve a 2.6.5. pontban foglalt
hataridében nem fizeti meg, amely esetben az Alapszabaly 2.3.3. pontja alkalmazandé.

3. AMENEDZSERSZOVETSEG FELEPITESE

3.1. Kbzgyllés

3.2. Elndkség

3.3. EIndk

3.4. AleInok(6k)

3.5. Munkacsoportok
3.6. Tagozatok

3.7. Fellgyel6bizottsag
3.8. Etikai Bizottsag
3.9. Ugyvezet6

3.10. Tagok

3.1. A Kbzgylilés
3.1.1. A Menedzserszovetseg legfébb dontéshozé szerve a tagokbdl allé Kézgydilés.

3.1.2. A Kbzgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a MenedzserszOvetség alapszabalyanak és etikai kodexének megallapitasa, médositasa és elfogadasa,
b) a Menedzserszbvetség elndkének, az elndkség tagjainak, a felligyeldbizottsag elndkének és tagjainak,
az etikai bizottsag elnOkének és tagjainak megvalasztasa, és tisztségukbdl valo visszahivasa,
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c) a Menedzserszévetség hosszu tavu stratégiajanak elfogadasa

d) allasfoglalas minden olyan tigyben, amelyet az EIndkség a Kézgyllés elé terjeszt,;

e) hatarozathozatal a Menedzserszdvetség megsziinésének, vagy mas egyesulettel valé egyestilésének és
szétvalasanak kimondasa targyaban, mas szervezettel valé egyesilésérél szo6lo dontés;

f) az el6z6 évrdl sz6l6 szamviteli beszamolo elfogadasa;

g) az EIndkség, a Fellgyel6- és az Etikai Bizottsag éves tevékenységérél sz6ld beszamolé elfogadasa;

h) a tagsagi jogviszony felmondasaban és a kizaras kérdésében vald dontés a tag fellebbezése esetén;

i) a Menedzserszdvetség jogi személyiségl szervezeti egységeinek létrehozasa;

j) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Menedzserszovetség sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselbjével, a Felugyel6bizottsag tagjaval vagy azok hozzatartozoéival kot;

k) a jelenlegi és korabbi a j) pontban felsoroltak elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

1) a végelszamolo kijeldlése;

m) a vezetd tisztségvisels feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa;

n) nemzetkdzi szervezetbe valod belépés, illetve kilépés elhatarozasa;

0) elfogadja a Menedzserszdvetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat;

p) dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az Alapszabaly a legfébb szerv kizarélagos hataskorébe
utal.

3.1.3. A Kdzgyililés jogosult barmely Ggyet kdzvetlenll megvizsgalni és dontés, illetve allasfoglalas céljabdl
magahoz vonni.

3.1.4. A Kozgyllést szukség szerint, de legalabb évente egy alkalommal Ossze kell hivni a
Menedzserszdvetség székhelyére, vagy a meghivéban megjeldlt barmely mas helyszinre. A Kézgyllés
Ulése a tag elektronikus hirkdzl§ eszkdz igénybevételével vagy mas személyazonositast lehetévé tevé
elektronikus eszkoz igénybevételével torténd részvételével is megtarthatd. Ossze kell hivni a Kézgyilést, ha
azt a birésag elrendeli, tovabba, ha azt a Fellgyeldbizottsag, vagy a tagok legalabb egytizede a cél és ok
megjelélésével kéri.

3.1.5. A Kbzgyllést az EIndkség hatarozataval, irasban kell 6sszehivni. A meghivonak tartalmazni kell:

- a Menedzserszovetség nevét és székhelyét;

- a Kdzgyiilés idejének és helyszinének megjeldlését;

- a Kdzgydlés napirendijét.

A Kozgyllésre sz6lo meghivét, a napirendet és az ahhoz tartozd irasos anyagokat a tagok részére a
Kozgyllést megel6zéen legalabb 15 naptari nappal postazni (vagy elektronikus uton kiklldeni) kell. A
kozgyillési meghivé kézhezvételét kovetben a Kozgyllést megel6zd 5 napon bellil a tagok és a
Menedzserszdvetség szervei az EIndkségtél indokolassal ellatva kérhetik a napirend kiegészitését.
Amennyiben az Elndkség a napirend kiegészitésérdl nem doént, vagy azt elutasitja, a Kézgyllés a napirend
elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatala el6tt kilén dént a kiegészités targyaban.

Az EInGkség napirend kiegészitésérdl szold dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2 munkanapon belil igazolhaté médon
kozli a tagokkal.

3.1.6. A Kozgyllésen a meghivoban szabalyszerlien kdzoélt, napirenden szereplé kérdésekben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl§ kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

3.1.7. A Kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tébb mint a fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely Ulgyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa soran, figyelmen kivil
kell hagyni.

3.1.8. Ha a szabalyszerlien 6sszehivott Kozgy(lés a fenti feltételek hianya miatt nem volt hatérozatképes,
az emiatt megismételt Kozgylilés — az eredeti napirenddel — a jelenlévék szamatdl flggetlendl
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hatarozatképes. A megismételt Kozgyllést az eredeti, hatarozatképtelenség miatt elmaradt Kozgyiilés
idépontjat kovetd 30 napon bellli idépontra kell 6sszehivni, amely idépont az eredeti Kozgyllés
meghivojaban is megjeldlhetd. A megismételt Kozgyllés — az eddig megjeldlt feltételek esetén is — csak
akkor hatarozatképes, ha erre a meghivottak figyelmét a meghivoban el6re felhivtak.

3.1.9. A Kozgyllésen az Elndkség altal felkért levezeté elndk elndkél. A levezetd elndk megallapitja a
Koézgyllés hatarozatképességét, javaslatot tesz a jegyzdkodnyvvezetd és a két jegyz6konyv hitelesité
szemeélyére majd errdl egyenként nyilt szavazast rendel el. Amennyiben a Kozgyilésen valasztasra is sor
kerul, az EIn6kség tesz javaslatot a szavazatszamlalé bizottsag elnOkére és két tagjara. A levezetd elndk a
Kozgylléstdl uj személyekre is kérhet javaslatot. A szavazatszamlalo bizottsag elnokérdl és tagjairdl a
Kdzgyiilés nyilt szavazassal, sz6tdbbséggel hataroz.

3.1.10. A Kbzgyllés hatarozathozatala

a) A Kozgyllés a hatarozatait nyilt szavazassal, a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozza meg.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a Menedzserszévetség terhére masfajta
elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Menedzserszbvetségnek nem tagja;

- aki a dontésben érdekelt mas szerevezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Szavazategyenl6ség esetén az adott kérdés Ujra targyalandd, Ujra szavazasra bocsatandd. Amennyiben a
megismételt szavazas esetén is szavazategyenléség van, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

b) A jelenlévdk tagok ¥%i-es szotdbbséggel hozott hatarozata szikséges az alabbi kérdésekben torténd
hatarozathozatalhoz:

- az Alapszabaly modositasahoz

- valamely hataskérnek a Koézgyllés hataskdrébe vonasahoz.

c) A szavazati joggal rendelkezd tagok % -es szétobbséggel hozott hatarozata szikséges

- a Menedzserszdvetség céljanak modositasahoz

- a Menedzserszdvetség mas egyesilettel valé egyeslilésének, az szétvalasanak kimondasahoz;
- a Menedzserszdvetség megsziinésének kimondasahoz.

3.1.11. Titkos szavazast kell tartani a Menedzserszdvetség elndkének, az Elndkség tagjainak, a
Fellgyel6bizottsag elndkének és tagjainak, illetve az Etikai Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasakor, valamint akkor, ha a Kozgyilés valamely kérdés elddntéséhez ezt a szavazasi format
hatarozza meg.

3.1.12. A személyi javaslatok el6készitésére az Elndkség, minimum 30 nappal a Kézgyllést megelézben,
jelélébizottsagot hoz létre. Minden tag jogosult a személyek jelélésére javaslatot tenni, tovabba az Elndk
kulon is tehet javaslatot a Kozgyllés szamara a jelOltek személyére nézve, azonban az EInOkség tagjai sem
kozvetve — a jeldlébizottsag tagjaként — sem kozvetlenil nem tehetnek javaslatot a Felligyel&bizottsag
tagjaira.

3.1.13. Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a szavazasra jogosult jelenlevék tébb mint
felének szavazatat megszerezte. Ha egy tisztségre tdbb jeldlt is megszerezte a megvalasztashoz sziikséges
szamu szavazatot, kozullk az tekinthet6 megvalasztottnak, aki tobb szavazatot kapott. Ha egy tisztségre a
tobb jeldlt kdzll egyik sem kapta meg a megvalasztashoz szilkséges szamu szavazatot, Ujabb valasztasi
fordulét kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt mar nem vesz részt. A valasztast



mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jel6lt a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem
szerezte.

3.1.14. A Menedzserszovetség rendkivili Kbzgyllése.

a.) Az EIlndkségnek rendkivili Kézgydlést kell 6sszehivni:

- a Menedzserszdvetség EInOkségének hatarozata alapjan;

- ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri;

- ha a birésag azt elrendeli;

- ha a Menedzserszdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- ha a Menedzserszovetseg el6re lathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességukkor teljesiteni;

- ha a Menedzserszdvetség céljanak elérése veszélybe kertil.

b.) A rendkivili Kézgyllést az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvételétél szamitott legkevesebb
tizen6t, legfeljebb harminc napon belll kell 6sszehivni.

c.) A rendkivili Kézgyllésre egyebekben a Menedzserszévetség rendes Kdzgyllésére vonatkozo szabalyai
az iranyadok azzal, hogy a Kozgyllés Osszehivasara és elbkészitésére vonatkozd szabalyok kozil a
hataridéket meghatarozo el6irasok figyelmen kivil hagyhatok.

3.1.15. A Kozgyllésekrél jegyzdkdnyvet kell késziteni. A jegyzékdnyvet (annak minden oldalat) a
jegyz6konyvvezetd, a levezetd EInok és a Kozgyllés altal megvalasztott két jegyz6konyv hitelesit6 tag irja
ala. A jegyzokonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt utobb ne
lehessen sérllésmentesen reprodukalni és ismét Osszeflizni. A jegyz6kdnyv egy példanyat minden
elndkségi tag 8 munkanapon belil megkapja.

3.1.16. Nyilvantartasok vezetése.

a.) A Kozgyilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédben / év, hé, nap)

- a dontés tartalmat

- a dontés id6pontjat

- a dontés hatalyat (személyi, idébeli)

- a dontést ellenz6k és tamogatok szamat

A jelen bekezdésben foglalt szabalyokat a Menedzserszévetség valamennyi nyilvantartasa vonatkozasaban
értelemszer(ien alkalmazni kell.

b)Tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, szlletési adatait, lakcimét, személyiigazolvany-szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetbségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat.

c) Tagdijfizetés nyilvantartasa.

3.1.17. Hatarozathozatal Uilés tartasa nélkul

Az Alapszabaly a hatarozathozatalt Glés tartasa nélkill is lehet6vé teszi. Az ilyen hatarozathozatalt az
EIndkség a hatarozat tervezetének a tagok részére elektronikus levelezés utjan torténé megkuldésével
kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat elektronikus levélben megkildjék az Ggyvezetd részére.

Az Ulés tartasa nélkuli dontéshozatal soran az Alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkuldenek az ugyvezetd részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag
jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne (lés tartasa esetén.

Ha barmely tag az Ulés megtartasat kivanja, a legfébb szerv Uilését az EIndkségnek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdvetd harom napon belll - ha valamennyi tag szavazata
ezt megel6z8en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon belul
- az ugyvezet6 megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belll koézli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik,
akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.



3.2. Az EInokseég

3.2.1. A legalabb 5, legfeliebb 10 tagu EIndkség tagjait a Kozgyllés valasztja, harom év id6tartamra,
maximum ketté egymast kovetd ciklusban.

Az Elndkség tagjai:
a) a Menedzserek Orszagos SzOvetsége elndke
b) a Menedzserek Orszagos Szdvetsége alelndkei
c) azetisztségre a Kozgyllés altal megvalasztott tagok

3.2.2. Az EInokség az Alapszabaly és a Kozgyllés hatarozatainak keretei kozott iranyitja és szervezi a
Menedzserszdvetség tevékenységét az alabbiak szerint:

a) a Menedzserszdvetség napi Ugyeinek vitele, az EIndkség hataskorébe tartozé tgyekben a déntések
meghozatala, a Kozgyllés 0sszehivasa, a tagsag és a Menedzserszovetség szerveinek értesitése;

b) dont a tag felvételérdl, el6késziti a Menedzserszdvetség jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szerveinek
megalakitasat és a tisztségvisel6k megvalasztasat;

c) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozé hataskorébe tartozo
kérdésekrdl valé dontés és azok végrehajtasa

d) javaslatot tesz a Kozgy(lésnek a tag jogviszonyanak felmondassal valé megsziintetése ligyében;

e) elkésziti és a Kdzgyllés elé terjeszti az éves beszamoldt;

f) vezeti a tagnyilvantartast, a Menedzserszdvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak vezetése és
egyéb konyveinek vezetése, a mikodéssel kapcsolatos iratok megérzése;

g) a MenedzserszOvetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben elbirt intézkedések megtétele;

h) allast foglal az érdekképviseleti tevékenység soran felmertilé kérdésekben;

i) végrehajtja a Menedzserszdvetség programjaban foglaltakat;

j) eléterjeszti a Menedzserszdvetség koltségvetését;

k) az EIndk javaslata alapjan tagjai sorabdl legfeljebb 2 aleln6két valaszt.

3.2.3. Az EInokség a Kozgytlés elé terjeszti

a. a Menedzserszovetség Alapszabalyat és annak mdodositasait,
b. a Kbézgyilés jovahagyasait igényl6 javaslatait,

c. a tevékenyseégerdl szolé beszamoldt,

d. az éves pénzigyi terv végrehajtasarol szolé beszamoldt,

3.2.4. Az EInbkség dont:

a) az elndk elbterjesztésére az alelndkok személyerdl,

b) az EIndkségen belili munkamegosztasrdl,

c) a munkacsoportok munkatervének jovahagyasarol, munkajuk értékelésérdl, a csoportokat iranyitd és
alkoté személyek megvalasztasardl és visszahivasarol.

d) az Ugyvezetd megbizasardl, illetve megbizasanak visszavonasarol.

e) alapitvany, vagy barmilyen egyéb gazdasagi tevékenységet folytatd szervezet létrehozasardl, illetve mas
szervezetekkel torténd egyuttmikodésrol.

f) a kéltségvetési évet megel6zbéen az éves koltségvetés elfogadasardl,

g) a Titkarsag létszamaral,

h) elséfokon a tag kizarasaral,

i) els6fokon a tag tagsagi jogviszonyanak felmondasaradl,

j) a tiszteletbeli tagsagrol
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3.2.5. A Fellgyel8bizottsag és az Etikai Bizottsag elndke meghivottként részt vehet az EIndkség llésein,
amennyiben az EInOkség el6zetesen meghivot kild szamara.

3.2.6. Az EIndkség Uléseinek egyes napirendi pontjai megvitatasahoz tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
3.2.7. Az EInOkség sziikség szerint, évente legalabb négy alkalommal Ulést tart.

3.2.8. Az EIndkség hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utan az elndkségi tagok tébb mint fele jelen
van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

3.2.9. Hatarozathozatal
- Az EIndkség elé vitt kérdésekben egyszer( szétdbbséggel dont.
- Szavazategyenl6ség esetén Ujra kell targyalni a kérdést és Uj szavazast kell tartani. Amennyiben

ismételten szavazategyenl6ség alakul ki, a kérdést elvetettnek kell tekintetni.”

- A szavazas modja minden esetben nyilt azzal, hogy személyi kérdések esetén az EIndkség egyhangu
hatarozattal titkos szavazast rendelhet le.

- A hatarozatok érintettekkel valé kozlésének igazolt médja a hatarozat ajanlott levél dtjan torténd
kézbesitése.

3.2.10. Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyutt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részeslil, illetéleg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsdil
elénynek a Menedzserszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Menedzserszévetseg altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan
- nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

3.3. EIndk

Az EIndk képviseli a Szovetséget és biztositia a szervezet miikddését a két elndkségi Ulés kozott
id6szakban.

3.4 Alelnokok

3.4.1. Az EIn6kségi tagok kozul az EInok jelolése alapjan az EInokség valasztja meg 6ket. Az alelnokok kozul
az elndk egy tagot Ggyvezetd alelndkké nevezhet ki.

3.5. Munkacsoportok

3.5.1. Az EIn6kség a Menedzserszdvetség munkajanak segitése érdekében munkacsoportokat hozhat létre.
3.5.2. A munkacsoportok munkajat egy elndkségi tag fellgyeli.

3.6. Tagozatok

3.6.1. A Menedzserszdvetség tagjai, vagy a Menedzserszdvetség valasztott testiletei kezdeményezhetik
tagozatok létrehozasat.

3.6.2. A tagozat megalakitasahoz sziikséges minimalis létszam: 10 f6.
3.6.3. A tagozat megalakitasarol az EIndkseég dont.

3.6.4. A tagozatot az EIndkség megbizasa alapjan tagozatvezetd (elnOk) vezeti és képviseli, aki éves
program alapjan szervezi a tagozat tevékenységét.

11



3.6.5. A tagozat elkésziti sajat miikddési szabalyzatat, amely alapjan végzi munkajat. Ezt a tagozat tagjai
fogadjak el és a Menedzserszdvetség Elndksége hagyja jova. A szabalyzatnak dsszhangban kell lennie a
Menedzserszdvetség Alapszabalyaval és egyéb belsé szabalyzataival.

3.7. A Fellgyeldbizottsag

3.7.1. A Kozgyilés a Menedzserszdvetség mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabol
Fellgyel6bizottsagot hoz létre. A Fellgyelébizottsag feladata, hogy az EIndkséget a Menedzserszdvetség
érdekeinek megodvasa céljabol ellendrizze.

3.7.2. A Fellugyelébizottsag az EIntkségtél figgetlen, csak a Kdzgylilésnek alarendelt testllet, tevékenysége
soran tagjai nem utasithatok.

3.7.3. A Felugyel6bizottsag legalabb harom tagu, elndkét és tagjait a Kozgyllés valasztja, mindsitett
tébbséggel, titkos szavazassal az EIn6kség mandatumahoz igazoddan, harom évre, maximum két egymast
kovetd ciklusban. A fellgyel6bizottsagi tagsagi jogviszony a tag elfogadd nyilatkozataval jon létre. A
Felligyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek részt venni annak munkajaban. A felligyel6bizottsagi
tagsagot kilsé személy is betdltheti. A feligyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a Ptk. vezetd
tisztségvisel6i megbizas megsziinésére vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A lemondo nyilatkozatot az
EIn6khoz kell intézni.”

3.7.4. Az Fellgyelbbizottsag a Kdzgylilésen beszamol tevékenységérél.

3.7.5. Nem lehet a Fellgyeldbizottsag elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) a vezet6 szerv elndke, vezetdje vagy tagja,

b) a k6zhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesll - kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoéja.

e) akinek cselekvbképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak;

f) akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all fenn;

g) aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Menedzserszdvetség vezet6 tisztségviseldje.

3.7.6. A Felligyeldbizottsag a miikddését a sajat maga altal elfogadott Mikodési Szabalyzat és Ggyrend
alapjan végzi.

a.) A Fellgyel6bizottsag koételes a Kozgyllés elé kerlld elbterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kézgy(ilésen ismertetni.

b.) A Felugyelbbizottsag a Menedzserszivetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a Menedzserszovetség tisztségviselbitdl és a Munkaszervezet tagjaitdl felvilagositast kérhet, a
Menedzserszovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
maga vagy szakértd utjan megvizsgalhatja.

c.) A Felugyel8bizottsag uléseit szikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja. A Fellgyel6bizottsag
Uléseit a Bizottsag elndke hivja dssze, a Kozgylilés dsszehivasara vonatkozo eljaras szerint azzal az
eltéréssel, hogy az Ulésre sz6l6 meghivot elegendd elektronikus levél utjan kozolni a Bizottsag tagjaival. Az
ulés hatarozatképes, ha azon két bizottsagi tag jelen van.

d.) A Fellgyel8bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel hozza.

e.) A hatarozatok érintettekkel valé kodzlésének igazolt médja a hatarozat ajanlott levél utjan torténd
kézbesitése.

f.) A Fellgyel6bizottsag Uléseirdl jegyz6kdnyv készil. A jegyz6konyvet a jegyzdkdnyvvezetd, a
Fellgyel6bizottsag elndke és egy felkért, jelenlévd bizottsagi tag irja ala. A jegyz6kényv egy példanyat
minden bizottsagi tag és elndkségi tag 8 munkanapon belll megkapja.

g.) A Fellgyel6bizottsag tagjai az ellenérzési kdtelezettségik elmulasztasaval a Menedzserszdvetségnek
okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felelnek a
Menedzserszdvetséggel szemben.
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3.7.7. A Fellgyeldbizottsag feladata tovabba:

a.) a MenedzserszOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b.) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezé eldirasok
betartasanak ellenérzése;

c.) tagdijak befizetésének ellenérzése;

d.) az éves beszamolo felllvizsgalata;

e.) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f.) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendérzése;

g.) az egyesiuleti vagyon megovasa érdekében szikséges intézkedések megtételének ellendrzése;

h.) a mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazo, sajat maga altal elfogadott M{ikddési
Szabalyzat és igyrend megalkotasa.

3.7.8. A Felligyeldbizottsag Ulései a tagok el6tt nyilvanosak.
3.8. Az Etikai Bizottsag
3.8.1. Az Etikai Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 5 tagu.

3.8.2. Az Etikai Bizottsagot Kozgyllés valasztja harom éves id6tartamra, maximum 2 egymast kovet6
ciklusban.

3.8.3. Az Etikai Bizottsag 6rkodik azon, hogy a Menedzserszivetség tisztségviseldi és tagjai az Alapszabaly
rendelkezéseinek és a jogszabalyoknak megfeleléen fejtsék ki egyesiileti tevékenységuket.

3.8.4. Az ElnbGkség kizarasra vonatkoz6 hatarozata alapjan — a tag fellebbezése esetén — a Koézgyilés
részére irasbeli véleményt formal.

3.8.5. Allast foglal dsszeférhetetlenségi tigyekben.
3.9. Az Ugyvezet6

3.9.1. Szervezi, figyelemmel kiséri és ellenérzi a Kdzgyllés, valamint a munkacsoportok és tagozatok
tevékenységét és az EInbkség hatarozatainak végrehajtasat.

3.9.2. Szervezi a Menedzserszovetség pénzigyi és szamviteli tevékenységét, felelds a rabizott pénzigyi és
egyéb eszkdzok jogszerl kezeléséért.

3.9.3. Vezeti a Titkarsag munkajat és gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Menedzserszdvetség
alkalmazottaival kapcsolatban.

4. A Menedzserek Orszagos SzOvetsége valasztott, vezetd tisztségviselbi

4.1. a Menedzserek Orszagos Szévetsége elndke
4.2. a Menedzserek Orszagos Szdvetsége alelndkei
4.3. az EInOkség tagjai

4.4. a Felugyel6bizottsag elndke és tagjai

4.5. az Etikai Bizottsag elndke és tagjai

A valasztott tisztségvisel6k az alabbi feladatokat latjak el:
4.1. A Menedzserszévetség EIndke a Menedzserszbvetséget 6nalléan képviseli.

4.1.1. Az EInOk jogai és kotelességei:

a.) szervezi az EInbkség és a Kdzgylilés munkajat;

b.) 6sszehivja és vezeti az EIndkség Uléseit, vezeti a Kozgyllést;

c.) intézkedik és dont a Kdzgyllés, az Elndkség altal hataskorébe utalt tgyekben;

13



d.) feligyeli a Menedzserszévetség gazdasagi ligyeinek alakulasat;

e.) tevékenységeérdl beszamol az EIndkség soron kdvetkez6 Glésén;

f.) a Menedzserszdvetség bankszamlgja felett valamely Alelndkkel egyuttesen rendelkezik;
g.) felvilagositast, tajékoztatast ad a Menedzserszévetség tevékenyseégérdl,

h.) gondoskodik a Kézgyllés és az EInOkség hatarozatainak végrehajtasarol;

4.1.2. Az EIn6k akadalyoztatasa esetén a helyettesitését teljes hataskorben az Alelnokok latjak el az EInok
altal kijelélt sorrendben.

4.1.3. Az EIndk megallapodast két a Menedzserszdvetség altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
feltételeirél, harmadik személyekkel szerzédést kot.

4 2. Az alelnok feladatai:

a) akadalyoztatasa esetén helyettesiti a Menedzserszdvetség elndkét,
b) az Elndkség dontése alapjan iranyitja, feligyeli a Menedzserszévetség tevékenységének egyes
részteruleteit (munkacsoportok, tagozatok), a munkamegosztasnak megfeleléen.

4.3. Az EInokség tagja:

4.3.1. Aktivan részt vesz az EInbkség munkajaban. Ellatja azokat a feladatokat, amelyeket 6nként vallalt,
vagy a Kozgyllés, vagy az Elndkség raruhazott.

4.4. A Felugyel6bizottsag

4.4.1. elnoke vezeti a Felugyelbbizottsag munkajat,
4.4.2. elnoke elkésziti a Felugyelbbizottsag jelentését, beszamoldit,
4.4.3. tagjai részt vesznek a Felligyel6bizottsag munkajaban.

4.5. Az Etikai Bizottsag

4.5.1. elndke vezeti az Etikai Bizottsag munkajat,
4.5.2. elkésziti az Etikai Bizottsag jelentését, beszamoloit,
4.5.3. tagjai részt vesznek az Etikai Bizottsag munkajaban

4.6. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Vezetd tisztségvisel6 az lehet, aki

- CselekvBképes magyar allampolgar cselekvbképességét a birdsag a képviseleti joggal érintett
ugycsoportban nem korlatozta. /Ptk. 3:22. § (1)/

- Nem all biincselekmény elkdvetése miatt jogerds szabadsagvesztés blintetés hatalya alatt és a kézigyek
gyakorlasatdl eltiltas hatalya alatt; /Ptk. 3.22.§ (4)/

- Nem all foglalkozastdl valo eltiltas hatalya alatt, /Ptk. 3.22.§ (5)/

A déntéshozé szerv, valamint az Gigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkétend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkal
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Menedzserszdvetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyuijtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

5. A MENEDZSERSZOVETSEG VAGYONA, JOVEDELME, GAZDALKODASA
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5.1. A Menedzserszbvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul a
Menedzserszdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5.2. A Menedzserszbvetség a rendelkezésére alld6 vagyoni eszkdzokkel az Elndkség altal jovahagyott
koltségvetés szerint gazdalkodik.

5.3. A Menedzserszdvetség jovedelme, bevételei:

5.3.1. tagdijak,

5.3.2. tAmogatasok,

5.3.3. adomanyok,

5.3.4. rendezvények bevételei,

5.3.5. hazai és eurdpai uniés palyazatokbdl szarmazé bevételek,

5.3.6. gazdalkodasi- vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo bevétel,

5.3.7. a személyi jévedelemadd meghatarozott részének az adéz6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege,
5.3.8. befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel.

5.4. A Menedzserszovetség fébb kiadasai:

5.4.1. a mUkodésével 6sszefiggd kiadvanyok készitési és terjesztési koltségei,

5.4.2. a Menedzserszbvetség altal szervezett rendezvények, tanacskozasok koéltségei,
5.4.3. igénybe vett szakérték dija,

5.4.4. a nemzetkdzi kapcsolatok kdltségei,

5.4.5. az lgyintézés és az ugyvitel személyi és dologi koltségei.

6. AMENEDZSERSZOVETSEG KEPVISELETE

6.1. A Menedzserszdvetség képviseletét az elndk énalléan, akadalyoztatasa vagy meghatalmazasa esetén
barmely két alelndk egylttesen vagy barmely alelndk az lGgyvezetével egyiitt latja el.

7. ZARO ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

7.1. A mikddés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit a Menedzserszdvetség Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

7.2.1. A MenedzserszQvetség jogutodlas nélkul szinik meg ha:

a) a tagok kimondjak megszlinését;

b) az arra jogosult szerv megszinteti;

c) a Menedzserszovetség megvaldsitotta céljat vagy a Menedzserszdvetség céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt a Kézgyllés nem hatarozott meg;

d) a Menedzserszdvetség tagjainak szama hat hénapon keresztll nem éri el a tiz fét,

feltéve minden esetben, hogy a Menedzserszdvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfelelé
eljaras lefolytatasat kévetéen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbal torli.

7.2.2. A jogutod nélkul megszint Menedzserszdvetségnek a hitelezék kielégitése utan fennmaradt vagyona
a Menedzserszdvetség tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban &k vagy jogel6édjuk a
Menedzserszdvetség javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

7.2.3. A jogutdd nélkil megsziint Menedzserszdvetség tagjai a felosztott vagyonbdl valé részesedésiik
mértékeéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

7.2.4. A Menedzserszovetség jogutod nélkuli megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése

utan fennmarado6 vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, a Menedzserszévetség céljaval megegyezé
vagy hasonlo cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni.
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7.2.5. A Menedzserszovetség jogutdd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségviselbkkel szemben e
minéségikben a Menedzserszdvetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerés birdsagi torléstdl
szamitott egy éven belll — a Menedzserszdvetseg torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag
vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesileti vagyont at kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

7.2.6. Ha a Menedzserszovetség jogutod nélkul megszinik, a hitelezdk kielégitetlen kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Menedzserszdvetség vezetd tisztségviselbivel szemben a szerzédésen
kivll okozott karokért valo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezet6 tisztségviseld a Menedzserszdvetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

7.3. A Menedzserszdvetség mikodése felett az ligyészség a rea iranyado szabalyok szerint torvényességi
ellendrzést gyakorol.

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény,
az egyesllési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tamogatasardl
sz0l6 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok az iranyaddak.

A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalva Budapesten, 2022. aprilis 13. napjan.

Ilgazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. Az Alapszabaly médositassal érintett szévege dolt és félkovér betlivel van
szedve.

Kapitany Istvan

elnok
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