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A Menedzserszovetség rendkivll sikeres elsé mentor programjat kovetden,
2020. majusaban folytatja kezdeményezését, JO6v& Menedzsere 2.0 Mentor
Program néven. Tavaly tavasszal, mikor az el6z6 program koncepcidja kidol-
gozasra kerult, harom fé elv mentén hatdrozta meg a Szovetség elndksége
és Ugyvezetése a programmal kapcsolatos céljait: értékteremtés a kovetkezd
menedzser generacié szdmara, szinergia alapu tuddsmegosztas az Uzleti élet
generacioi kozott, és a legfontosabb, szerepvallalads a jové menedzsereinek
képzésében.

A koronavirus miatt kialakult gazdasagi vilag krizisre reagalva, a Menedzser-
szOvetség 2020 tavaszan elinditja mentor programjat online formatumban,
olyan mentorokkal, akiknek véleményére és gondolataira a jelen helyzetben
fokozott szikség van Magyarorszagon. Ebben az idészakban a tapasztalata-
tadas, az irdnymutatas a lehet6 legnagyobb segitség a fiatal vezetéknek, ko-
zépvezetdknek, a Menedzserszodvetség ezzel a programjaval kivanja tdmogatni
a Jové Menedzsereit ebben a valsagos idészakban. A mentoraltak valaszt kap-
hatnak a mentoroktdl tobbek kozétt arra, hogy milyen lehetéségeik maradtak,
ha az A terv teljesen megsemmisult, mit tehetnek a kialakult helyzetben és mit
tanulhatnak egy ilyen valsaghelyzetb6l?

A mentor program municié a koronavirus alatt, és az utana kévetkez6, a gaz-
dasagi fellendulést igényl6 iddkre.

A szUkkorl csapat - aki a program megalkotasan és tokéletesitésén dolgozott
az elnokség felkérésére - az Uj projekt megalkotdsa soran az el6zé év program-
janak eredményét és tanulsagait is felhasznalta, illetve a rendkivili helyzetre
vald tekintettel az elérhetd legprofessziondlisabb digitalis felllet hasznalata-
hoz nyujt segitséget a program soran.

A JOvd Menedzsere 2.0 Mentor Programban 36 mentor vesz részt, a jelent-
kezést pedig aprilis 20-an nyitja meg a szdvetség és majus 15-ig tudnak ra az
érdekl6dé mentoraltak jelentkezni.

A Menedzserszdvetség elndksége és Ugyvezetése bizik benne, hogy a Szo6-
vetség tagjaibdl és Ev Menedzsere dijazottaibdl allé mentor csapat szakmai
tdmogatasaval egy sikeres program keretében szamos mentee-nek adhatnak
hasznos ismereteket és tanacsokat. A program 2020. majus kdzepén indul és
junius végén fejezédik be. Pont abban az idészakban, amikor mar szemmel
|athatdak lesznek a gazdasagi kdrok, amikor a legtébbet segithetnek a mento-
rok a Jové Menedzsereinek olyan tapasztalatokkal, melyek azonnali megoldast
nyujthatnak szamukra.

A vildgban kialakult helyzetre vald tekintettel természetesen a JOové Menedzse-
re 2.0 Mentor Program digitadlis alapokon, virtudlis taldlkozék formajaban fog
megvaldsulni 2020. majus 15. és 2020. junius 30. kozoétt, 6 alkalommal 2 6ras
online konzultacié keretében.

A Menedzserszdvetség hisz benne, hogy csak kozdsen, dsszefogva sikerllhet
atvészelni ezt a minden szempontbdl bonyolult és rendkivil sok daldozatot ko-
veteld helyzetet. Ennek elérése érdekében probal értéket teremteni és megfe-
lel6 felUletet biztositani a tudas- és tapasztalatmegosztds megfelel6 dtadasa-
hoz, dramldsahoz.

Menedzserszdvetség elndk Menedzserszdvetség Ugyvezetd
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A Menedzserek Orszagos Szdvetsége
altal életre hivott Jové Menedzsere 2.0
Mentor Program az elsé olyan nagy-
szabdasl magyarorszagi mentor prog-
ram masodik évada, mely a kétoldalu,
generaciok kozotti tudasmegosztast
helyezi elétérbe és a 45 év alatti te-
hetséges menedzserek szamara kinal
fejl6dési lehetéséget. A program egy
hibrid modellt valdsit meg, mely egye-
dulalld lehetéséget nydijt a fiatal gene-
racio vezet6i szamara. A program elsé
pillére a mentor program, amelyben
tobb évtizedes tapasztalattal rendel-
kezd felsbvezetdkhoz lehet jelentkez-
ni, egy kulén erre a célra létrehozott
digitalis felUleten keresztll. A jelentke-
z6knek legaldbb 3 szakterlletet kom-
petenciat kell megjeldlni, melyben fej-
|6dni szeretnének, valamint 3 mentort
is megnevezhetnek, akitél szivesen
tanulnanak. Minden jelentkez6nek
Onéletrajzot és motivacios levelet kell
feltdltenie a jelentkezési fellleten ke-
resztll. A jelentkezék koézul a szakmai
csapat valasztja ki, hogy a kompeten-
cia terlletek és a megjeldlt mentorok
tukrében ki lesz a legoptimalisabb
mentor szamukra.

A JO6vO Menedzsere Program egy hi-
anypotlo, a generaciok kozotti egytt-
mukodésre iranyuld tehetséggondozd
program.

Az X generacios felsévezeték nagy-
aranyud visszavonuldsat kovetben, a
megfelel utddlas kérdésére a megol-
das a tehetséges fiatal vezeték idében
torténd integraldasa a folyamatokba,
valamint a megfeleld kivalasztasi rend-
szer kialakitdsa. A digitalizacié forra-
dalma és a globalis gazdasagok rob-
bandsszer( fejl6dése elbidézett egy
olyan helyzetet, melyben a generacidk
kozotti tuddsmegosztas és a klldonbo-
z6 generaciok altal kozosen létreho-
zott értékek jelenthetik a sikeres jov6é
kulcsat.

A Jové Menedzsere program életre
hivdsaval a Szovetség célja az érték-
teremtés a kovetkezé6 menedzser ge-
neracid szadmara, szinergia alapu tu-
dasmegosztas az Uzleti élet generacioi
kozott, és a legfontosabb, szerepvalla-
|ds a jové menedzsereinek képzésében.

KI LEHET A JOVO
MENEDZSERE?

A J6vé Menedzsere Dijat kizardlag 30
év alatti, legaldbb 2 éves Uzleti mult-
tal rendelkez6 kdzép és felsbvezetdk
nyerhetik el, valamint a tarsadalmi
szerepvallaldas mértéke és az Uzleti
karrierutjuk is kiértékelésre kerll. Az
Y és Z generacios vezetdk sok eset-
ben sajat vallalkozdsukat vagy startup
céglket vezetik, melyet kildon ténye-
z6ként vizsgdl majd a jeléld bizott-
sdg és ezen tényezOket is mérlegeli
a kivalasztas soran. Nincs minimum
arbevételre és alkalmazotti |étszam-
ra vonatkozo elvaras, azonban az in-
novacios tartalom, az értékteremtés
spektruma és a fejlédési potencial
mindenképpen fontos tényezdékként
lesznek sulyozva az elbirdlds soran.

A’J(")’VC") MENEDZSERE
DiJ ATADASA

Az elsé JOvd Menedzsere Dij atada-
sdra a 26. Ev Menedzsere Dijatadd
Galan kerult sor 2020. marcius 7-én, a
dij kitUntetettje pedig Suppan Marton
lett. A 2020-as év JOové Menedzsere
dij atadasara a Menedzserszodvetség
soron kévetkezd éves dijatadd gala-
jan fog sor kerulni, 2021. tavaszan.

A 2020 év Jové Menedzsere Dij kitlntetettje a JOv® Menedzsere 2.0
Mentor Program résztvevdibdl kerll ki. A mentorok ajanldsaval kerdl a
30 év alatti mentoraltak 6néletrajza és motivacios levele az 5 tagu Jeldlé
Bizottsag elé. A Jeldl6 Bizottsag 3 jeldltet allit, a Menedzserszovetség
elndksége pedig titkos szavazassal valasztja meg 2020 év nyertesét. A
dijat a 2021. marciusaban megrendezésre kerlld 27. Ev Menedzsere Dija-
tado Gala eseményen adja at a Szdvetség.



A Mentor Programban olyan 45 év alatti vezet6k vehetnek részt, akik a digi-
talis jelentkezési fellleten keresztul regisztrdlnak a programba, megkulldik a
Szdvetség szamara az 6néletrajzukat és motivacids levellket, valamint megje-
16Inek legaldbb 3 kompetencia terlletet. A jelentkezési adatlap kitdltése kdz-
ben meg kell adniuk 3 f6 mentor nevét is, akikhez szivesen jelentkeznének a
6x2 6ras kurzusra. A jelentkez6k adatlapjai a Menedzserszoévetség elndkségé-
nek elészlrésén esnek at, majd a mentoraltak részére a legidealisabb mentor
kivalasztasarol a szakmai csapat dont. A jelentkezéseket aprilis 20. és majus
10. k6zott lehet feltdlteni a www.menedzserek.hu oldalon a Mentor Program
menUponton keresztll, a kiértesitések pedig majus 15-ig kerltlnek kiktldésre a
kivalasztott jelentkez6k szamara.

A PROGRAM MENETE

ONLINE JELENTKEZES
APRILIS 20 — MAJUS 10

JELENTKEZOK ELBIRALASA
MAJUS 11 — MAJUS 13

JELENTKEZOK KIERTESITESE
MAJUS 14 — MAJUS 15

6x2 ORA PROGRAM DIGITALIS FELULETEN KERESZTUL
MAJUS 18 — JUNIUS 30

A MENTOR
PROGRAM DiJA

A Menedszerszdvetség tagjainak, valamint a Menedzserszdvetség tagjai altal
javasolt jelentkezéknek 150.000 Ft + Afa, azoknak akik pedig nem rendelkeznek
Menedzserszdvetségi tagsaggal 190.000 Ft + Afa dijon érheté el a program,
amely tartalmazza az egy évre szdld 30 éven aluliak szamara igénybe vehetd
40.000 Ft-os tagdijat is.

A Menedzserszdvetség éves tagsagi dija 80.000 Ft / 1év, a 30 éven aluli fel-
sévezetdk szamara 40.000 Ft /1 év dijért érhetd el, melyrdl tovabbi informaciok a
www.menedzserek.hu oldalon taladlhatdak.

A mentorok Magyarorszag legki-
valobb felsévezetdi, akik inspirald
életutjukkal, valamint tobb évtizedes
hazai és nemzetk6zi szakmai tapasz-
talatukkal segitik a mentoraltakat.

A Menedzserszbvetség elndksége és
Ugyvezetése bizik benne, hogy a Sz6-
vetség tagjaibdl és Ev Menedzsere di-
jazottaibol allé mentor csapat szakmai
tamogatasaval egy sikeres program
keretében szamos mentee-nek adhat
hasznos ismereteket és tanacsokat.



JELENTKEZES MENETE

A Jové Menedzsere 2.0 Mentor Programba a kildn erre a
célra létrehozott online fellleten keresztll lehet jelentkez-
ni, a Menedzserszovetség weboldalan keresztul. A jelent-
kezésnél szikséges megadni a teljes nevet, a szervezetet
ahol dolgozik a jelentkezd, a jelenleg betdltdtt Uzleti pozi-
ciot, az életkort, valamint csatolni kell a jelentkezés mellé
egy aktudlis 6néletrajzot és motivacids levelet. SzUkséges
tovabba megjeldini minimum 3 olyan kompetenciat/szak-
teruletet, melyekben mentoraldsra lenne sziksége a men-
toraltnak, valamint minimum 3 mentort.

A megjeldlt mentorok személyét a Szoévetség nem tud-
ja garantalni minden jelentkez® szamara. A programban
részt vevé mentordltak mellé a mentorok kivalasztasa el-
sésorban a megjeldlt kompetencidk alapjan torténik.

A jelentkezési felllet a kovetkezd linken keresztll érhetd el:

www.menedzserek.hu/mentorprogram

MENTOROK

BARTOK JANOS

DR. BECK GYORGY

DR. BEKEFI VERONIKA
BOJAR GABOR

PROF. DR. BORBELY ATTILA
BORBELY ZOLTAN

BOROS PETER

BUDAY KOLLARIK TIMEA
IFJ. CHIKAN ATTILA
CZAKO BORBALA

DR. FEHER GYULA

FEKETE ISTVAN

FLESCH TAMAS

GABLINI GABOR

HORVATH JANOS
ISTENESNE SOLTI ANDREA
KAPITANY ISTVAN

DR. KOCSIS ZOLTAN

DR. KURTI SANDOR

LAJKO FERENC
MARTON KATALIN
NEMETH ZOLTAN
OHIDI ZSUZSANNA
PANCZEL ANDREA
PESTI TIMEA
RASZTOVITS DAVID
RATATICS PETER

DR. SALAMON KAROLY
SELLYEY TAMAS
STEIGERVALD KRISZTIAN
SUPPAN MARTON
SZABO GYORGY
SZIRMAK BOTOND
szUTS ILDIKO

DR. TALOS PETER

DR. TOMKA JANOS
VARKONYI VIKTOR
VEER LAJOS

BARTOK JANOS

DR. BECK GYORGY



http://www.menedzserek.hu/mentorprogram
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Neckermann cégcsoport Graphisoft Alteo Nyrt.
lUgyvezetd igazgatd alapito vezérigazgatd

Debreceni Egyetem Schiller Flotta Kft. Oktogon Ventures
egyetemi tanar ugyvezetd partner

KOMI Mérnékiroda Kft. Lime Creative Rendezvénylgyndkség / Continental Group

FB elndk Menedzserszévetség - Ugyvezetd Ugyvezetd igazgato - tarstulajdonos

Hungarian Business Leaders Forum
elndk

Interim Vezeté Szolgaltatd Kft.
vezet6 tanacsado

Gablini Zrt.
vezérigazgatd

n



MENTOROK MENTOROK

HORVATH JANOS ISTENESNE SOLTI ANDREA MARTON KATALIN NEMETH ZOLTAN

KAPITANY ISTVAN DR. KOCSIS ZOLTAN OHIDI ZSUZSANNA PANCZEL ANDREA

DR. KURTI SANDOR LAJKO FERENC PESTI TIMEA RASZTOVITS DAVID
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MENTOROK MENTOROK

RATATICS PETER DR. SALAMON KAROLY SZIRMAK BOTOND szUTS ILDIKO

SELLYEY TAMAS STEIGERVALD KRISZTIAN DR. TALOS PETER DR. TOMKA JANOS

SUPPAN MARTON SZABO GYORGY VARKONY!I VIKTOR VEER LAJOS
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MENEDZSEREK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

A Menedzserszéovetség a Magyarorszagon miikédé vallalatok

és intézmények felsdévezetdinek olyan orszagos szakmai
szervezete, ahol maguk a hazai fels6vezeték a tagok.

CELUNK

A Menedzserszdvetség célja egy erds, a szakmai kivaldésagra észtdnzé, bizalmi
és értékteremtd kapcsolatot, taldlkozasi pontot Iétrehozni a hazai vallalati és
intézményi felsévezetdk kdzott, mellyel hozzadjarul sikerességlikhoz, személyes
fejl6désukhoz, életcéljaik eléréséhez és tarsadalmi szereplk kiteljesitéséhez.

A SZOVETSEG SZAMOKBAN
¢ 30 éve a magyar menedzserek szolgalataban
* 200 fels6vezetd beosztasu egyéni tag

* A tagok altal képviselt vallalatok dsszarbevétele kdzel 4000 Mrd Ft,
és 125.000 munkavallalét alkalmaznak

« A Menedzserszévetség idén 26. alkalommal adta &t az Ev Menedzsere
dijat, 21. alkalommal az Ev Fiatal Menedzsere dijat, 5. alkalommal az
Eletm(dijat, 3. alkalommal a Volkswagennel kdzds Kék Innovacids
Kuldéndijat és 2. alkalommal a Menedzserek a Tarsadalomért Kuldndijat.
Idén el8szdr az Ev N&i Menedzsere és a JOvé Menedzsere Kildndijak
is atadasra kerultek.

e Tagsag a kozel 70 éves Eurdpai Menedzserszovetségben (CEC)

TORTENETUNK

A Szovetség jogelddjét, a Gazdasdgi Vezeték Erdekképviseleti Szervezetét
(GESZ) Bihari Istvan alapitotta 1990-ben. A tarsadalmi, gazdasdgi valtozasoknak,
a tulajdonviszonyok atrendezédésének, a piacgazdasag er6sddésének, és az egy-
re nagyobb szadmu ol képzett gazdasagi vezetd - menedzser - megjelenésének
kdvetkezményeképpen a szervezet is atalakult.

A Szdvetség alapitdi felismerték, hogy a menedzsereknek szakmajuk, hivatasuk
gyakorlasa mellett szUkségUk van a vallalaton kivuli menedzsertarsakkal vald 6sz-
szefogasra, egyUttmUGkddésre.

Mindemellett egy kdzds szervezetbe tomorilve hatékonyabban tudjdk képvisel-
ni sajatos munkavallaldi érdekeiket, kdlcsdndsen eldnyds szakmai vélemény- és
tapasztalatcserét folytathatnak, ezaltal téve elismertebbé a menedzserszakma
tarsadalmi, kdzéleti szerepét. A cégbirdsdg 1993-ban jegyezte be a Menedzserek
Orszagos Szdvetségét, 6ndlld jogi személyként.

MINGSEGI SZOLGALTATASOK A
TAGOK SZAMARA

A Szdvetség elndksége kiemelt figyel-
met fordit a tagi szolgaltatdsok miné-
ségének tovabbi fejlesztésére és Ujabb
lehetéségekkel torténd kibdvitésére.
Mindezek mellett nagy hangsulyt fek-
tetnek az Uj tagok bevonasara is.

ERTEKALLO EGYUTTMUKODESEK

A Menedzserszdvetség stratégiai part-
nerség keretén belll olyan hosszu tavu
egylUttmuikodésekre tdrekszik, mely
segitségével a kozods értékek mentén
egy kiemelkedd szakmai kodzdsséget
teremthet.

VEZETOI TAPASZTALATOK
MEGOSZTASA

Az eddigi sikeres rendezvények mel-
lett a Menedzserszdvetség stratégia-
jdban célként fogalmazta meg olyan
programok szervezését, melyek to-
vabbi lehetbséget teremtenek a ve-
zetdi tapasztalatok megosztasara.
A MenedzserKlub programokon a
meghivott eléaddk aktudlis témak-
rol beszélgetnek, a Business Café
nemcsak Néknek program felépitése
hasonld, de elsésorban néi felséve-
zetbket érintéd témakkal foglalkozik.
Emellett elindult a J6vé Menedzse-
re program, melynek célja az érték-
teremtés a kovetkezé6 menedzser
generacidé szamara, szinergia alapu
tuddsmegosztds az Uzleti élet ge-
neracidi kozott, és a legfontosabb,
szerepvallalds a j6vé menedzserei-
nek képzésében. A JOv6 Menedzse-
re program egyik f6 pillére a mentor
program, Magyarorszag legkivalébb
fels6vezetdinek részvételével, akik
inspirdld életutjukkal, valamint tobb
évtizedes hazai és nemzetkdzi szak-
mai tapasztalatukkal segitik a men-
toraltakat.

ERTEK BELUL,

LATHATOSAG KivUL

Business menl Bombera Krisztinaval
és Business Café Jaksity Kataval cimd
online interju sorozataival, az Ev Me-
nedzsere dijazottak és a SzOvetség
tagjainak bemutatdsa és ezaltal ered-
ményesebb bevondsa mellett, intellek-
tudlis segitséget nyujt és értéket teremt
a menedzserek szdmdra. A mUsorok
interjualanyai a mUsoron keresztul
osztjdk meg a nyilvanossaggal aktualis
helyzetértékel6juket és - lehetéségik
és ipardguk szerint - segitséget nyujta-
nak, tdmpontot adnak vallalati és Uzleti
etikai lehetéségekkel kapcsolatban. A
Menedzserszovetség feladataul tlzte
ki az objektiv tdjékoztatast és lehetd-
ségeikhez képest az otletek, megol-
dasok, elemzések megosztasat minél
szélesebb koérben.

ERTEKTEREMTES A
TARSADALOMBAN

SEGITUNK! Nem csak szavakkal és
tanacsokkal, érdemi tettekkel is! A
Menedzserek Orszagos Szdvetsé-
ge teljes erejével probal segiteni és
tdmogatni minden olyan tarsadal-
mi szerepvallalast, mellyel a gaz-
dasagot, a tarsadalmat vagy akar
személy szerint az embereket tud-
ja segiteni. A Menedzserszovetség
elndksége és Ugyvezetése egyet-
értésben és meghatarozott irdnyok
mentén, medidtor szerepkdrt kivan
betdlteni SEGITUNK! mozgalmaval.
A Szbvetség célja egy kbdzpon-
ti feltlet létrehozasa volt, ahol a
kapcsolati tékéjén keresztul latha-
tésdgot tud biztositani és segitsé-
get tud nyudjtani olyan szervezetek
szamara, melyek hiteles és érdemi
szerepl6i a tarsadalmi célu kezde-
ményezéseknek.
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MENEDZSEREK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

www.menedzserek.hu

@ www.facebook.com/menedzserek.hu
@ www.linkedin.com/in/menedzserek/

www.instagram.com/menedzserszovetseg/

MENEDZSERSZOVETSEG
benyi.regina@menedzserek.hu / +36 30 502 32 36
titkarsag@menedzserek.hu / +36 30 72512 63

1053 Budapest, Kossuth Lajos utca 7-9.
Bejegyezte a Févarosi Birosag,
Cégjegyzékszam: 3054,

Addszam: 19650940-2-41
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