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CELUNK

A Menedzserszdvetség célja egy erds, a szakmai kivaldsagra 6sztdénzé, bizalmi
és értékteremtd kapcsolatot, taldlkozasi pontot Iétrehozni a hazai vallalati és
intézményi felsévezetdk kozott, mellyel hozzajarul sikerességlkhoz, személyes
fejl6édésukhoz, életcéljaik eléréséhez és tarsadalmi szereplk kiteljesitéséhez.
A Szovetség megfogalmazott és deklardlt alapértéke az etikussag, ennek ke-
retében célja, hogy a magyar vezetédk vildgszinvonalu felkészlltséggel, moralis
tartdssal és kornyezetUk irdnti felel6sséggel 1assak el vezetdi feladataikat. A
Menedzserszdvetség tisztségviseldinek célja a magyarorszagi felsévezetdi ko-
z6sség Osszefogdsa és tdmogatdsa, képviselve a Szdvetség tagjainak érdekeit
és szem elbtt tartva a tarsadalmi értékteremtés filozofiadjat.

A SZOVETSEG SZAMOKBAN
e tobb, mint 30 éve a magyar menedzserek szolgalataban
e kozel 250 kozép- és felsdvezetd beosztasu egyéni tag

« tdbb, mint 25 éve az Ev Menedzsere Dijazottak kitlntetése, 2019 dta mar 7
kategodridban a Menedzserszovetség két legnagyobb hagyomannyal
rendelkezd dija, az Ev Menedzsere Dij és az Ev Fiatal Menedzsere
dij mellett tébb éve kerllnek atadasra a Szovetség kuldndijai: az
Ev Menedzsere Eletm(dij a DAS Jogvédelmi Biztosité Zrt. tAmogatdsaval,
a Kék Innovacids Kuléndij a Volkswagen tdmogatdsaval, a Menedzserek
a Tarsadalomért Kuldndij a Shell Hungary Zrt. tdmogatasaval, az Ev N&i
Menedzsere Kuldndij az MVUK tdmogatasaval és a J6vé Menedzsere
Kuléndij a Metlife Magyarorszag Zrt. tdmogatasaval.

KULDETES, HITVALLAS

A Menedzserszdvetség klldetésének tekinti a menedzserek tarsadalmi és szak-
mai elismertségének, hirnevének, pozitiv megitélésének és megbecsilésének
fenntartdsat és erfsitését. Kiemelt feladatanak tartja, hogy felhivja a figyelmet
a fels6vezetdk gazdasdgi életben betdltdtt fontos szerepére, amit a védjegy ol-
talom alatt allé Ev Menedzsere dijak dtadasaval is tdmogat tdbb, mint 25 éve. A
minden évben megrendezésre keriilé Ev Menedzsere Dijatadd Galan atadasra ke-
rtlé dijak rangjat pedig az adja, hogy a szakmaisagot helyezik a kbézéppontba és
pozitiv vezetdi mintdt mutatnak, segitve ezzel a modern, eurdpai vezetési kultura
kialakitasat.

A Menedzserszdvetség erdsiti a vallalatvezeték kdzotti személyes és Uzleti kap-
csolatokat és elésegiti a vezetdk altal felhalmozott tudds- és tapasztalatanyag
egymas kozotti megosztasat. Hiszi, hogy a vezetdk kozott a kdlcsdonds elénydkre,
a nyitottsdgra, a haladasra alapozott egylttmikddés elényds mind személyes si-
kereikre, mind az dltaluk vezetett szervezetek, mind a tarsadalom hasznara nézve.

MULT

A Szdvetség jogelédjét, a Gazdasdgi Vezetdk Erdekképviseleti Szervezetét
(GESZ) Bihari Istvan alapitotta 1990-ben. A tarsadalmi, gazdasagi valtozasoknak,
a tulajdonviszonyok atrendezédésének, a piacgazdasag erésddésének, és az egy-
re nagyobb szdmu jol képzett gazdasdgi vezetd - menedzser - megjelenésének
kdvetkezményeképpen a szervezet is atalakult.

A Szovetség alapitdi felismerték, hogy a menedzsereknek szakmajuk, hivatasuk
gyakorlasa mellett szUkséglk van a vallalaton kivili menedzsertarsakkal vald ész-
szefogdasra, egylttmikddésre.

Mindemellett egy kdzds szervezetbe tomorllve kolcsdndsen elényds szakmai
vélemény- és tapasztalatcserét folytathatnak, ezdltal téve elismertebbé a mene-
dzserszakma tarsadalmi, kdzéleti szerepét. A cégbirdsag 1993-ban jegyezte be a
Menedzserek Orszagos Szdvetségét, 6nalld jogi személyként.

ERTEKALLO EGYUTTMUKODESEK

A Menedzserszdvetség stratégiai partnerség keretén belll olyan hosszu tavu
egylttmUikddésekre tdrekszik, mely segitségével a kdzds értékek mentén egy ki-
emelkedd szakmai kdzdsséget teremthet. Szakmai partnerszervezetei: Amerikai
Kereskedelmi Kamara, Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Egyenlité Alapit-
vany, Holland - Magyar Kereskedelmi Kamara, Hungarian Business Leaders Forum,
Joint Venture Szdvetség, Jovét Epiték Generacidja Egyesllet, Magyar - Francia
Kereskedelmi és Iparkamara, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Modern Vallal-
kozasok Programja, Magyar Vallalatvezeték Uzleti K6zdssége, Magyarorszagi Brit
Kereskedelmi Kamara, Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejlédésért,
Startup Hungary Alapitvany, Svajci - Magyar Kereskedelmi Kamara, Youth Busi-
ness Club.

VEZETOI TAPASZTALATOK MEGOSZTASA, TUDASATADAS

A 2019-ben Utjara inditott JOv6 Menedzsere Program célja az értékteremtés a kod-
vetkez6 menedzser generdcié szamara, szinergia alapu tuddsmegosztds az Uzleti
élet generacioi kdzott, és a legfontosabb, szerepvallalds a j6vé menedzsereinek
képzésében. A JOv6 Menedzsere program egyik f6 pillére a mentor program, Ma-
gyarorszag legkivalobb felsévezetdinek részvételével, akik inspirald életutjukkal,
valamint tébb évtizedes hazai és nemzetkdzi szakmai tapasztalatukkal segitik a
mentoraltakat. A koronavirus miatt kialakult gazdasagi vildgkrizisre reagalva a
mentor programot évente 2 alkalommal inditja el a Szévetség olyan mentorokkal,
akiknek véleményére és gondolataira a jelen helyzetben fokozott szikség van.
Ebben az id6szakban a tapasztalatatadas és irdnymutatds a lehetd legnagyobb
segitség a fiatal vezetdknek, a Menedzserszdvetség ezzel a programjaval kivanja
tdmogatni a Jové Menedzsereit ebben a valsdgos idészakban. A program mento-
raltjainak a Szévetség lehetéséget biztosit tovabbi programjaiban, online mUso-
raiban valé részvételre.



MENEDZSEREK A TARSADALOMERT, FOKUSZBAN A JOVO!

A vildgnak 2020-ban sok szempontbdl Uj helyzettel kellett szembenéznie. Ebben a
veszélyhelyzetben kUlondsen fontosak a nagyvallalatok és a civil szervezetek 6sz-
szefogdsai, tarsadalmat segitd programjai. A Menedzserszévetség 2020 tavasza-
tél a menedzsertdrsadalom 6sszefogdsaval egy egész napos digitalis konferenci-
at szervez, Menedzserek a Tarsadalomért Fékuszban a J6v8! cimmel. Az évente
megrendezésre kerUld teljes napos digitdlis konferencian kdzel 20 szektor, tébb
mint 60 elismert szakmai fészerepldje az adott év legaktudlisabb irdnyait és legé-
getébb problémait figyelembe véve abban szeretnének hasznos informaciot nyuj-
tani, hogy milyen valtozasok, valtoztatasok vihetik elére az adott szektort és mit
kell djragondolni vagy melyek azok a mar kordbban tervezett innovacidk, melyek
azonnali bevezetést igényelnek. A konferencia jegybevételével minden évben mas,
kiemelten fontos tarsadalmi célt tdmogat a Szdvetség.

ERTEK BELUL, LATHATOSAG KivUL

Business Menl Bombera Krisztinaval cim( online mélyinterju sorozatdval a Sz6-
vetség tisztségviselsi és az Ev Menedzsere dijazottak bemutatasdval lathatdsa-
got biztosit, és értéket teremt a példamutatd életutat bejart vezetdk szamara. A
B MenU Bombera Krisztindval és a Business Café Jaksity Kataval mUisorok interju-
alanyai olyan kdzép- és felsdvezetdk, akik a mUisoron keresztll - lehet6séguk és
ipardguk szerint - segitséget tudnak nyujtani, tdmpontot tudnak adni vallalati, Gz-
leti etikai, valamint a menedzsereket érinté mas fontos kérdésekkel kapcsolatban.
A Menedzserszdvetség feladataul tlzte ki a nyilvdnossag objektiv tajékoztatasat,
aktudlis helyzetértékelések, Otletek, megoldasok, elemzések megosztasat minél
szélesebb kdrben.

ERTEKTEREMTES A TARSADALOMBAN

SEGITUNK! Nem csak szavakkal és tandcsokkal, érdemi tettekkel is! A Menedzse-
rek Orszagos Szdvetsége teljes erejével probal segiteni és tdmogatni minden olyan
tarsadalmi szerepvallaldst, mellyel a gazdasagot, a tédrsadalmat vagy akdr személy
szerint a menedzsereket tudja segiteni. A Menedzserszdvetség elndksége és lUgy-
vezetése egyetértésben és meghatarozott iranyok mentén, mediator szerepkodrt
kivan betodlteni SEGITUNK! mozgalmaval. A Szdvetség célia egy kdzponti felllet
|étrehozasa volt, ahol a kapcsolati tékéjén keresztll Idthatdsagot tud biztositani és
segitséget tud nyujtani olyan szervezetek szamara, melyek hiteles és érdemi sze-
repldéi a tarsadalmi célu kezdeményezéseknek. Kiemelt figyelemmel fordul a fenn-
tarthatdsag, a kornyezetvédelem, a nék és kisebbségek tarsadalmi és vezetésben
betoltott szerepe, valamint az Uzleti vildg és a non-profit szféra kapcsolata felé.

MINOSEGI SZOLGALTATASOK, RENDEZVENYEK A TAGOK SZAMARA

A Szovetség elndksége kiemelt figyelmet fordit a tagi szolgaltatdsok mindségé-
nek tovabbi fejlesztésére és Ujabb lehetdéségekkel torténd kibdvitésére. Mindezek
mellett nagy hangsulyt fektetnek az Uj tagok bevondsara is. Az eddigi sikeres ren-
dezvények mellett a Menedzserszdvetség stratégidjaban célként fogalmazta meg
olyan programok szervezését, melyek tovabbi lehetéséget teremtenek a vezetdi
tapasztalatok megosztdsara. A MenedzserKlub programokon a meghivott eléaddk
aktudlis témakrdél beszélgetnek egy panelbeszélgetés keretében, a N&i Vezetdk a

Tarsadalomért program felépitése hasonld, de elsésorban néi felsdvezetdket érin-
té témakkal foglalkozik. Mindkét programsorozat célja a szakmai beszélgetések és
tudasmegosztas mellett a kapcsolatépités és networking lehetéségének biztosita-
sa tagjai kdzott.

KIVALOSAG ES NEMZETKOZI VEZETOI TAPASZTALATOK

A Szbvetség célja elésegiteni a menedzser-tevékenységnek mind a hazai, mind a
nemzetkdzi vezetési gyakorlatban kialakitott és elfogadott erkdlcsi normak szerinti
gyakorldsat. Vallalja a hazai vezetési tapasztalatok eurdpaisdgat és méltén kép-
viseli a magyar menedzsereket kllfoldi forumokon. Fontosnak tartja az eurdpai
tarsszervezetekkel vald minél hatékonyabb egyuttm(kddést, hogy a magyar me-
nedzserek még nagyobb szdmban valjanak meghatarozd szerepldivé a regionalis
és nemzetkdzi Uzleti életnek.
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BLASKO NIKOLET
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TAKACS LAS DENES ATTIL DR. TOMKA
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DR. BEKEFI VERONIKA
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MARTON KATALI
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FLESCH TA

Bizottsagi Tag

www.menedzserek.hu

@ www.facebook.com/menedzserek.hu

@ www.linkedin.com/in/menedzserek/
SELLYEY TANW

Bizottsagi Tag

www.instagram.com/menedzserszovetseg/

MENEDZSERSZOVETSEG
titkarsag@menedzserek.hu / +36 30 72512 63
penzugy@menedzserek.hu / +36 30179 46 15

1053 Budapest, Kossuth Lajos utca 7-9.
Bejegyezte a Févarosi Birdsag,
Cégjegyzékszam: 3054,

Adoészadm: 19650940-2-41
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