


A Menedzserszdvetség, rendkivil sikeres elsé hdrom mentor programjat kdve-
téen, 2021. dprilisatol folytatja kezdeményezését Jov6 Menedzsere 4.0 Mentor
Program néven. 2019 tavaszan, mikor a program koncepcidja kidolgozasra ke-
ralt, harom fé elv mentén hatarozta meg a Szdvetség elndksége és Ugyveze-
tése a programmal kapcsolatos céljait: értékteremtés a kdovetkezé6 menedzser
generacié szamara, szinergia alapu tuddsmegosztas az Uzleti élet generacidi
kozott, és a legfontosabb, szerepvallalds a jové menedzsereinek képzésében.

A koronavirus miatt kialakult gazdasagi vildgkrizisre reagalva, a Menedzser-
szOvetség 2020 nyardn és 2021 év elején kdzel 40 mentorral és 45 mentoralttal
bonyolitotta le Jové Menedzsere 2.0 és 3.0 mentor programjat hibrid forma-
tumban, azaz online és személyes taldlkozok formajaban.

A mentoroktdl és a mentoraltaktdl kapott pozitiv visszajelzések alapjan az
elndkség azt a dontést hozta, hogy évente 2 alkalommal inditja el mentor
programjat olyan mentorokkal, akiknek véleményére és gondolataira a jelen
helyzetben fokozott sziUkség van Magyarorszagon. Ebben az idészakban a ta-
pasztalatatadas, az irdanymutatas a lehetd legnagyobb segitség a fiatal veze-
téknek, kozépvezetbknek, a Menedzserszdvetség ezzel a programjaval kivanja
tdmogatni a JOv6 Menedzsereit ebben a valsdgos idészakban. A mentoraltak
valaszt kaphatnak a mentoroktdl tébbek kdzott arra, hogy milyen lehetéségeik
maradtak, ha az A terv teljesen megsemmisult, mit tehetnek a kialakult hely-
zetben és mit tanulhatnak egy ilyen valsaghelyzetb&l? A mentor program mu-
nicid a koronavirus alatt, és az utdna kovetkezd, gazdasagi fellendtlést igényld
id6kre.

Az lgyvezetés az Uj program megalkotdsa sordn az el6z6 év eredményét és ta-
nulsagait is felhasznalta. A Jo6vé Menedzsere 4.0 Mentor Programban 36 men-
tor vesz részt, a kordbbi mentorcsapatbdl ezuttal is szerepet vallalé mentorok
mellett, 25 Uj mentort kért fel az Ggyvezetés a program szinesitése érdekében.
Az Uj mentorok részben a Menedzserszdvetség aktiv tagjai, részben a Szdvet-
ség munkajat tdmogatd olyan vezetdk, akik a mentor programban vald rész-
vétellkkel tovabb emelik a Menedzserszdvetség és a mentor program presz-
tizsét. Az Ugyvezetés kiemelt fokuszt helyez a mentor és metordltak esetén is
a nemek kozotti egyenldségre, a JOvE Menedzsere 4.0 Mentor Programban 19
néi és 17 férfi vezetd varja a mentoraltak jelentkezését.

A jelentkezést dprilis 1-én nyitja meg a Szdvetség és majus 31-ig tudnak ra az
érdekl6dé mentoraltak jelentkezni.

A Menedzserszovetség elndksége és ligyvezetése bizik benne, hogy az egye-
dulallé mentor csapat szakmai tdmogatadsaval, egy sikeres program kereté-
ben szamos mentee-nek adhatnak ismét hasznos ismereteket és tandcsokat. A
program 2021. junius kdzepén indul és szeptember kdzepén fejezédik be. Pont
abban az idészakban, amikor mar szemmel l1athatdak lesznek a gazdasagi ka-
rok, amikor a legtébbet segithetnek a mentorok a J6vé Menedzsereinek olyan
tapasztalatokkal, melyek azonnali megoldast nyujthatnak szadmukra.

A vildgban kialakult helyzetre vald tekintettel a JOvé Menedzsere 4.0 Mentor
Program hibrid formaban, a helyzettél és a mentor - mentoradlt megallapoda-
satol fuggden virtudlis és / vagy személyes taldlkozokban valdsul meg, ezuttal
is 6 alkalommal 2 6ras online konzultacié keretében.

A Menedzserszdvetség elndksége és Ugyvezetése hisz benne, hogy csak ko-
z6sen, Osszefogva sikerllhet atvészelni ezt a minden szempontbdl bonyolult
és rendkivul sok aldozatot kovetel6 helyzetet. Ennek elérése érdekében probal
értéket teremteni és megfelelé felUletet biztositani a tudas- és tapasztalat-
megosztds megfeleld dtadasdhoz, dramlasdhoz. Az el6zé program pozitiv visz-
szajelzéseit kovetden, a JOVO Menedzsere 4.0 Mentor Programba beépitetttk
a co-mentoring plusz lehet6séget, azaz a mentor részérél masik mentor alkal-
mi bevondsat, aki hasznos segitséget tud nyujtani a mentor és mentoralt altal
kdzdsen kitlizott cél elérésében.

Menedzserszdvetség elndk Menedzserszdvetség Ugyvezetd
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A Menedzserek Orszdgos Szdvetsé-
ge altal életre hivott JOvé Menedzse-
re 4.0 Mentor Program az elsé olyan
nagyszabdsli magyarorszagi men-
tor program negyedik évada, mely
a kétoldalu, generaciok kozétti tu-
dasmegosztast helyezi elbtérbe és a
45 év alatti tehetséges menedzserek
szamara kinal fejlédési lehetbséget.
A program egy hibrid modellt valdsit
meg, mely egyedullallé lehetéséget
nyujt a fiatal generacié vezetdi sza-
mara. A program elsé pillére a mentor
program, amelyben tébb évtizedes ta-
pasztalattal rendelkezé felsévezetdk-
hoéz lehet jelentkezni, egy kulon erre
a célra létrehozott digitdlis fellleten
keresztll. A jelentkez6knek legalabb 3
szakterUletet kompetencidt kell meg-
jelolni, melyben fejlédni szeretnének,
valamint 3-6 mentort is megnevez-
hetnek, akitél szivesen tanulnanak.
Minden jelentkezének 6néletrajzot és
motivacios levelet kell feltdltenie a je-
lentkezési fellleten keresztll. A jelent-
kezb8k kodzul a szakmai csapat valasztja
ki, hogy a kompetencia terlletek és a
megjeldlt mentorok tukrében ki lesz a
legoptimalisabb mentor szamukra.

A JOov6 Menedzsere Mentor Program
egy hidnypotld, a generaciok kdzotti
egylUttmuikodésre irdanyuld tehetség-
gondozd program.

Az X generacios felsévezetdk nagy-
ardnyu visszavonuldsat kovetéen,
a megfelelé utddlds kérdésére a
megoldds a tehetséges fiatal ve-
zeték idében torténd integraldsa a
folyamatokba, valamint a megfelelé
kivalasztasi rendszer kialakitasa. A
digitalizacié forradalma és a globa-
lis gazdasagok robbandasszerl fejlé-
dése el6idézett egy olyan helyzetet,
melyben a generdciok kdzotti tudas-
megosztas és a kilonbdz6 generaci-
Ok altal kdzdsen létrehozott értékek
jelenthetik a sikeres jové kulcsat.

A JOové Menedzsere program életre
hivdsdval a SzOvetség célja az ér-
tékteremtés a kovetkezéd menedzser
generacié szamara, szinergia alapu
tuddsmegosztads az Uzleti élet gene-
racioi kozott, és a legfontosabb, sze-
repvallalds a jové menedzsereinek
képzésében.

KI LEHET A JOVO
MENEDZSERE?

A JOv6 Menedzsere Dijat kizardlag 30
év alatti, legalabb 2 éves Uzleti mult-
tal rendelkez6 k6zép- és felsbvezetdk
nyerhetik el, valamint a tarsadalmi
szerepvallalds mértéke és az Uzleti
karrierutjuk is kiértékelésre kerll. Az
Y és Z generacios vezetdk sok eset-
ben sajat vallalkozasukat vagy startup
céglket vezetik, melyet kllon ténye-
z6ként vizsgal majd a Jeldlé Bizott-
sdg és ezen tényezOket is mérlegeli
a kivalasztas soran. Nincs minimum
arbevételre és alkalmazotti létszam-
ra vonatkozoé elvaras, azonban az in-
novacios tartalom, az értékteremtés
spektruma és a fejlédési potencial
mindenképpen fontos tényezékként
lesznek sulyozva az elbirdlds soran.

A JQV(’S MENEDZSERE
DiJ ATADASA

A Szovetség az dltala elinditott men-
tor programot kivanja a dijjal erdsite-
ni, és a figyelmet felhivni a j6v6 veze-
téi tdmogatdsanak fontossagara. A
2020-as év JOvd Menedzsere Kuldndij
ataddsat a julius 3-dn megrendezésre
kertl6 galan tervezzik, amennyiben
kormanyrendelet engedi 400 fés ese-
mény megszervezését. A dijatadd ga-
|at a Menedzserszdvetség elndksége
mindenképpen személyesre tervezi,
amennyiben a koronavirus helyzet nem
teszi lehetévé a juliusi esemény meg-
rendezését, Ugy szeptemberben kerul
sor a dijak hivatalos atadasara a Buda-
pest Marriott Hotelben. A Menedzser-

szbvetség tdbb, mint 25 éve hivja fel
a figyelmet a felsévezetdék gazdasagi
életben betoltott fontos szerepére az
Ev Menedzsere dijak atadasaval, 2019
ota mar 7 kategdridban. A Menedzser-
szbvetség két védjegy oltalom alatt
all6 dija mellett -Ev Menedzsere Dij és
az Ev Fiatal Menedzsere Dij- tobb éve
hagyomanyt teremtett kuldndijaival
is, ezek az Ev Menedzsere Eletmddij a
DAS Jogvédelmi Biztositd Zrt. tamo-
gatasaval, a Kék Innovacioés Kulondij
a Volkswagen tamogatasaval, a Me-
nedzserek a Tarsadalomért Kuldndij a
Shell Hungary Zrt. tdmogatasaval, az
Ev N&i Menedzsere Kulondij az MVUK
tdmogatasaval és a Jové Menedzsere
Kuldondij a MetLife Magyarorszag Zrt.
tdmogatasaval.

A dijakra palydzni nem lehet, a jeldl-
tek személyére javaslatot tehetnek a
felkért szakmai szervezetek, a Jel6ld
Bizottsdg, a Menedzserszovetség el-
ndkségének tagjai és Ugyvezetése, va-
lamint a JOové Menedzsere Kuléndijra
a Mentor Program mentorai. Az ajan-
|dsok alapjan a Menedzserszovetség
Ugyvezetése altal dsszedllitott listabol
a Jeldld Bizottsag 3 jeldltet tar a Me-
nedzserszovetség elndksége elé a je-
|6ltek rangsoroldsa nélkul, az elndkség
pedig titkos szavazassal valasztja ki a
Jové Menedzsere Dij kitlintetettjét.

A Jeldld Bizottsag elndke: Dr. Beck
Gyorgy, a Jelolé Bizottsag tagjai:
Czakd Borbala, Fekete Istvan, Jaksity
Gyorgy és Liptay Gabriella.

A 2020 Ev Menedzsere Dijak jel6lési
idészaka mar lezarult, az idei év ko-
moly kihivasokat allitott minden veze-
té szamara, igy az idén atadasra kerl-
|6 2020 Ev Menedzsere dijaknak talan
még fontosabb Uzenete van, mint ed-
dig barmikor.



A Mentor Programban olyan 45 év alatti vezet6k vehetnek részt, akik a digi-
talis jelentkezési felUleten keresztll regisztralnak a programra, megkulldik a
Szovetség szamara az dnéletrajzukat és motivacids levelUket, valamint meg-
jeldlnek legaldbb 3 kompetencia terlletet. A jelentkezési adatlap kitdltése
kozben meg kell adniuk 3 f6 mentor nevét is, akikhez szivesen jelentkeznének
a 6x2 oras kurzusra. A jelentkez6k adatlapjai a Menedzserszovetség Ugyve-
zetésének elészlirésén esnek at, majd a mentoraltak részére a legidedlisabb
mentor kivalasztasarol a szakmai csapat dont. A jelentkezéseket 2021. dprilis
1. és majus 31. kozott lehet feltdlteni a www.menedzserek.hu oldalon a Mentor
Program menUponton keresztll, a kiértesitések pedig junius 15-ig kerllnek
kikUldésre a kivalasztott jelentkez6k szamara.

A PROGRAM MENETE

ONLINE JELENTKEZES
2021. aprilis 1 — majus 31

JELENTKEZOK ELBIRALASA
2021. jinius 1 — jinius 10

JELENTKEZOK KIERTESITESE
2021. jinius 10 — jinius 15

6x2 ORA PROGRAM
MENTOR ES MENTORALT ALTAL EGYEZTETETT IDOPONTOKBAN
2021. jinius 15 — szeptember 15

A MENTOR
PROGRAM DiJA

A Menedzserszodvetség tagjainak, valamint a Menedzserszdvetség tagjai altal
javasolt jelentkezdknek 160.000 Ft + Afa. A Menedzserszdvetségi tagsdggal
nem rendelkezd jelentkezék szamara 200.000 Ft + Afa dijon érhetd el a prog-
ram, mely 6sszeg tartalmazza 30 éven aluliak szadmara egy évre, a 30 éven fell-
liek szamara fél évre igénybe vehet6 40.000 Ft-os tagdijat is.

A Menedzserszdvetség éves tagsagi dija 80.000 Ft / 1év, a 30 éven aluli vezetdk
szamara 40.000 Ft /1 év. A tagsagrol tovabbi informaciok a www.menedzserek.hu
oldalon talalhatdak.

A mentorok Magyarorszag legkiva-
I6bb felsbvezetdi, akik inspirdld élet-
utjukkal, valamint tobb évtizedes
hazai és nemzetkdzi szakmai tapasz-
talatukkal segitik a mentoraltakat.

A Menedzserszdvetség elndksége
és Ugyvezetése bizik benne, hogy
a Szovetség tagjaibdl és Ev Mene-
dzsere dijazottjaibol allé mentor
csapat szakmai tdmogatdsaval egy
sikeres program keretében szamos
mentee-nek adhat hasznos ismere-
teket és tanacsokat.



JELENTKEZES MENETE

A J6vO Menedzsere 4.0 Mentor Programba a kulén erre a
célra létrehozott online felUleten keresztll lehet jelentkez-
ni, a Menedzserszovetség weboldalan keresztul. A jelent-
kezésnél szikséges megadni a teljes nevet, a szervezetet,
ahol dolgozik a jelentkezd, a jelenleg betdltott Uzleti pozi-
ciot, az életkort, valamint csatolni kell a jelentkezés mellé
egy aktudlis 6néletrajzot és motivacios levelet. SzUkséges
tovabba megjeldlni minimum 3 olyan kompetenciat/szak-
teruletet, melyekben tdmogatasra lenne sziksége a men-
toraltnak, valamint minimum 3 mentort.

A megjeldlt mentorok személyét a Szoévetség nem tud-
ja garantalni minden jelentkezé szamara. A programban
részt vevé mentordltak mellé a mentorok kivalasztasa el-
sésorban a megjeldlt kompetencidk alapjan torténik.

A jelentkezési fellllet a kovetkezd linken keresztll érhetd el:

www.menedzserek.hu/mentorprogram

MENTOROK

BANOVIC ALEKSANDRA
BARTOK JANOS

BABEL GABRIELLA
BLASKO NIKOLETT

BUDAY KOLLARIK TIMEA
CSATOSNE HARMATI ERIKA
CSELOVSZKI ROBERT
CSERNA JOZSEF

DAVID ILONA

DR. FABIAN AGNES

DR. FEKTI AKOS

GABLINI GABOR

HEGEDUS AKOS

KAPITANY ISTVAN
KOVACSNE BALINT ZSOFIA
LAKATOS GERGELY

LIPTAY GABRIELLA

DR. MIHALIK ZSUZSA

PALFALVI MARTA
PESTI TIMEA
PISTYUR VERONIKA
RASZTOVITS DAVID
SELLYEY TAMAS
SELMECI PETER
SZABADOS RICHARD
SZABO GYORGY
SZECSI GABRIELLA
szUTS ILDIKO
TAKACS LASZLO

DR. TALOS PETER
TOTH VERONIKA
VANO-HUSZAR ENIKO
VASS TAMARA

VAGO BEATA

VEER LAJOS
VERTES GABOR


http://www.menedzserek.hu/mentorprogram 

Quality and Value Kft. Arval Magyarorszag Kft. Erste Befektetési Zrt.
Vezetd Tanacsado Ertékesitési és Marketing Igazgatd EInok-Vezérigazgatd

Microsoft ACG Reklamugynokség HUNGAST CSOPORT - GVC Zrt.
Kelet-K6zép Eurdpai Nagyvallalati Partner Vezeté Tulajdonos, Ugyvezeté Vezérigazgatd

Lime Creative Kft. ALOMJOVO Tanacsads Iroda Tesco GLOBAL Aruhézak Zrt.
Ugyvezets Alapité Ugyvezetd Orszagos Jogi Vezetd

Expertive Kft.
Tulajdonos, Ugyvezetd

Henkel Magyarorszag
Ugyvezeté Igazgatd

Gablini Zrt.
Vezérigazgato

n
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Linde Gaz Magyarorszag Zrt.
Vezérigazgatod

P Automobil Import Kft.
Peugeot Markaigazgatd

KPMG
Marketing és Kommunikacios lgazgatd

Shell International Petroleum Company, London
Globalis Executive Alelndk

Panyolai Szilvérium Zrt.
Vezérigazgatd

ALL YOU CAN MOVE SPORTPASS
Tulajdonos-Ugyvezetd

Budapest Bank Zrt.
Marketing Kommunikacids Vezetd

Bridge Budapest - Oktogon Ventures
Ugyvezetd - Partner

DVM group
Operativ és Ertékesitési lgazgatd

LeasePlan Hungaria Kft.
Vezérigazgatd

Digitalis Turizmus Zrt.
Vezérigazgatd

PwC Magyarorszag
Stratégiai és MUikodési Tanacsadas Igazgatd
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Erste Bank Hungary Zrt.
Vallalati Uzletagvezetd

BI-KA Logisztika Kft.
Ugyvezetd

Bridge to Deal Kft.
Alapité-Tulajdonos, Ugyvezets

DAS Jogvédelmi Biztositd Zrt.

Vezérigazgatd

Budapest Gyégyfurddi és Hévizei Zrt.

Vezérigazgatd

Foxconn csoport
Alelnodk

Auchan Magyarorszag Kft.
Stratégia és Transzformacio Igazgato

Praktiker Kft.
Beszerzési lgazgatd

Shell Hungary Zrt.
Kereskedelmi Igazgatd, Shell Fleet Solution

P. Dussmann Kft.
Operativ Igazgatd

Orbico Hungary Kft.
HR Vezeté

Pauker Holding Kft. - Pauker Nyomda
Ugyvezeté Igazgatd
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MENEDZSEREK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

A Menedzserszdvetség a Magyarorszagon miikddé vallalatok
és intézmények felsévezetdinek olyan orszagos szakmai
szervezete, ahol maguk a hazai fels6vezetdk a tagok.

CEL

A Menedzserszdvetség célja egy erds, a szakmai kivaldésagra 6sztdénzé, bizal-
mi és értékteremtd kapcsolatot, taldlkozasi pontot Iétrehozni a hazai vallalati
és intézmeényi felsévezetdk kdzott, mellyel hozzajarul sikerességikhodz, sze-
mélyes fejlédéstikhoz, életcéljaik eléréséhez és tarsadalmi szereplk kiteljesi-
téséhez.

A Szovetség megfogalmazott és deklardlt alapértéke az etikussag, ennek ke-
retében célja, hogy a magyar vezetdk vildgszinvonalu felkészultséggel, moralis
tartdssal és kornyezetUk irdnti felel6sséggel 1assak el vezetdi feladataikat. A
Menedzserszdvetség tisztségviselbinek célja a magyarorszagi felsbvezetdi kd-
z0sség Osszefogdsa és tamogatdsa, képviselve a Szovetség tagjainak érdekeit
és szem elbtt tartva a tarsadalmi értékteremtés filozofidjat.

A SZOVETSEG SZAMOKBAN
e tdbb, mint 30 éve a magyar menedzserek szolgdlatdban
o kdzel 250 kdzép- és felsbdvezetd beosztasu egyéni tag

» tdbb, mint 25 éve az Ev Menedzsere Dijazottak kitlintetése

KULDETES, HITVALLAS

A Menedzserszdvetség klldetésének tekinti a menedzserek tarsadalmi és szak-
mai elismertségének, hirnevének, pozitiv megitélésének és megbecsilésének
fenntartasat és erdsitését.

Kiemelt feladatanak tartja, hogy felhivja a figyelmet a felsévezeték gazdasagi élet-
ben betdltdtt fontos szerepére, amit a védjegy oltalom alatt all6 Ev Menedzsere
dijak atadadsaval is tdmogat tdobb, mint 25 éve. A minden évben megrendezésre
kerllé Ev Menedzsere Dijatadd Galan dtadasra kertilé dijak rangjat pedig az adja,
hogy a szakmaisagot helyezik a kbzéppontba és pozitiv vezetdi mintat mutatnak,
segitve ezzel a modern, eurdpai vezetési kultdra kialakitasat.

A Menedzserszdvetség erdsiti a vallalatvezeték kdzotti személyes és Uzleti kap-
csolatokat és elésegiti a vezetdk altal felhalmozott tudds- és tapasztalatanyag
egymas kdzotti megosztasat. Hiszi, hogy a vezetdk kdzott a kdlcsdnods elényodkre,
a nyitottsagra, a haladasra alapozott egylttmUikddés elényds mind személyes si-
kereikre, mind az altaluk vezetett szervezetek, mind a tarsadalom hasznara nézve.

MULT

A Szbvetseg jogelddjet, a Gazdasagi Vezetdk Erdekképviseleti Szervezetét
(GESZ) Bihari Istvan alapitotta 1990-ben. A tdrsadalmi, gazdasdgi valtozasok-
nak, a tulajdonviszonyok adtrendezédésének, a piacgazdasag erésdédésének, és
az egyre nagyobb szamu jol képzett gazdasagi vezetd - menedzser - megjele-
nésének kdvetkezményeképpen a szervezet is atalakult.

A Szovetség alapitdi felismerték, hogy a menedzsereknek szakmajuk, hivatasuk
gyakorldsa mellett szikséglk van a vallalaton kivUli menedzsertarsakkal vald
0sszefogdsra, egylttmukddésre.

Mindemellett egy kdz0s szervezetbe tdmobrilve kdlcsdndsen elényds szakmai
vélemény- és tapasztalatcserét folytathatnak, ezaltal téve elismertebbé a mene-
dzserszakma tarsadalmi, kdzéleti szerepét. A cégbirdsag 1993-ban jegyezte be a
Menedzserek Orszagos Szovetségét, 6nalld jogi személyként.

ERTEKALLO EGYUTTMUKODESEK

A Menedzserszdvetség stratégiai partnerség keretén belll olyan hosszu tavu
egyluttmuikodésekre torekszik, mely segitségével a kdzds értékek mentén egy ki-
emelkedd szakmai kozdsséget teremthet. Szakmai partnerszervezetei: Amerikai
Kereskedelmi Kamara, Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Egyenlitd Alapit-
vany, Holland - Magyar Kereskedelmi Kamara, Hungarian Business Leaders Forum,
Joint Venture Szoévetség, JOvét Epitdk Generadcidja Egyesllet, Magyar - Francia
Kereskedelmi és Iparkamara, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Modern Vallal-
kozasok Programja, Magyar Vallalatvezeték Uzleti K6zdssége, Magyarorszagi Brit
Kereskedelmi Kamara, Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejlédésért,
Startup Hungary Alapitvany, Svajci - Magyar Kereskedelmi Kamara, Youth Busi-
ness Club.

VEZETOI TAPASZTALATOK MEGOSZTASA, TUDASATADAS

A 2019-ben utjara inditott J6v6 Menedzsere Program célja az értékteremtés
a kovetkezd menedzser generdcid szamara, szinergia alapu tuddsmegosz-
tads az Uzleti élet generacidi kdzott, és a legfontosabb, szerepvallalas a j6vo
menedzsereinek képzésében. A JOvd Menedzsere program egyik fé pillére
a mentor program, Magyarorszag legkivalobb fels6évezetdinek részvételével,
akik inspirald életutjukkal, valamint tébb évtizedes hazai és nemzetkdzi szak-
mai tapasztalatukkal segitik a mentoraltakat. A koronavirus miatt kialakult
gazdasagi vilagkrizisre reagadlva a mentor programot évente 2 alkalommal
inditja el a Szévetség olyan mentorokkal, akiknek véleményére és gondola-
taira a jelen helyzetben fokozott szlkség van. Ebben az id6szakban a ta-
pasztalatdtadas és irdnymutatds a lehetd legnagyobb segitség a fiatal ve-
zetdbknek, a Menedzserszdvetség ezzel a programjaval kivanja tdmogatni a
Jovo Menedzsereit ebben a valsagos idészakban. A program mentoraltjainak
a Szovetség lehetdséget biztosit tovabbi programjaiban, online mdlsoraiban
valo részvételre.
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MENEDZSEREK A TARSADALOMERT, FOKUSZBAN A JOVO!

A vildgnak 2020-ban sok szempontbdl Uj helyzettel kellett szembenéznie.
Ebben a veszélyhelyzetben kildndsen fontosak a nagyvallalatok és a ci-
vil szervezetek 6sszefogdsai, tarsadalmat segitd programjai. A Menedzser-
szbvetség 2020 tavaszatdl a menedzsertdrsadalom &sszefogdsaval egy
egész napos digitdlis konferencidt szervez, Menedzserek a Tarsadalomért
Fokuszban a Jovd! cimmel. Az évente megrendezésre kerulé teljes na-
pos digitalis konferencian kdézel 20 szektor, tdbb mint 60 elismert szakmai
fészerepldje az adott év legaktudlisabb irdnyait és legégetébb probléma-
it figyelembe véve abban szeretnének hasznos informaciot nydjtani, hogy
milyen valtozasok, valtoztatdsok vihetik el6re az adott szektort és mit kell
Ujragondolni vagy melyek azok a mar kordbban tervezett innovacidk, me-
lyek azonnali bevezetést igényelnek. A konferencia jegybevételével min-
den évben mas, kiemelten fontos tdrsadalmi célt tdmogat a Szovetség.

ERTEK BELUL, LATHATOSAG KivUL

Business MenlU Bombera Krisztindval ciml online mélyinterju sorozataval a
Szdvetség tisztségviseldi és az Ev Menedzsere dijazottak bemutatdsaval 1at-
hatdsdgot biztosit, és értéket teremt a példamutatd életutat bejart vezetdk
szamara. A B Menl Bombera Krisztindval és a Business Café Jaksity Kataval
musorok interjualanyai olyan kézép- és felsbvezetdk, akik a mlsoron keresz-
tul - lehetéséglk és ipardguk szerint - segitséget tudnak nyujtani, tdmpon-
tot tudnak adni vallalati, Gzleti etikai, valamint a menedzsereket érinté mas
fontos kérdésekkel kapcsolatban. A Menedzserszdvetség feladataul tlzte ki
a nyilvanossdg objektiv tdjékoztatasat, aktudlis helyzetértékelések, otletek,
megoldasok, elemzések megosztasat minél szélesebb kdrben.

ERTEKTEREMTES A TARSADALOMBAN

SEGITUNK! Nem csak szavakkal és tandcsokkal, érdemi tettekkel is! A Me-
nedzserek Orszagos Szovetsége teljes erejével probal segiteni és tamogatni
minden olyan tarsadalmi szerepvallaldst, mellyel a gazdasagot, a tarsadalmat
vagy akar személy szerint a menedzsereket tudja segiteni. A Menedzserszo-
vetség elndksége és Ugyvezetése egyetértésben és meghatarozott irdnyok
mentén, medidtor szerepkdrt kivan betdlteni SEGITUNK! mozgalmaval. A
Szovetség célja egy kodzponti felUlet 1étrehozdsa volt, ahol a kapcsolati t6-
kéjén keresztul lathatdosdgot tud biztositani és segitséget tud nyujtani olyan
szervezetek szamara, melyek hiteles és érdemi szerepldi a tarsadalmi célu
kezdeményezéseknek. Kiemelt figyelemmel fordul a fenntarthatésag, a kor-
nyezetvédelem, a nék és kisebbségek tarsadalmi és vezetésben betdltott
szerepe, valamint az Uzleti vildg és a non-profit szféra kapcsolata felé.

MINOSEGI SZOLGALTATASOK, RENDEZVENYEK A TAGOK SZAMARA

A Szbvetség elndksége kiemelt figyelmet fordit a tagi szolgaltatdsok mind-
ségének tovabbi fejlesztésére és ujabb lehetéségekkel torténd kibdvitésére.
Mindezek mellett nagy hangsulyt fektetnek az Uj tagok bevondasara is. Az
eddigi sikeres rendezvények mellett a Menedzserszdvetség stratégidjdban
célként fogalmazta meg olyan programok szervezését, melyek tovabbi lehe-
téséget teremtenek a vezetdi tapasztalatok megosztasara. A MenedzserKlub
programokon a meghivott eléadok aktudlis témakrdl beszélgetnek egy pa-
nelbeszélgetés keretében, a N6i Vezetdk a Tarsadalomért program felépitése
hasonld, de elsésorban néi felsbvezetdket érintd témakkal foglalkozik. Mind-
két programsorozat célja a szakmai beszélgetések és tuddsmegosztds mel-
lett a kapcsolatépités és networking lehetéségének biztositasa tagjai kozott.

KIVALOSAG ES NEMZETKOZI VEZETOI TAPASZTALATOK

A SzOvetség célja elbésegiteni a menedzser-tevékenységnek mind a hazai,
mind a nemzetkdzi vezetési gyakorlatban kialakitott és elfogadott erkdlcsi
normak szerinti gyakorldsat. Vallalja a hazai vezetési tapasztalatok eurdpai-
sdgat és méltdn képviseli a magyar menedzsereket kulféldi féorumokon. Fon-
tosnak tartja az eurdpai tarsszervezetekkel vald minél hatékonyabb egyltt-
mukoddést, hogy a magyar menedzserek még nagyobb szamban valjanak
meghatdrozo szerepldivé a regiondlis és nemzetkdzi Gzleti életnek.
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