


A Menedzserszovetség, rendkivll sikeres elsé négy mentor programjat kdveto-
en, 2021. oktéber végétdl folytatja kezdeményezését JOvS Menedzsere 5.0 Men-
tor Program néven. 2019 tavaszan, mikor a program koncepcidja kidolgozasra
kerllt, hdrom f6 elv mentén hatarozta meg a Szdvetség elndksége és Uigyveze-
tése a programmal kapcsolatos céljait: értékteremtés a kdvetkezé6 menedzser
generacié szamara, szinergia alapu tuddsmegosztas az Uzleti élet generacidi
kozott, és a legfontosabb, szerepvallalds a jové menedzsereinek képzésében.

A koronavirus miatt kialakult gazdasagi vildgkrizisre reagalva, a Menedzser-
szdvetség 2020 nyaran, majd 2021 évben mar két alkalommmal bonyolitotta le
Jovo Menedzsere mentor programjat. Az elmult idészak mindhdrom nagy sikerd
programjan kdzel 40 mentor és 45 mentoralt vett részt, a taldlkozdk a virushely-
zet éppen aktudlis idészakanak tukrében részben online, részben személyesen
valdsultak meg.

A Menedzserszdvetség 2022-ben is 2 alkalommal inditja el mentor programjat
olyan mentorokkal, akiknek véleményére és gondolataira a jelen helyzetben fo-
kozott szUkség van Magyarorszagon. Ebben az idészakban a tapasztalatatadas,
az irdnymutatas a lehetd legnagyobb segitség a fiatal vezetbknek, kdzépveze-
téknek, a Menedzserszdvetség ezzel a programjaval kivanja tdmogatni a Jovo
Menedzsereit ebben a valsdagos idészakban. A mentordltak valaszt kaphatnak
a mentoroktdl tobbek kdzott arra, hogy milyen lehetéségeik maradtak, ha az
A terv teljesen megsemmisllt, mit tehetnek a kialakult helyzetben és mit tanul-
hatnak egy ilyen valsaghelyzetbd6l? A mentor program municié a koronavirust
kovetd, gazdasagi fellendtlést igényld iddkre.

Az Ugyvezetés az Uj program megalkotdsa soran az elézé év eredményét és
tanulsagait is felhasznalta. A J6vé Menedzsere 5.0 Mentor Programban 40
mentor vesz részt, a korabbi mentorcsapatbdl ezuttal is szerepet vallalé men-
torok mellett ezuttal 34 Uj mentort kért fel az Ggyvezetés a program szinesitése
érdekében. Az Uj mentorok részben a Menedzserszovetség aktiv tagjai, rész-
ben a Szdévetség munkdjat tdmogatd olyan vezetdk, akik a mentor programban
valé részvételUkkel tovabb emelik a Menedzserszdvetség és a mentor program
presztizsét. Az lgyvezetés kiemelt fokuszt helyez a mentor és metoraltak ese-
tén is a nemek kozotti egyenldségre, a JOvS6 Menedzsere 5.0 Mentor Program-
ban 21 néi és 19 férfi vezetd varja a mentoraltak jelentkezését.

A jelentkezést oktober 25-én nyitja meg a Szdvetség és december 15-ig tudnak
ra az érdekl6dé mentoraltak jelentkezni.

A Menedzserszdvetség elndksége és Uigyvezetése bizik benne, hogy az egyedul-
allé mentor csapat szakmai tdmogatasaval, egy sikeres program keretében sza-
mos mentee-nek adhatnak ismét hasznos ismereteket és tanacsokat. A program
2022. januar 15-én indul és aprilis 15-én fejezédik be.

JOVO
MENEDZSERE

A vildgban kialakult helyzetre vald tekintettel a Jové Menedzsere 5.0 Mentor
Program hibrid formaban, a helyzettél és a mentor - mentoralt megallapodasa-
tol figgden virtudlis és / vagy személyes taldlkozokban valdsul meg, ezuttal is 6
alkalommal 2 6ras online konzultacié keretében.

Az elmult két év sikeres mentor programjait kdvetden az Ugyvezetés és az elndk-
ség kiemelt figyelmet szentel a kdzel 200 mentoralt bevondsara a Szovetség éle-
tébe. 2021-ben a J6v6 Menedzsere Programok ernydje ala vont tovabbi izgalmas
kampanyokat, eseményeket a mentor program és a Jové Menedzsere Summer
Party esemény mellett. llyen az InStyle magazinnal k6zds, idén novemberben in-
dulé Mi vagyunk a Jové Menedzserei! kampany, mely a tagokka valt mentoral-
tak részére biztosit |athatdésagot. A téli szamban roviden bemutatasra kertlnek
a mentoraltak, az InStyle.hu karrier rovataban pedig mini interju készul mind a
30 mentee-vel. A legaktivabbak pedig mentoraikkal egyltt a Menedzserszdvet-
ség kisfilmjeiben is szerepelnek, mely a szovetség social media felUletei mellett
az InStyle.hu karrier rovatdban is megjelennek. Az arra nyitott mentoraltak jové
évben bevonddhatnak az ITM Tanitsunk Magyarorszagért programjaba, mely-
ben a Menedzserszdvetség eddigi mentoraltjai mentoraljdk majd a programban
résztvevd egyetemista mentor nagykodveteket. Emellett tdbbb mas programmal is
tdmogatja a Szdvetség a j6vd menedzsereit, a Youth Business Group-al k6zdsen
elinditottdk Menedzserakadémia eléadasaikat a Corvinuson, decemberben indul
ugyancsak kozods szervezésben a Fokuszban a Jové Menedzserei rendezvényso-
rozat, valamint 2020-ban a MOME-val is k6zds programot indit a Szdvetség.

Az elndkség dontése alapjan JOové Menedzsere 5.0 Mentor Programtdl minden
Uj mentoralt részére 1 éves tagsagot és ingyenes részvételi lehetéséget biztosit
a Szdvetség az Ev Menedzsere Dijatadd Gala Jové Menedzsere Kulontermébe.

A Jové Menedzsere 5.0 Mentor Programban a Magyar Telekom 6sztondij palyaza-
tot indit, melyen 3 nyertes palyazo a vallalat tdmogatasaval téritésmentesen vehet
részt a programban. A palyazatot 35 év alatti jelentkez6k kdzott hirdeti meg, segit-
ve a palydjuk elején 1év6 tehetséges fiatalokat. A nyerteseket a Menedzserszovet-
ség szakmai csapata 3 terlletrdl valasztja ki: 1 f6t a Youth Business Group hallga-
toibol, 1 fét a Telekom fiatal tehetséges dolgozdi kdzUl és 16t nyilt palyazat utjan.

A Menedzserszovetség elndksége és lUgyvezetése hisz benne, hogy csak kdzd-
sen, &sszefogva sikerUlhet atvészelni ezt a minden szempontbdl bonyolult hely-
zetet. Ennek elérése érdekében probal értéket teremteni és megfeleld fellletet
biztositani a tudas- és tapasztalatmegosztds megfelel6 dtadasdhoz, dramlasahoz
stratégiai partnereivel kd6zdsen. Az el6zé programok pozitiv visszajelzéseit kd-
vetben, a JOVO Menedzsere 5.0 Mentor Programba beépitették a co-mentoring
plusz lehetéséget is, azaz a mentor részérél masik mentor alkalmi bevonasat, aki
hasznos segitséget tud nyujtani a mentor és mentoralt altal kdzdsen kitlizott cél
elérésében.



JOVO
MENEDZSERE

A Menedzserek Orszagos Szdvetsége
altal életre hivott J6vé Menedzsere 5.0
Mentor Program az elsé olyan nagy-
szabasl magyarorszagi mentor prog-
ram oOtoédik évada, mely a kétoldaly,
generaciok kozotti tudasmegosztast
helyezi elétérbe és a 45 év alatti te-
hetséges menedzserek szamara kinal
fejlédési lehetéséget. A program egy
hibrid modellt valdsit meg, mely egye-
dulallé lehetdséget nyujt a fiatal gene-
racio vezetdi szamara. A program elsé
pillére a mentor program, amelyben
tobb évtizedes tapasztalattal rendel-
kezd felsbvezetdkhodz lehet jelentkezni,
egy kulén erre a célra létrehozott digita-
lis felUleten keresztll. A jelentkez&knek
legalabb 3 szakteruletet kompetenciat
kell megjeldlni, melyben fejlédni szeret-
nének, valamint 3-6 mentort is megne-
vezhetnek, akitél szivesen tanulndanak.
Minden jelentkez6nek &néletrajzot és
motivacios levelet kell feltdltenie a je-
lentkezési felUleten keresztll. A jelent-
kezbék kdzUl a szakmai csapat valasztja
ki, hogy a kompetencia terlletek és a
megjeldlt mentorok tlkrében ki lesz a
legoptimalisabb mentor szamukra.

A Jové Menedzsere Mentor Program
egy hidnypotlo, a generaciok kdzotti
egyuttmuikoddésre irdanyuld tehetség-
gondozd program.

Az X generacios felsbvezetdk nagyara-
nyU visszavonulasat kovetden, a meg-
felel® utodlas kérdésére a megoldas a
tehetséges fiatal vezetdk idében tor-
ténd integraldsa a folyamatokba, vala-
mint a megfelelé kivalasztasi rendszer
kialakitasa. A digitalizacié forradalma
és a globalis gazdasagok robbandassze-
rd fejlédése eldidézett egy olyan hely-
zetet, melyben a generdciok kozotti
tudasmegosztas és a kulonbodzd ge-
neraciok altal kézdsen létrehozott ér-
tékek jelenthetik a sikeres jové kulcsat.

A Jové Menedzsere program életre
hivasaval a Szbvetség célja az érték-
teremtés a kdvetkezd menedzser ge-
neracid szamara, szinergia alapu tu-
dasmegosztas az Uzleti élet generacidi
kozott, és a legfontosabb, szerepvalla-
|1as a jové menedzsereinek képzésében.

KI LEHET A JOVO
MENEDZSERE?

A JOové Menedzsere Dijat kizardlag 30
év alatti, legalabb 2 éves Uzleti mult-
tal rendelkezéd kozép- és felsbveze-
ték nyerhetik el, valamint a tarsadal-
mi szerepvallalas mértéke és az Uzleti
karrierutjuk is kiértékelésre kertl. Az 'Y
és Z generacids vezetdk sok esetben
sajat vallalkozasukat vagy startup cé-
glket vezetik, melyet kUldn tényezd-
ként vizsgal majd a Jeldlé Bizottsag
és ezen tényezdbket is mérlegeli a kiva-
lasztds soran. Nincs minimum arbevé-
telre és alkalmazotti Iétszamra vonat-
kozd elvards, azonban az innovacids
tartalom, az értékteremtés spektruma
és a fejlédési potencial mindenképpen
fontos tényez6kként lesznek sulyozva
az elbiralas soran.

A JQvé MENEDZSERE
DiJ ATADASA

A Szbvetség az altala elinditott mentor
programot kivanja a dijjal erdsiteni, és
a figyelmet felhivni a jové vezetdi ta-
mogatdsanak fontossagara. A 2021-es
év JOv® Menedzsere Kuldndij dtadasat
a majus 21-én megrendezésre kertilé Ev
Menedzsere Dijatadd galan tervezi az
Ugyvezetés és az elndkség a Budapest
Marriott Hotel teljes rendezvényszint-
jén. A Menedzserszdvetség tdobb, mint
25 éve hivja fel a figyelmet a felséveze-
ték gazdasagi életben betoltdtt fontos
szerepére az Ev Menedzsere dijak at-
adasaval, 2019 6ta mar 7 kategdriaban.
A Menedzserszovetség két védjegy ol-
talom alatt all6 dija mellett -Ev Mene-
dzsere Dij és az Ev Fiatal Menedzsere
Dij- tobb éve hagyomanyt teremtett
kuldndijaival is, ezek az Ev Menedzsere

Eletm(dij a DAS Jogvédelmi Biztositd
Zrt. tdmogatasaval, a Kék Innovacids
Kulondij a Volkswagen tdmogatasaval,
a Menedzserek a Tarsadalomért Kulén-
dij a Shell Hungary zRt. tdmogatasa-
val, az Ev N&i Menedzsere Kuldndij és
a JOovd Menedzsere Kulondij a MetLife
Magyarorszag Zrt. tdmogatasaval.

A dijakra palydzni nem lehet, a jeldl-
tek személyére javaslatot tehetnek a
felkért szakmai szervezetek, a Jeldld
Bizottsdg, a Menedzserszovetség el-
nokségének tagjai és lgyvezetése, va-
lamint a J6vé Menedzsere Kulondijra
a Mentor Program mentorai. Az ajan-
|dsok alapjan a Menedzserszdvetség
Ugyvezetése altal 6sszeadllitott listabdl
a Jeldld Bizottsag 3 jeloltet tar a Mene-
dzserszovetség elndksége elé a jeldltek
rangsoroldsa nélkll, az elndkség pedig
titkos szavazassal valasztja ki a JOvo
Menedzsere Dij kitintetettjét.

A Jeldlé Bizottsag elndke: Dr. Beck
Gyorgy, a Jeldld Bizottsag allandd
tagjai: Czakd Borbala, Fekete Istvan,
Jaksity Gyorgy és Liptay Gabriella. A
Jeldld Bizottsdag munkajat a 2021 év
dijazottainak jeldlésében Hegedus Eva,
2020 Ev Menedzsere és Tajta Akos,
2020 Ev Fiatal Menedzsere segiti.

A 2021 Ev Menedzsere Dijak jeldlési
idészaka november madasodik felében
indul, az idei év komoly kihivasokat alli-
tott minden vezetd szamara, igy a jovd
év majusdban ataddsra kertlé 2021 Ev
Menedzsere dijaknak taldan még fonto-
sabb Uzenete van, mint eddig barmikor.



A Mentor Programban olyan 45 év alatti vezeték vehetnek részt, akik a digitalis
jelentkezési fellleten keresztll regisztralnak a programra, megklldik a Szdvet-
ség szamara az Onéletrajzukat és motivacids levelUket, valamint megjelélnek
legalabb 3 kompetencia terlletet. A jelentkezési adatlap kitoltése kdézben meg
kell adniuk 3 f6 mentor nevét is, akikhez szivesen jelentkeznének a 6x2 6ras kur-
zusra. A jelentkez6k adatlapjai a Menedzserszdvetség lgyvezetésének eldszl-
résén esnek at, majd a mentoraltak részére a legidedlisabb mentor kivalaszta-
sardl a szakmai csapat dont. A jelentkezéseket 2021. oktéber 25. és december
15. kozott lehet feltdlteni a www.menedzserek.hu oldalon a Mentor Program
menlUponton keresztll, a kiértesitések pedig januar 15-ig kerllnek kikuldésre a
kivalasztott jelentkezdk szamara.

A PROGRAM MENETE

ONLINE JELENTKEZES
2021. oktdber 25 - december 15

JELENTKEZOK ELBIRALASA
2022. december 16 - januar 10

JELENTKEZOK KIERTESITESE
2022. januar 10 - januar 15

6x2 ORA PROGRAM
MENTOR ES MENTORALT ALTAL EGYEZTETETT IDOPONTOKBAN
2022. januar 15 és aprilis 15 kozott

A MENTOR
PROGRAM DiJA

A Menedzserszovetség tagjainak, valamint a Menedzsgrszévetség tagjai altal
delegalt jelentkez6knek egyéni fizetéssel 200.000 Ft + Afa.

A Menedzserszovetség tagjainak, valamint a Menedzsers;évetség tagjai altal
delegalt jelentkezéknek cég altali fizetéssel 250.000 Ft + Afa.

A Menedzserszovetségi )tagséggal nem rendelkezd jelentkezék szamara egyéni
fizetéssel 250.000 Ft + Afa.

A Menedzserszovetségi tagsé)ggal nem rendelkez6 jelentkezdk szamara cég
altali fizetéssel 300.000 Ft + Afa,

A részvételi dij minden esetben tartalmaz egy éves Menedzserszdvetségi tagsa-
got azok szamara, akik tagsaggal nem rendelkeznek, illetve egy tiszteletjegyet az
Ev Menedzsere Dijatadd Gala Metlife Jové Menedzsere klldnterembe.

A tagsagrol tovabbi informaciok a www.menedzserek.hu oldalon talalhatoak.

A mentorok Magyarorszag legkiva-
|6bb felsévezetdi, akik inspirdld élet-
utjukkal, valamint tobb évtizedes
hazai és nemzetkdzi szakmai tapasz-
talatukkal segitik a mentoraltakat.

A Menedzserszovetség elndksége és
Ugyvezetése bizik benne, hogy a Sz6-
vetség tagjaibdl és Ev Menedzsere
dijazottjaibdl allé mentor csapat szak-
mai tdmogatasaval egy sikeres prog-
ram keretében szadmos mentee-nek
adhat hasznos ismereteket és tana-
csokat.


http://www.menedzserek.hu

JELENTKEZES MENETE

A JOovd Menedzsere 5.0 Mentor Programba a kulén erre a
célra létrehozott online fellleten keresztll lehet jelentkezni, a
Menedzserszdvetség weboldalan keresztll. A jelentkezésnél
szUkséges megadni a teljes nevet, a szervezetet, ahol dolgo-
zik a jelentkezd, a jelenleg betoltott Uzleti pozicidt, az élet-
kort, valamint csatolni kell a jelentkezés mellé egy aktualis
Onéletrajzot és a jelentkezési fellletrdl letdlthetd 4 kérdésbdl
allé motivacios levelet. SzUkséges tovabba megjeldlini mini-
mum 3 olyan kompetenciat/szakteriletet, melyekben tamo-
gatdsra lenne szlksége a mentoraltnak, valamint minimum 3
mentort. A megjeldlt mentorok személyét a Szévetség nem
tudja garantalni minden jelentkezé szamara. A programban
részt vevé mentoraltak mellé a mentorok kivalasztasa elsd-
sorban a megjeldlt kompetencidk alapjan torténik.

A jelentkezési felllet a kdvetkezd linken keresztUl érhetd el:

www.menedzserek.hu/mentorprogram

MENTOROK

ACS PETER

AGH ANIKO

ALMASSY GABRIELLA

BEKE ZSUZSA

CZIBOK ZOLTAN

DALOS AGNES

DENES ATTILA

DEVAI GABOR

FERENCZ GYONGYI
FORINTOS-SZUCS ANITA
FRIEDL ZSUZSANNA

HAJOS ANDREA

HEAL EDINA

HEGEDUS EVA

HORVATH ALIZ

HORVATH BALAZS

HORVATH MAGYARY VOLJC NORA
KENDE-HOFHERR KRISZTINA
KEREKGYARTO LAURA

KISS ATTILA

KOCSIS ATTILA

KOVESDI MATYAS
KRISTOF GYORGYI
LAJKO ERIKA

MARTON KATALIN
NOSZEK PETER
NYERGES JANOS
PFEMETER AKOS

RABAI DANIEL
STEIGERVALD KRISZTIAN
SZABO GYORGY

SZABO MELINDA
SZALAY-BERZEVICZY ATTILA
DR. SZASZI ISTVAN
SZELL HAJNALKA

TAJTA AKOS

TOLDI BALAZS
TOPOLCSIK MELINDA
VARKONYI VIKTOR
VIDUS GABRIELLA


http://www.menedzserek.hu/mentorprogram 

MENTOROK

ACS PETER ALMASSY GABRIELLA CzIBOK ZOLTAN

DALOS AGNES DENES ATTILA DEVAI GABOR FERENCZ GYONGYI FORINTOS-SZUCS ANITA




Magyar Telekom TV2 Média Csoport Zrt. Egyenlité Alapitvany GRANIT BANK Zrt. Oltéanyaggyar Zrt.

Chief People Officer Gazdasdgi és pénzugyi igazgatd Alapito, cégvezetd EInok-vezérigazgato Operativ vezérigazgato-helyettes
RowanHill Digital Kft. SONEAS Vegyipari Kft. E.ON Hungaria Csoport
Partner, vezetd tanacsado K&H Bank Zrt. - Ugyvezetd igazgatd, TMC Group HR Igazgato Elndk-vezérigazgatd

Kommunikacios igazgatdsag Tulajdonos, tUgyvezetd



MENTOROK

KOCSIS ATTILA KOVESDI MATYAS KRISTOF GYORGY!I LAJKO ERIKA MARTON KATALIN

NOSZEK PETER NYERGES JANOS PFEMETER AKOS RABAI DANIEL STEIGERVALD KRISZTIAN




MENTOROK

SZABO GYORGY SZABO MELINDA SZALAY-BERZEVICZY DR. SZASZI ISTVAN SZELL HAJNALKA
ATTILA

TAJTA AKOS TOLDI BALAZS TOPOLCSIK MELINDA VARKONYI VIKTOR VIDUS GABRIELLA




x MENEDZSEREK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

FEL!ch")s VEZETOK KOZOSSEGE EGYMAS'ERT, )
A TARSADALOMERT ES A FENNTARTHATO JOVOERT

KULDETES

A képzett, felelds, tapasztalt menedzserek a fenntarthatd gazdasag és
a jovo alappillérei. Tudasuk, tapasztalatuk, elkdtelezettséglk és felelds-
ségvallaldsuk a modern és sikeres tarsadalom formaldja.

A Menedzserszovetség kildetése a vezetdk tarsadalmi és szakmai elis-
mertségének, hirnevének és megbecsllésének erdsitése, hozzajarulva
sikerességlkhoz, személyes fejlédésikhdz, életcéljaik eléréséhez és tar-
sadalmi szereplk kiteljesitéséhez.

Kiemelt feladatanak tartja, hogy felhivja a figyelmet a fels6évezeték gaz-
daségi életben betoltodtt fontos szerepére, amit a védjegy oltalom alatt
allé Ev Menedzsere dijak atadasaval is tamogat tébb, mint 25 éve.

A Menedzserszdvetség tagjainak aktivitasara épitve segiti a magyar
gazdasag fejlédését, tudasuk megosztasaval folyamatos, vildgszinvona-
U vezetd utanpotlast biztosit.

TAGOK

A Menedzserszdvetség tagjai pozitiv vezetdi mintat mutatnak, teveée-
kenyen vallalnak részt a fiatal menedzserek képzésében, az etikus
vallalatvezetés elveinek népszerUlsitésében, a tudasmegosztasban és
a legjobbak elismerésében. Az Uzleti szervezetek kdozott egyediladlld
maodon a Szbvetség tagjai a cégvezetdk, akik elsésorban 6nmagukat,
csak masodsorban vallalataikat képviselik. A tagok szamara kiemelten
fontos az értékteremtés a kdvetkezd menedzser generacié szamara,
szinergia alapu tudasmegosztads az Uzleti élet generacidi kd6zott, és
szerepvallalds a j6vé menedzsereinek képzésében. Az elmult években
jelentésen megnétt a ndi és a fiatal vezetdk ardnya. A tagsag létszama
meghaladja a 250 fét.

KINEK AJANLJUK A MENEDZSERSZOVETSEGET?

Minden tapasztalt vezetédnek, aki szivesen osztana meg tudasat és min-
den fiatal vezetének, aki fejlédni szeretne. Emellett:

. Felel6sséget érez a magyar gazdasag, tarsadalom és az orszag
fenntarthatd fejlédése irant

. Felel6sséget érez a ma és a holnap vezetdinek szemlélet- és
tudasformalasaért

. Szivesen vesz részt egy értékalapu és értékteremtd szakmai és
emberi kdzdsségben

. Szeretné a hazai vezetdi eredményeket nemzetkdzi példaként
tovabb vinni és aki szeretne nemzetkdzi vezetdi j6 gyakorlatokat
itthon megvaldsitani

. Szeretné formalni, tdAmogatni és fejleszteni a hazai menedzserek

kozdsségét vagy maga is szeretne tapasztalatot, inspirdciot
szerezni mas menedzsertdl

A MENEDZSERSZOVETSEG SZAMOKBAN

. 250+ tag

. Tébb, mint 30 év mlkddés

. Tobb, mint 25 éve a legjobbak dijazasa
. 3000+ év vezetdi tapasztalat




A MENEDZSERSZOVETSEG TEVEKENYSEGEI

®

@

Toébb, mint 25 éve dijazzuk a legjobbakat nagyszabasu Ev Menedzsere
Dijatado Gala eseménylnkdn - Két védjegy oltalom alatt all6 dijunk, az
Ev Menedzsere és Ev Fiatal Menedzsere dijak mellet minden évben 5-6
kulondij atadasaval

Legyen Divat a N&i Vezetd! kampany az InStyle magazinnal.
A kampany célja:

x A nd6i vezetdk fontos szerepére valo figyelemfelhivas és
|athatosaguk novelése

x Példamutatds a Menedzserszdvetség sikeres ndi vezetdinek
bemutatasaval a fiatalabb generacidé szamara

Tuddsmegosztds és vezetdi utdanpodtlds programok

x Jovd Menedzsere programok
o Jovd Menedzsere Mentorprogram
o Mi vagyunk a Jové Menedzserei! kampany
0 Fokuszban a Jové Menedzserei rendezvénysorozat a YBG-vel
0 Menedzserakadémia a Corvinuson a YBG-vel
x Next Level program
o A Menedzserszovetség Uzletfejlesztést tamogatd

programja startup cégek szamara

x Menedzserek a tarsadalomért - Fokuszban a jové! -
egyedildllo, egész napos digitalis konferencia

o A menedzsertarsadalom 6sszefogdsaval évente
megrendezésre kerllé konferencian kdzel 20 szektor,
tébb mint 60 elismert szakmai fészerepldje az adott
év legaktuadlisabb iranyait és legégetébb problémait
figyelembe véve hasznos informaciot nyujtanak abban,
hogy milyen valtozasok, valtoztatdasok vihetik elére az
adott szektort.

Sport események

x Menedzserszovetség Jotékonysagi futdécsapat az
UltraBalatonon

x Golf kupa a Dutcham-el k6zds szervezésben
x Tenisz kupa 2022-t6l
Tovabbi networking rendezvények

x Business Menu Live - peszélgetések Bombera Krisztindval és a
Menedzserszdvetség Ev Menedzsere Dijazottjaival él6ben

x Jovd Menedzsere Party - a mentor programon résztvevd
mentorok és mentoraltak taldlkozoja

x Legyen Divat a N&i Vezetd taldlkozok - ktUldnprogramok néi
vezeték szamara

A hatékonysdg és elérés ndvelése érdekében egylttmikddés szamos,
hasonld értékek mentén mikddd partnerszervezettel

A magyar vezetdi tudas népszerdlsitése és nemzetkdzi
tapasztalatmegosztas céljabol egylttmikddés eurdpai
tarsszervezetekkel

Exkluziv online mUlsorok és interjusorozatok - a Menedzserszdvetség
és tagjai lathatésaganak ndvelésére

x Business MenlU Bombera Krisztindval - mélyinterjuk a
Menedzserszdvetség dijazottaival és aktiv tagjaival

x Business Café Jaksity Katdval - online panelbeszélgetések
aktudlis témakrol a Menedzserszovetség tagjaival, az adott
téma szakértbivel



MENEDZSEREK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

www.menedzserek.hu

@ www.facebook.com/menedzserek.hu
@ www.linkedin.com/in/menedzserek/

www.instagram.com/menedzserszovetseg/

MENEDZSERSZOVETSEG

titkarsag@menedzserek.hu / +36 30 502 3236

1053 Budapest, Kossuth Lajos utca 7-9.
Bejegyezte a Févarosi Birdsag,
Cégjegyzékszam: 3054,

Adoészadm: 19650940-2-41
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