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ALAPSZABALY
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Menedzserszdvetség neve, székhelye, jogdllasa

1.1.1. A Menedzserszévetség neve: Menedzserek Orszagos Szévetsége Orszagos Egyesiilet,
tovabbiakban Menedzserek Orszagos Szovetsége.

1.1.2. A Menedzserszdvetség roviditett neve: Menedzserszovetség.
1.1.3. A Menedzserszévetség angol nyelvli neve: Hungarian Association of Executives
1.1.4. A Menedzserszovetség székhelye: 1053 Budapest, Kossuth Lajos u. 7-9.

1.1.5. A Menedzserszbvetség birdsagi nyilvantartasba vételének szama és idépontja: Févarosi Birosag
Pk.64128/1990/1, 1990.11.01.

1.1.6. A Menedzserszévetség jogallasa: orszagos, szakmai és érdekérvényesité egyesiilet.

1.1.7. A Menedzserszévetség 6nallo jogi személy, amely jelen Alapszabaly rendelkezései, a Polgari
Torvenykonyvrél szél6 2013. évi V. tv., az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodéseérdl és tdmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. tv., valamint a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrdl szélo 2011. évi CLXXXI. térvény,
valamint a kapcsolodé jogszabalyok alapjan mikodik.

1.1.8. A Menedzserszdvetseg kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
es azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

1.2. A Menedzserszdvetség célja és feladatai

1.2.1. A Menedzserszdvetség célia a gazdalkodo szervezetek vezetSinek, valamint a tarsadalmi és
allamigazgatasi szervezetek vezetSinek (a tovabbiakban: menedzsereinek) osszefogasa, érdekeik
érvényesiilésének elésegitése, szakmai tajékozottsaguk és tapasztalataik megosztasanak és bévitésének
elésegitése.

1.2.2. A Menedzserszdvetség céljai megvaldsitasa érdekében kiiléndsen az alabbi feladatokat latja el:

a. Megteremti és miikddteti a tagjai kozotti egylttmiikédés rendszerét, hogy lehetévé tegye a menedzserek
tapasztalatainak egymas kozotti megosztasat, személyes és (zleti jellegli kapcsolatrendszeriik
fejlesztését.

b. Bels6 tajekoztatasi rendszer (e-mail, honlap stb.) mikodtetésével, tovabba eléadasok, konzultaciok,
konferenciak, képzések, valamint egyéb rendezvények szervezésével hozzajarul tagjai menedzser-
szakmai, altalanos és specialis vezetési, gazdasagi, Uzlet-etikai, tarsadalmi felelésségi, egészség-
megdrzési ismereteinek bovitéséhez.

c. Megjeleniti és képviseli a menedzserek altalanos és kézos érdekeit a magyar tarsadalom minden érintett
rétege, szervezete felé azzal a céllal, hogy erSsitse a menedzseri tevékenység tarsadalmi
hasznossaganak tudatat.

d. Kapcsolatot tart fenn a Kormany illetékes szerveivel, az érdekelt kamarai szervezetekkel és szakmai
menedzserszvetsegekkel, bizonyos esetekben pedig az érdekvédelmi és a civil szervezetekkel, hogy
javitsa a vezet6i munka kérllményeit, jogi, anyagi és egyéb feltételrendszerét.



e. Egyedi esetekben jogi javaslatokkal, kommunikacids, szakmai, egyeztetési szolgaltatasokkal tamogatast
nyujt a vezetdket érint6 hatranyos helyzetek megoldasaban.

f. Szervezi, illetve lehetévé teszi tagjai szamara olyan szolgaltatasok (egészségiigyi, kulturalis, rekreacios,
sport, stb.) igénybevételét, amelyek elGsegitik a regeneralodast, javitidk a menedzserek altalanos
egeszseqi allapotat.

g. Kapcsolatot tart fenn mas orszagok menedzserszovetségeivel és nemzetkdzi menedzserszervezetekkel,
ami altal elésegiti tagjai ismereteinek bovitését a kilféldi gyakorlatok és tapasztalatok megismerése
formajaban.

1.2.3. A Menedzserszivetség gazdasagi tevékenységet csak feladatai ellatasa, céljai elérése és gazdasagi
feltételeinek biztositasa érdekében végez, gazdalkodasa soran eredményét nem osztjia fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

2. TAGSAGI VISZONY
2.1. A Menedzserszovetség tagjai
2.1.1. A Menedzserszovetség tagja lehet minden olyan természetes személy,

* aki a Menedzserszvetseg Alapszabalyat és Etikai Kédexét elfogadja, és valamely Magyarorszagon
mikodd vallalkozas, intézmény, nem profitorientalt szervezet vagy allami szervezet aktiv vezetéje,

* aki — a tiszteletbeli tagok kivételével - az éves tagdijat megfizeti,

* mindazok, akik korabban jogosultak voltak a tagsagra vagy a Menedzserszévetség tagjai voltak és fizetik
a tagdijat akkor is, ha mar nem szamitanak vezetének.

2.2. A tagsagi viszony keletkezése
2.2.1. A tagok - beleértve a tiszteletbeli tagokat is - felvételérél az EIndkség dont.

2.21.1. A Menedzserszévetség tiszteletbeli tagja olyan természetes személy lehet, akinek tagga
valasztasarol az EIndkség igy hataroz.

2.2.1.2. A ftiszteletbeli tagsagra val6 jelolést barmelyik rendes tag kezdeményezheti. Az inditvany
elfogadasarol a tiszteletbeli tagga valasztott személyt is tajékoztatni kell, és egyuttal az Egyesiilet nevében
fel kell kérni a tiszteletbeli tagsag elfogadasara.

2.2.1.3. Az Egyesitilet tiszteletbeli tagja tagdij vagy egyéb vagyoni hozzajarulas fizetésére nem kételezhetd.

2.2.2. A tagsagi viszony keletkezésének a napja az a nap, amikor az Elndkség jovahagyja a
MenedzserszOvetségbe belépni kivané menedzser jelentkezését. A belépési nyilatkozatot a Titkarsagra
kell benyuijtani.

2.2.3. Az Elndkség tagfelvételt elutasitdé dontése ellen a tagfelvételét kér6 a dontés kézbesitésétél
szamitott 15 napon bellil fellebbezéssel a KozgyUléshez fordulhat, amely kovetkezd iilésén koteles errdl
dontést hozni.

2.3. A tagsagi viszony megsz(inése

2.3.1. A tagsagi viszony megsz{inik:

a) kilépéssel,

b) kizarassal,

c) a tagsagi jogviszony Menedzserszovetség altali felmondasaval,
d) a tag halalaval,



e) a Menedzserszovetség jogutdd nélkiili megsziinésével.

23.2. A tag tagsagi jogviszonyat a Menedzserszévetség elndkéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.

2.3.3. Az EInOkség hatarozattal donthet a tagsagi jogviszony felmondassal toérténd megsziintetésérdl,
amennyiben a tag a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére, a felszdlitas kézhezvételét kévets 60 napnal
tovabb hatralékban van. Az Elntkség 2/3-os tébbséggel dont a tagsagi jogviszony megsziintetésérél.

Az EInOkség tagsagi jogviszonyt megsziintetd hatdrozatat, a jogviszony megsziintetését megalapozé
tényeket és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehetséget indokolassal egyiitt irasban kell kdzolni az
érintett taggal. A dontés kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll a tag fellebbezéssel a Kozgyiiléshez
fordulhat, amely a kévetkezd (ilésén kételes errél dontést hozni.

A tag a Kozgyllés hatarozata ellen 30 napon beldl jogorvosléttal a Menedzserszovetség szekhelye szerint
illetékes Févarosi Torvényszékhez fordulhat.

2.3.4. Az EInOkség hatéarozattal kizarhatja azt a tagot, aki jogszabalyt, a Menedzserszévetség
Alapszabalyat, Etikai Kodexét vagy a Kozgylilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast
tanusit. A kizarast barmely tag vagy a Menedzserszovetség barmely szerve kezdeményezheti az
EIndksegnél. A taggal szembeni kizarasi eljarast az Etikai Bizottsag folytatja le, melynek soréan a tagot meg
kell hallgatni, lehetéséget kell biztositani szdmara a védekezésre és ezt kivetéen dént az Elndkség arrdl,
hogy a kizarja-e a tagot. Az EIndkség 2/3-os tdbbséggel dont a kizarasrol. Az EIndkség kizaré hatarozatat,
a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehetéséget indokolassal
egyutt irasban kell k6zdlni a kizart taggal. A dontés kézbesitésétsl szamitott 15 napon beliil a kizart tag
fellebbezéssel a Kozgylléshez fordulhat, amely a kdvetkezé lilésén koteles errél dontést hozni.

A kizart tag a Kbzgyiilés hatarozata ellen 30 napon belil jogorvoslattal a Menedzserszévetség székhelye
szerint illetékes Févarosi Torvényszékhez fordulhat.

2.4. A tag jogai

24.1. A tag jogosult részt venni a Menedzserszovetség munkajaban. Szavazati joggal részt vesz a
Menedzserszbvetség Kozgyllésén. Minden tagnak egy szavazata van.

2.4.2. Atag megvalaszthaté a Menedzserszovetség barmely tisztségének betéltésére.

2.4.3. A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapni a Menedzserszévetség tevékenységérsl, és részt
venni a Menedzserszévetség altal szervezett rendezvényeken, azokon véleményének hangot adni,
javaslatot tenni, intézkedéseket, eljarasokat kezdeményezni.

2.4.4. A tag javaslatot és inditvanyt tehet a Menedzserszévetség tisztségviselihez, testiileteihez.

24.5. A tag erdekeinek veszélyeztetése, vagy sérelme esetén jogosult a Menedzserszévetségtdl
segitséget és tanacsot kérni.

2.4.6. Barmely tag a Menedzserszovetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabélysérté hatarozata
megsemmisitése irant a hatérozat tudomasara jutasatél szamitott 30 napos hataridében pert indithat. A
perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birosag azonban indokolt esetben — a tag kérelmére —
a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a Térvényszék hataskérébe tartozik.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attél az idéponttol szamitott harminc napon beliil lehet keresetet
inditani a Menedzserszévetseg ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a
hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd
hataridd elteltével per nem indithaté.



2.5. A tag kotelezettségei
2.5.1. Atag koteles:

a) betartani a Menedzserszovetség Alapszabalyat,

b) az Etikai Kédexben foglaltakat betartani,

c) a Menedzserszdvetség munkajaban 6nként vallalt feladatait ellatni,

d) a tagsaga révén tudomasara jutott hivatali és lzleti titkot megérizni,

e) kiils6 személyek vagy szervek felé a Menedzserszévetség érdekeit képviselni, és megvédeni
f) a tagdijat hataridére medfizetni (tiszteletbeli tag kivétel)

g) a tag nem veszélyeztetheti a Menedzserszdvetség céljainak megvaldsitasat és tevékenyseget.

2.6. A tagdij

2.6.1. A tagok a Menedzserszévetség fiiggetlenségét és mikodésének alapvets feltételeit tagdij
fizetésével teremtik meg.

2.6.2. Az éves tagdij formai:

a) A rendes tagdij (egységes, minimalis);

b) A valaszthaté tagdij kiegészités (az egységes, minimalis rendes tagdij folott onként valaszthatd
magasabb 6sszeg);

c) 70 év feletti tagok tagdijmentességet élveznek, amennyiben korabban 10 évig folyamatosan tagok voltak
es elmaradt tagdijuk nincs;

d) 30 ev alatti tagok esetében a tagdij mértéke a rendes tagdij 50%-a,

e) méltanyossagi tagdij egészségiigyi okokra hivatkozva,

f) a tiszteletbeli tagok tagdijmentességet élveznek.

2.6.3. Az eves tagdij 6sszegét az EIndkség allapitia meg. A rendes és a valaszthaté tagdij 6sszegérd!
targyév januar 1-jéig a megfelel6 formaban és modon tajékoztatni kell a tagokat.

2.6.4. A tagdijat egy 6sszegben, targyév januar 31-éig kell befizetni, vagy atutalni a Menedzserszovetség
mindenkori bankszamlajara.

2.6.5. Amennyiben a tagsagi viszony évkozben jon létre, ugy a tagdijat a tagsagi viszony kezdé napjat
kovet6 egy évre kell megfizetni a tagsagi viszony kezd6 napjat kéveté 30 napon beliil.

2.6.6. Késedelmes fizetésnek tekinthets, ha a tag a tagdijat a 2.6.4. illetve a 2.6.5. pontban foglalt
hataridben nem fizeti meg, amely esetben az Alapszabaly 2.3.3. pontja alkalmazando.

3. AMENEDZSERSZOVETSEG FELEPITESE

3.1. Kdzgydlés

3.2. EIndkség

3.3. EIndk

3.4. AleInok(0k)

3.5. Munkacsoportok
3.6. Tagozatok

3.7. Felugyel6 Bizottsag
3.8. Etikai Bizottsag
3.9. Ugyvezet6

3.10. Tagok

3.1. A Kozgyllés

3.1.1. A Menedzserszévetség legfébb dontéshozo szerve a tagokbdl allé Koézgyiilés.
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3.1.2. A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a Menedzserszévetség alapszabalyanak és etikai kodexének megallapitasa, médositasa és elfogadasa,
b) a Menedzserszovetség elndkének, az elndkség tagjainak, a felligyel6 bizottsag elndkének és tagjainak,
az etikai bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, és tisztségiikbdl valé visszahivasa,

d) allasfoglalas minden olyan tigyben, amelyet az EIndkség a Kozgyiilés elé terjeszt,;

e) hatarozathozatal a Menedzserszévetség megsziinésének, vagy mas egyesiilettel valé egyesilésének
és szétvalasanak kimondasa targyaban, mas szervezettel valo egyesulésérdl szolo dontés:

f) az el6z6 évrdl szo6lo szamviteli beszamolo elfogadasa;

g) az EIntkség, a Feliigyels- és az Etikai Bizottsag éves tevékenységérdl szold beszamolo elfogadasa;

h) a tagsagi jogviszony felmondasaban és a kizaras kérdésében vald dontés a tag fellebbezése esetén:;

i) a Menedzserszovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek létrehozasa;

j) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Menedzserszbvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy azok hozzatartozoival kot;

k) a jelenlegi és korabbi a j) pontban felsoroltak elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

[) a végelszamolé kijeltlése;

m) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa;

n) nemzetkozi szervezetbe vald belépés, illetve kilépés elhatarozasa;

0) elfogadja a Menedzserszdvetség Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatat;

p) dontés mindazokban az ugyekben, amelyeket az Alapszabaly a legfébb szerv kizarélagos hataskérébe
utal.

3.1.3. A Kozgyiilés jogosult barmely lgyet kdzvetlenil megvizsgalni és dontés, illetve allasfoglalas céljabdl
magahoz vonni.

3.1.4. A Kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni a
Menedzserszbvetség székhelyére, vagy a meghivoban megjeloit barmely mds helyszinre. A
Kozgyiilés iilése a tag elektronikus hirkézlé eszk6z igénybevételével vagy mas személyazonositdst
lehetévé tevé elektronikus eszkéz igénybevételével térténé részvételével is megtarthaté. Ossze kell
hivni a Kézgyiilést, ha azt a birésdg elrendeli, tovabbd, ha azt a Feliigyelébizottsdg, vagy a tagok

legalabb egytizede a cél és ok megjel6lésével kéri.

3.1.5. A Kozgylilest az EInokség hatarozataval, irasban kell 6sszehivni. A meghivonak tartalmazni kell:

- a Menedzserszdvetség nevét és székhelyét;

- a Kdzgy(ilés idejenek és helyszinének megjelolését;

- a Kozgyiilés napirendjét.

A Kozgyllésre sz6l6 meghivot, a napirendet és az ahhoz tartozd irdsos anyagokat a tagok részére a
Kozgyllest megel6zben legalabb 15 naptari nappal postazni (vagy elektronikus Uton kiklldeni) kell. A
kozgyllési meghivo kézhezvételét kovetben a Kozgyllést megel6z6 5 napon beliil a tagok és a
Menedzserszovetség szervei az EInokségtdl indokolassal ellatva kérhetik a napirend kiegészitését.
Amennyiben az EInékség a napirend kiegészitésérél nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgylilés a napirend
elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatala el6tt kiilon dont a kiegészités targyaban.

Az EIndkség napirend kiegészitésérdl szolé déntését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2 munkanapon bellil igazolhaté
maodon kézli a tagokkal.

3.1.6. A Kozgyiilésen a meghivoban szabalyszerlien kbzélt, napirenden szereplé kérdésekben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldséahoz egyhangulag hozzajarulnak.

3.1.7. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok tobb mint a fele jelen van. A
hatarozatképesseget minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely (igyben nem
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szavazhat, 6t az adott hatédrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen
kivll kell hagyni.

3.1.8. Ha a szabalyszerlien dsszehivott Kozgyllés a fenti feltételek hianya miatt nem volt hatarozatképes,
az emiatt megismételt Kozgyiles — az eredeti napirenddel — a jelenlévék szamatdl fiiggetlendl
hatérozatkepes. A megismételt Kézgyiilést az eredeti, hatarozatképtelenség miatt elmaradt Kézgyiilés
idépontjat koveté 30 napon belili idépontra kell Gsszehivni, amely idépont az eredeti Kézgyiilés
meghivojaban is megjelélhet. A megismételt Kozgyiilés — az eddig megjelolt feltételek esetén is — csak
akkor hatarozatképes, ha erre a meghivottak figyelmét a meghivoban elére felhivtak.

3.1.9. A Kozgyilésen az EIndkség altal felkért levezetd elndk elndkdl. A levezetd elndk megallapitia a
Kozgylles hatarozatképességét, javaslatot tesz a jegyz6konyvvezeté és a két jegyzokdnyv hitelesité
szemelyére majd errdl egyenként nyilt szavazast rendel el. Amennyiben a Kézgyiilésen valasztasra is sor
kerll, az EInGkség tesz javaslatot a szavazatszamlalo bizottsag elndkére és két tagjara. A levezetd elndk a
Kozgydilestdl 0j személyekre is kérhet javaslatot. A szavazatszamlalé bizottsag elndkérél és tagjairdl a
Kozgylles nyilt szavazassal, szétobbséggel hataroz.

3.1.10. A Kézgylés hatarozathozatala

a) A Kozgyiilés a hatarozatait nyilt szavazassal, a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozza meg.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a Menedzserszévetség terhére masfajta
elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Menedzserszovetségnek nem tagja;

- aki a dontésben érdekelt mas szerevezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Szavazategyenldseg esetén az adott kérdés Ujra targyalando, Gjra szavazasra bocsatandé. Amennyiben a
megismételt szavazas esetén is szavazategyenléség van, a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

b) A jelenlévék tagok %-es szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges az alabbi kérdésekben torténd
hatarozathozatalhoz:

- az Alapszabaly mdédositasahoz

- valamely hataskornek a Kozgy(lés hataskorébe vonasahoz.

c) A szavazati joggal rendelkezé tagok % -es szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges

- a Menedzserszdvetség céljanak modositasahoz

- a Menedzserszévetség mas egyesiilettel vald egyesiilésének, az szétvalasanak kimondasahoz;
- a Menedzserszdvetség megsziinésének kimondaséhoz.

3.1.11. Titkos szavazast kell tartani a Menedzserszovetség elndkének, az EIndkség tagjainak, a Felligyeld
Bizottsag elnGkének és tagjainak, illetve az Etikai Bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasakor,
valamint akkor, ha a Kézgydilés valamely kérdés eldontéséhez ezt a szavazasi format hatarozza meg.

3.1.12. A szemelyi javaslatok elékészitésére az EIndkség, minimum 30 nappal a Kdzgy(ilést megeldzéen,
jelolGbizottsagot hoz létre. Minden tag jogosult a személyek jel6lésére javaslatot tenni, tovabba az Elnok
kdlon is tehet javaslatot a Kézgy(ilés szamara a jeléltek személyére nézve, azonban az Elndkség tagjai
sem kozvetve — a jeldl6bizottsag tagjaként — sem kozvetlenll nem tehetnek javaslatot a Feliigyel6
Bizottsag tagjaira.



3.1.13. Megviélasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a szavazasra jogosult jelenlevék tébb mint
felenek szavazatat megszerezte. Ha egy tisztségre tobb jeldlt is megszerezte a megvalasztashoz
szUkséges szamu szavazatot, kdziillik az tekintheté megvalasztottnak, aki tébb szavazatot kapott. Ha egy
tisztségre a t6bb jelélt koziil egyik sem kapta meg a megvélasztashoz szilkkséges szamu szavazatot, Ujabb
valasztasi fordulot kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt mar nem vesz részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jeldlt a megvalasztashoz szlikséges szavazatot meg
nem szerezte.

3.1.14. A Menedzserszovetség rendkiviili Kézgyilése.

a.) Az EIndkségnek rendkiviili Kézgyilést kell dsszehivni:

- a Menedzserszovetseg EIndkségének hatarozata alapjan;

- ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével kéri:

- ha a birésag azt elrendeli;

- ha a Menedzserszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:

- ha a MenedzserszOvetség el6re lathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességiikkor teljesiteni;

- ha a Menedzserszovetség céljanak elérése veszélybe kertil.

b.) A rendkivili Kozgyiilést az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétél szamitott legkevesebb
tizendt, legfeljebb harminc napon belll kell 6sszehivni.

c.) A rendkivlli Kozgyllésre egyebekben a Menedzserszovetség rendes Koézgylilésére vonatkozo
szabalyai az iranyadok azzal, hogy a Kozgyilés Osszehivasara és eldkészitésére vonatkozo szabélyok
kozll a hataridéket meghatarozo eléirasok figyelmen kivil hagyhatok.

3.1.15. A Kozgyllesekrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kényvet (annak minden oldalét) a
jegyzbkonyvvezetd, a levezetd EIndk és a Kozgylilés altal megvalasztott két jegyz6konyv hitelesité tag irja
ala. A jegyzékényvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt utébb ne
lehessen sérllésmentesen reprodukalni és ismét Osszeflizni. A jegyzokényv egy példanyat minden
elndkségi tag 8 munkanapon bellil megkapja.

3.1.16. Nyilvantartasok vezetése.

a.) A Kdzgyiilés dontéseirél vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytél kezdédden / év, ho, nap)

- a dontés tartalmat

- a dontés idépontjat

- a dontés hatalyat (személyi, idébeli)

- a dontést ellenzék és tamogatok szamat

A jelen bekezdésben foglalt szabalyokat a Menedzserszévetség valamennyi nyilvantartasa
vonatkozasaban értelemszeriien alkalmazni kell.

b)Tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziletési adatait, lakcimét, személyiigazolvany-szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat.

c) Tagdijfizetés nyilvantartasa.

3.1.17. Hatarozathozatal iilés tartésa nélkiil

Az Alapszabdly a hatirozathozatalt iilés tartdsa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen hatdrozathozatalt
az EInGkség a hatarozat tervezetének a tagok részére elektronikus levelezés utjan térténé
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamdra a tervezet kézhezvételétél szamitott legaldbb
nyolcnapos hatdridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat elektronikus levélben megkiildjék az
ligyvezeto6 részére.

Az lilés tartasa nélkiili dontéshozatal sordn az Alapszabaly hatirozatképességre és szavazdsra
vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatirozathozatali eljdrds akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az iigyvezetd részére, amennyi szavazati
Jjogot képviselé tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne (ilés tartisa esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartdsat kivinja, a legfébb szerv lilését az EInékségnek bssze kell
hivnia.



A szavazdsra megszabott hatdridé utolsé napjdt kéveté hdrom napon beliil - ha valamennyi tag
szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatél szamitott
harom napon beliil - az iigyvezeté megadllapitja a szavazds eredményét, és azt tovabbi hdrom napon
beliil kézli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hatéridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat kordbban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

3.2. Az Elndkség

3.2.1. A legaldbb 5, legfeljebb 10 tagu EIn6kség tagjait a Kézgyfiilés valasztja, harom év idétartamra,
maximum ketté egymast kéveto ciklusban.

Az EIndkség tagjai:
a) a Menedzserek Orszagos Szdvetsége elndke
b) a Menedzserek Orszagos Szdévetsége alelndkei
C) az e tisztseégre a Kdzgylilés altal megvalasztott tagok

3.2.2. Az EInbkség az Alapszabaly és a Kozgy(ilés hatarozatainak keretei kozott iranyitjia és szervezi a
Menedzserszovetség tevékenységét az alabbiak szerint:

a) a Menedzserszévetség napi ligyeinek vitele, az EIndkség hataskérébe tartozé ligyekben a déntések
meghozatala, a Kozgyiilés 6sszehivasa, a tagsag és a Menedzserszévetség szerveinek értesitése;

b) dont a tag felvételérdl, elSkésziti a Menedzserszovetség jogszabaly és az Alapszabaly szerinti
szerveinek megalakitasat és a tisztségvisel6k megvalasztasat:

c) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo hataskorébe
tartozo kérdesekrél valé déntés és azok végrehajtasa

d) javaslatot tesz a Kézgyiilésnek a tag jogviszonyanak felmondassal valé megsziintetése ligyében;

e) elkésziti és a Kozgylilés elé terjeszti az éves beszamolét:

f) vezeti a tagnyilvantartast, a Menedzserszovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak vezetése és
egyeb konyveinek vezetése, a miikdéssel kapcsolatos iratok megérzése;

g) a Menedzserszovetséget érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén a térvényben eldirt intézkedések megtétele;

h) allast foglal az érdekképviseleti tevékenység soran felmeriilé kérdésekben;

i) végrehajtia a Menedzserszovetség programjaban foglaltakat;

j) el6terjeszti a Menedzserszivetség koltségvetését;

k) az EIndk javaslata alapjan tagjai sorabol legfeliebb 2 alelndkét valaszt.

3.2.3. Az EInokség a Kbzgylilés elé terjeszti

a. a Menedzserszdvetség Alapszabalyat és annak modositasait,
b. a Kbzgyllés jovahagyasait igényl6 javaslatait,

c. a tevekenységérdl szoldé beszamolot,

d. az éves pénzligyi terv végrehajtasarél sz6lé beszamolot,

3.2.4. Az EIndkség dont:

a) az elnok elbterjesztésére az alelnokok személyerdl,

b) az EIndkségen bellili munkamegosztasral,

c) a munkacsoportok munkatervének jovahagyasarol, munkajuk értékelésérél, a csoportokat iranyité és
alkotd személyek megvalasztasardl és visszahivasarol.

d) az ugyvezetd megbizasardl, illetve megbizasanak visszavonasarol.

e) alapitvany, vagy barmilyen egyéb gazdasagi tevékenységet folytatd szervezet létrehozasardl, illetve
mas szervezetekkel térténé egylttmikodésrél.



f) a koltségvetesi évet megelb6zéen az éves koltségvetés elfogadasardl,
g) a Titkarsag létszamarol,

h) els6fokon a tag kizarasarol,

i) elséfokon a tag tagsagi jogviszonyanak felmondasardl,

j) a tiszteletbeli tagsagrol

3.2.5. A Fellgyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnoke meghivottként részt vehet az EIndkség iilésein,
amennyiben az EIndkség elézetesen meghivot kiild szamara.

3.2.6. Az EInokség iiléseinek egyes napirendi pontjai megvitatdsahoz tanacskozasi joggal barkit
meghivhat.

3.2.7. Az EIn6kség szlikség szerint, évente legalabb négy alkalommal (ilést tart.

3.2.8. Az EInOkség hatarozatképes, ha a szabalyszeri(i értesités utan az elndkségi tagok tébb mint fele
jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

3.2.9. Hatarozathozatal
- Az EIndkség elé vitt kérdésekben egyszerii szotobbséggel dont.
- Szavazategyenléség esetén Ujra kell targyalni a kérdést és Uj szavazast kell tartani. Amennyiben

ismételten szavazategyenl6ség alakul ki, a kérdést elvetettnek kell tekintetni.”

- A szavazas modja minden esetben nyilt azzal, hogy személyi kérdések esetén az Elntkség egyhangu
hatarozattal titkos szavazast rendelhet le.

- A hatarozatok érintettekkel valé kozlésének igazolt médja a hatérozat ajanlott levél atjan torténd
kézbesitése.

3.2.10. Az EIndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alél menteslil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesill, illetéleg a megkétends jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsll elénynek a Menedzserszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkdil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Menedzserszévetség altal a tagjanak - tagsagi
jogviszony alapjan - nyuijtott, az Alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatas.

3.3. EIndk

Az EInok képviseli a Szdvetseget és biztositia a szervezet mikodését a két elndkségi lés kdzotti
idészakban.

3.4 Alelnokok

3.4.1. Az EInGkseégi tagok kozll az EIndk jeldlése alapjan az Elndkség vélasztia meg 6ket. Az alelnokok
kozul az elndk egy tagot Uigyvezetd alelndkké nevezhet ki.

3.5. Munkacsoportok

3.5.1. Az ElnGkseég a Menedzserszbvetség munkajanak segitése érdekében munkacsoportokat hozhat
létre.

3.5.2. A munkacsoportok munkajat egy elnékségi tag feltgyeli.

3.6. Tagozatok
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3.6.1. A Menedzserszbvetség tagjai, vagy a Menedzserszovetség valasztott testiiletei kezdeményezhetik
tagozatok létrehozasat.

3.6.2. A tagozat megalakitasahoz sziikséges minimalis létszam: 10 f6.
3.6.3. A tagozat megalakitasarol az EIndkség dont.

3.6.4. A tagozatot az Einckség megbizasa alapjan tagozatvezeté (elndk) vezeti és képviseli, aki éves
program alapjan szervezi a tagozat tevékenységét.

3.6.5. A tagozat elkésziti sajat miikodési szabalyzatat, amely alapjan végzi munkajat. Ezt a tagozat tagjai
fogadjak el és a Menedzserszovetség EIndksége hagyja jova. A szabalyzatnak désszhangban kell lennie a
Menedzserszdvetség Alapszabalyaval és egyéb bels6 szabalyzataival.

3.7. A Fellgyel6 Bizottsag

3.7.1. A Kozgyllés a Menedzserszovetség miikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabdl
Feligyel6 Bizottsagot hoz létre. A Felligyelé6 Bizottsag feladata, hogy az EIndkséget a
Menedzserszdvetség érdekeinek megdvasa céljabdl ellenérizze.

3.7.2. A Feligyel6 Bizottsag az EInokségtél fliggetlen, csak a Koézgyllésnek aldrendelt testiilet,
tevékenysége soran tagjai nem utasithatok.

3.7.3. A Felugyel6 Bizottsag 4 tagu, elnoket és tagjait a Kbzgylilés valasztja, mingsitett tobbséggel, titkos
szavazassal az Elndkség mandatumahoz igazoddan, 3 évre, maximum 2 egymast kévetd ciklusban. A
FellgyelG bizottsagi tagsagi jogviszony a tag elfogadé nyilatkozataval jon létre. A Felligyelé Bizottsag
tagjai személyesen kételesek részt venni annak munkajaban. A Felligyel Bizottsagi tagsagot kiilsé
személy is betdltheti. A Felligyeld bizottsagi tagsag megsziinésére a Ptk. vezet§ tisztségvisel6i megbizas
megszinesére vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. A lemondé nyilatkozatot az Elndkhoz kell intézni.

3.7.4. Az Felugyel6 Bizottsag a Kézgy(ilésen beszamol tevékenységerdl.

3.7.5. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elncke vagy tagja, az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke, vezetdje vagy tagja,

b) a kbzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhaszn( szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyuijtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kézeli hozzatartozéja.

e) akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben korlatoztak;

f) akivel szemben a vezet6 tisztségviselbkre vonatkozé kizaré ok all fenn;

g) aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Menedzserszovetség vezeté tisztségviselje.

3.7.6. A Fellgyelé Bizottsag a miikbdését a sajat maga altal elfogadott Miikédési Szabalyzat és tigyrend
alapjan végzi.

a.) A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Kozgylilés elé keriild elbterjesziéseket megvizsgalni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kdzgyllésen ismertetni.

b.) A Fellgyel6 Bizottsag a Menedzserszdvetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a MenedzserszOvetség tisztségvisel6itsl és a Munkaszervezet tagjaitél felvilagositast kérhet, a
Menedzserszbvetség fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir-és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
maga vagy szakértd utjan megvizsgalhatja.

c.) A Felligyel$ Bizottsag Uléseit szlikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. A Feliigyelé Bizottsag
Uleseit a Bizottsag elndke hivja 6ssze, a Kozgylilés Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint azzal az
elteréssel, hogy az ilésre szolé meghivot elegendd elektronikus levél Gtjan koz4lni a Bizottsag tagjaival. Az
ulés hatarozatképes, ha azon két bizottsagi tag jelen van.

d.) A Felligyeld Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.
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e.) A hatarozatok érintettekkel valo kozlésének igazolt médja a hatarozat ajanlott levél utjan torténd
kézbesitése.

f.) A Felugyel6 Bizottsag Uléseirdl jegyz6koényv készil. A jegyzékényvet a jegyzékonyvvezetd, a Fellgyelé
Bizottsag elndke és egy felkért, jelenlévé bizottsagi tag irja ala. A jegyz6konyv egy példanyat minden
bizottsagi tag és elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

g.) A Felligyel6 Bizottsag tagjai az ellenérzési kotelezettséglik elmulasztasaval a Menedzserszovetségnek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felelnek a
Menedzserszovetséggel szemben.

3.7.7. A Felugyel6 Bizottsag feladata tovabba:

a.) a Menedzserszdvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b.) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezé elGirasok
betartasanak ellendrzése;

c.) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d.) az éves beszamolé fellilvizsgalata;

e.) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és kiadasok
teliesitésének evenkénti vizsgalata;

f.) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g.) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése;

h.) a mikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazod, sajat maga altal elfogadott Mikodesi
Szabalyzat és ugyrend megalkotasa.

3.7.8. A Felligyel6 Bizottsag lilései a tagok el6tt nyilvanosak.
3.8. Az Etikai Bizottsag
3.8.1. Az Etikai Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 5 tagu.

3.8.2. Az Etikai Bizottsagot Kozgyllés valasztja harom éves id6tartamra, maximum 2 egymast kovetd
ciklusban.

3.8.3. Az Etikai Bizottsag 6rkédik azon, hogy a Menedzserszdvetség tisztségviselbi és tagjai az
Alapszabdly rendelkezéseinek és a jogszabalyoknak megfelelfen fejtsék ki egyesiileti tevékenyseguket.

3.8.4. Az EIndkség kizarasra vonatkozd hatarozata alapjan — a tag fellebbezése esetén — a Kozgyiilés
részere irasbeli véleményt formal.

3.8.5. Allast foglal 6sszeférhetetlenségi ligyekben.
3.9. Az Ugyvezeté

3.9.1. Szervezi, figyelemmel kiséri és ellenérzi a Koézgyllés, valamint a munkacsoportok és tagozatok
tevékenységét és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasat.

3.9.2. Szervezi a Menedzserszdvetség pénzlgyi és szamviteli tevékenységét, felelés a rabizott pénzigyi
és egyeb eszkodzok jogszeril kezeléséert.

3.9.3. Vezeti a Titkdrsag munkdjat és gyakorolia a munkaltatdéi jogokat a Menedzserszovetség
alkalmazottaival kapcsolatban.

4. A Menedzserek Orszagos Szévetsége valasztott, vezetd tisztségviselbi

4 1. a Menedzserek Orszagos Szovetsége elndke
4.2. a Menedzserek Orszagos Szovetsége alelnokei
4.3. az Elnokség tagjai

4.4. a Felugyeld Bizottsag elndke és tagjai

4.5. az Etikai Bizottsag elndke és tagjai
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A valasztott tisztségvisel6k az alabbi feladatokat Iatjak el:
4.1. A Menedzserszovetseg EIndke a Menedzserszovetséget onalléan képviseli.

4.1.1. Az EIndk jogai és kotelességei:

a.) szervezi az EIlndkség és a Kdzgylilés munkajat;

b.) 6sszehivja és vezeti az EIndkség Uléseit, vezeti a Kbzgylést;

c.) intézkedik és dont a Kdzgyiilés, az EIntkség altal hataskorébe utalt Gigyekben;

d.) feligyeli a Menedzserszdvetség gazdasagi ugyeinek alakulasat;

e.) tevékenységérdl beszamol az EIndkség soron kdvetkezd (ilésén;

f.) a Menedzserszovetség bankszamlaja felett valamely Aleindkkel egyiittesen rendelkezik;
g.) felvilagositast, tajékoztatast ad a Menedzserszovetség tevékenységérdl;

h.) gondoskodik a Kdzgyllés és az EIndkség hatarozatainak végrehajtasarol;

4.1.2. Az EInOk akadalyoztatasa esetén a helyettesitését teljes hataskorben az Aleindkok latjak el az EInck
altal kijelolt sorrendben.

4.1.3. Az EIndk megéllapodast kot a Menedzserszdvetség altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
feltételeirél, harmadik személyekkel szerzédést kot.

4.2. Az alelnok feladatai:

a) akadalyoztatasa esetén helyettesiti a Menedzserszovetség elntkét,
b) az Elntkség dbéntése alapjan iranyitja, feligyeli a Menedzserszdvetség tevékenységének egyes
részterlleteit (munkacsoportok, tagozatok), a munkamegosztasnak megfeleléen.

4.3. Az EInOkség tagja:

4.3.1. Aktivan részt vesz az EInékség munkajaban. Ellatja azokat a feladatokat, amelyeket dnként vallalt,
vagy a Kozgyllés, vagy az EIndkség raruhazott.

4.4. A Felugyel6 Bizottsag

4.4.1. elnoke vezeti a Fellgyeld Bizottsag munkajat,
4.4.2. elndke elkésziti a Fellgyel6 Bizottsag jelentését, beszamoldit,
4.4.3. tagjai részt vesznek a Felligyelé Bizottsag munkajaban.

4.5. Az Etikai Bizottsag

4.5.1. elnbke vezeti az Etikai Bizottsag munkajat,
4.5.2. elkeésziti az Etikai Bizottsag jelentését, beszamolait,
4.5.3. tagjai részt vesznek az Etikai Bizottsag munkajaban

4.6. A vezetd tisztségviselGkre vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Vezetd tisztségviseld az lehet, aki

- Cselekvéképes magyar allampolgar cselekvéképességét a birésag a képviseleti joggal érintett
ugycsoportban nem korlatozta. /Ptk. 3:22. § (1)/

- Nem all blincselekmény elkdvetése miatt jogerés szabadsagvesztés biintetés hatélya alatt és a kdzligyek
gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt; /Ptk. 3.22.§ (4)/

- Nem all foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt, /Ptk. 3.22.§ (5)/

A donteshozo szerv, valamint az Ugyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendé jogiigyletben egyébként érdekelt.
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Nem minésil elénynek a kdzhasznu szervezet ceél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés
nélkdl igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Menedzserszovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

5. AMENEDZSERSZOVETSEG VAGYONA, JOVEDELME, GAZDALKODASA

5.1. A Menedzserszovetseg tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij medfizetésén tul a
Menedzserszdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5.2. A MenedzserszOvetség a rendelkezésére allé vagyoni eszkdzdkkel az Elndkség altal jévahagyott
koltségvetés szerint gazdalkodik.

5.3. A Menedzserszbvetség jovedelme, bevételei:

5.3.1. tagdijak,

5.3.2. tamogatasok,

5.3.3. adomanyok,

5.3.4. rendezvények bevételei,

5.3.5. hazai és eurdpai unios palyazatokbdl szarmazoé bevételek,

5.3.6. gazdalkodasi- vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyljtasabol) szarmazoé bevétel,

5.3.7. a szemelyi jdvedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése szerint kiutalt 6sszege,
5.3.8. befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel.

5.4. A Menedzserszdvetség fébb kiadasai:

5.4.1. a mikodésével 6sszeflggd kiadvanyok készitési es terjesztési koltségei,

5.4.2. a Menedzserszovetség altal szervezett rendezvények, tanacskozasok koltségei,
5.4.3. igénybe vett szakértok dija,

5.4.4. a nemzetkdzi kapcsolatok kéltségei,

5.4.5. az ugyintézeés és az ugyvitel személyi és dologi kéltségei.

6. A MENEDZSERSZOVETSEG KEPVISELETE

6.1. A Menedzserszovetség képviseletét az elndk énalléan, akadalyoztatasa vagy meghatalmazasa esetén
barmely két alelndk egyuttesen vagy barmely alelnk az Ggyvezetével egyiitt latja el.

7. ZARO ES ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

7.1. A mikédés és gazdalkodas itt nem szabdlyozott kérdéseit a Menedzserszdvetség Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

7.2.1. A Menedzserszdvetseg jogutodlas nélkil sziinik meg ha:

a) a tagok kimondjak megsziinését;

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) a Menedzserszdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Menedzserszovetség céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és uj célt a Kézgyllés nem hatarozott meg;

d) a Menedzserszdvetség tagjainak szama hat hénapon keresztll nem éri el a tiz fot,

feltéve minden esetben, hogy a Menedzserszévetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel6é
eljaras lefolytatasat kévetéen a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

7.2.2. A jogutod nélkil megsziint Menedzserszévetségnek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt

vagyona a Menedzserszovetség tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogelédjik a
Menedzserszdvetség javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.
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7.2.3. A jogutéd nélkiil megsziint Menedzserszovetség tagjai a felosztott vagyonbdl valé részesedésiik
mértékéig kotelesek helytalini a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

7.2.4. A Menedzserszdvetség jogutod nelklli megsziinése esetén a hitelez6k kdveteleseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, a Menedzserszdvetség céljaval megegyez6
vagy hasonlé cél megvalositasara letrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.

7.2.5. A Menedzserszdvetség jogutdd nélkili megsziinése utan a vezet§ tisztségviselbkkel szemben e
minGéségiikben a Menedzserszovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerés birésagi
torléstél szamitott egy éven belll — a Menedzserszdvetség torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

7.2.6. Ha a Menedzserszévetség jogutdd nélkil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésuk erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a MenedzserszOvetség vezetd tisztségviselbivel szemben a
szerzédésen kivll okozott karokért valod felelésség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a
Menedzserszovetség fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utéan a hitelez6i eérdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténdé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

7.3. A Menedzserszovetség miikodése felett az ligyészség a rea iranyadd szabalyok szerint torvényességi
ellenérzést gyakorol.

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény,
az egyesiilési jogroél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol
sz0lo 2011. evi CLXXV. térvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok az iranyadoéak.

A vialtozasokkal egységes szerkezetbe foglalva Budapesten, 2021. februar 11. napjan.

lgazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly
moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az Alapszabély mdédositassal érintett szovege dolt és félkover

betlvel van szedve.
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