


A Menedzserszovetség, rendkivil sikeres elsé két mentor programjat kdvets-
en, 2020. oktdberétdl folytatja kezdeményezését JOvé Menedzsere 3.0 Mentor
Program néven. 2019 tavaszan, mikor a program koncepcidja kidolgozasra ke-
ralt, harom fé elv mentén hatarozta meg a Szdvetség elndksége és Ugyveze-
tése a programmal kapcsolatos céljait: értékteremtés a kdovetkezé6 menedzser
generacié szamara, szinergia alapu tuddsmegosztas az Uzleti élet generacidi
kozott, és a legfontosabb, szerepvallalds a jové menedzsereinek képzésében.

A koronavirus miatt kialakult gazdasagi vildgkrizisre reagalva, a Menedzser-
szOvetség 2020 tavaszan 38 mentorral és 44 mentoralttal bonyolitotta le Jov
Menedzsere 2.0 mentor programjat hibrid formatumban, azaz online és sze-
mélyes taldlkozdék formajaban.

A mentoroktdl és a mentoraltaktdl kapott pozitiv visszajelzések alapjan az
elndkség azt a dontést hozta, hogy évente 2 alkalommal inditja el mentor
programjat olyan mentorokkal, akiknek véleményére és gondolataira a jelen
helyzetben fokozott sziUkség van Magyarorszagon. Ebben az idészakban a ta-
pasztalatatadas, az irdanymutatas a lehetd legnagyobb segitség a fiatal veze-
téknek, kozépvezetbknek, a Menedzserszdvetség ezzel a programjaval kivanja
tdmogatni a JOv6 Menedzsereit ebben a valsdgos idészakban. A mentoraltak
valaszt kaphatnak a mentoroktdl tdébbek kdzott arra, hogy milyen lehetésé-
geik maradtak, ha az A terv teljesen megsemmisllt, mit tehetnek a kialakult
helyzetben és mit tanulhatnak egy ilyen valsaghelyzetb6l? A mentor program
municid a koronavirus alatt, és az utdna koévetkez6, a gazdasagi fellendulést
igényl6 idékre.

Az Ugyvezetés az Uj program megalkotdsa soran az eléz6 év eredményét és
tanulsdgait is felhasznalta. A Jové Menedzsere 3.0 Mentor Programban ismét
38 mentor vesz részt, a kordbbi mentorcsapatbdl ezuttal is szerepet vallald 18
mentor mellett, 20 Uj mentort kért fel az lgyvezetés a program szinesitése ér-
dekében. Az Uj mentorok részben a Menedzserszdvetség aktiv tagjai, részben
a Szdvetség munkdjat tdmogatd olyan elsészamu vezetdk, akik a mentor prog-
ramban vald részvétellkkel tovabb emelik a Menedzserszdvetség és a mentor
program presztizsét.

A jelentkezést oktdber 1-én nyitja meg a Szdvetség és november 30-ig tudnak
ra az érdekl6dé mentoraltak jelentkezni.

A Menedzserszovetség elndksége és ligyvezetése bizik benne, hogy az egye-
dulallé mentor csapat szakmai tdmogatadsaval, egy sikeres program kereté-
ben szamos mentee-nek adhatnak ismét hasznos ismereteket és tandcsokat. A
program 2021. januar elején indul és marcius végén fejezédik be. Pont abban
az idészakban, amikor mar szemmel lathatdak lesznek a gazdasagi karok, ami-
kor a legtdbbet segithetnek a mentorok a JOové Menedzsereinek olyan tapasz-
talatokkal, melyek azonnali megoldast nyujthatnak szamukra.

A vildgban kialakult helyzetre valo tekintettel a JOové Menedzsere 3.0 Mentor
Program hibrid formaban, a helyzettél és a mentor - mentoradlt megallapoda-
satol fuggden virtudlis és / vagy személyes taldlkozokban valdsul meg, ezuttal
is 6 alkalommal 2 6ras online konzultacié keretében.

A Menedzserszovetség hisz benne, hogy csak kdzbdsen, dsszefogva sikerull-
het atvészelni ezt a minden szempontbdl bonyolult és rendkivil sok aldoza-
tot kovetel6 helyzetet. Ennek elérése érdekében probal értéket teremteni és
megfeleld fellletet biztositani a tudas- és tapasztalatmegosztds megfeleld
ataddsadhoz, dramlasdhoz. Az el6zé program pozitiv visszajelzéseit kdovetden,
a Jové Menedzsere 3.0 Mentor Programba beépitettilk a co-mentoring plusz
lehetéséget, azaz a mentor részérdl masik mentor alkalmi bevonasat, aki hasz-
nos segitséget tud nyujtani a mentor és mentoralt altal kdzdsen kitlzott cél
elérésében.

Menedzserszdvetség elndk Menedzserszdvetség Ugyvezetd
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A Menedzserek Orszdgos Szdvetsé-
ge altal életre hivott JOvé Menedzse-
re 3.0 Mentor Program az elsé olyan
nagyszabdsli magyarorszagi men-
tor program harmadik évada, mely
a kétoldalu, generaciok kozétti tu-
dasmegosztast helyezi elbtérbe és a
45 év alatti tehetséges menedzserek
szamara kinal fejlédési lehetbséget.
A program egy hibrid modellt valdsit
meg, mely egyedullallé lehetéséget
nyujt a fiatal generacié vezetdi sza-
mara. A program elsé pillére a mentor
program, amelyben tébb évtizedes ta-
pasztalattal rendelkezé felsévezetdk-
hoéz lehet jelentkezni, egy kulon erre
a célra létrehozott digitdlis fellleten
keresztll. A jelentkez6knek legalabb 3
szakterUletet kompetencidt kell meg-
jelolni, melyben fejlédni szeretnének,
valamint 3-6 mentort is megnevez-
hetnek, akitél szivesen tanulnanak.
Minden jelentkezének 6néletrajzot és
motivacios levelet kell feltdltenie a je-
lentkezési fellleten keresztll. A jelent-
kezb8k kodzul a szakmai csapat valasztja
ki, hogy a kompetencia terlletek és a
megjeldlt mentorok tukrében ki lesz a
legoptimalisabb mentor szamukra.

A Jové Menedzsere Mentor Program
egy hidnypotld, a generaciok kozotti
egyUttmuikddésre irdnyuld tehetség-
gondozd program.

Az X generacios felsévezetdk nagy-
ardnyu visszavonuldsat kovetéen,
a megfelelé utddlas kérdésére a
megoldds a tehetséges fiatal ve-
zeték idében torténd integraldsa a
folyamatokba, valamint a megfelelé
kivalasztasi rendszer kialakitasa. A
digitalizacié forradalma és a globa-
lis gazdasagok robbandasszerl fejlé-
dése el6idézett egy olyan helyzetet,
melyben a generdciok kdzotti tudas-
megosztas és a kulonbdz6 generaci-
Ok altal kdzdsen létrehozott értékek
jelenthetik a sikeres jové kulcsat.

A JOvé Menedzsere program életre
hivdsdval a SzOvetség célja az ér-
tékteremtés a kovetkezéd menedzser
generacié szamara, szinergia alapu
tuddsmegosztads az Uzleti élet gene-
racioi kozott, és a legfontosabb, sze-
repvallalds a jové menedzsereinek
képzésében.

KI LEHET A JOVO
MENEDZSERE?

A JOv6 Menedzsere Dijat kizardlag 30
év alatti, legalabb 2 éves Uzleti mult-
tal rendelkez6 k6zép- és felsbvezetdk
nyerhetik el, valamint a tarsadalmi
szerepvallalds mértéke és az Uzleti
karrierutjuk is kiértékelésre kerll. Az
Y és Z generacios vezetdk sok eset-
ben sajat vallalkozasukat vagy startup
céglket vezetik, melyet kllon ténye-
z6ként vizsgal majd a Jeldlé Bizott-
sdg és ezen tényezOket is mérlegeli
a kivalasztas soran. Nincs minimum
arbevételre és alkalmazotti létszam-
ra vonatkozoé elvaras, azonban az in-
novacios tartalom, az értékteremtés
spektruma és a fejlédési potencial
mindenképpen fontos tényezékként
lesznek sulyozva az elbirdlds soran.

A JQV(’S MENEDZSERE
DiJ ATADASA

Az elsé Jové Menedzsere Dij atada-
sara a 2020. tavaszan megrendezett,
2019 év legkivaldbb menedzsereit ki-
tinteté Ev Menedzsere Dijatadd Galan
kerUlt sor, a dij kitlntetettje pedig Sup-
pan Marton lett. A dijra palydzni nem
lehet, a jeloltek személyére javaslatot
tehetnek 2020. November 15. és 2021.
Januar 15. kézotti idészakban a felkért
szakmai szervezetek, a Jel6ld Bizott-
sdg, a Menedzserszovetség elndkségeé-
nek tagjai és Ugyvezetése, valamint a
Jové Menedzsere 2.0 Mentor program
mentorai. Dijazottak lehetnek azon ma-
gyar kozép- és felsdvezetdk, akik mun-
kajukkal hatdssal vannak a vallalatuk

sikereire, fiatal koruk ellenére megha-
tarozo szereplk van a vallalat életében,
és kollégaik, vezetdik, mentoraik szerint
aldzatos munkajuk, vezetdi kvalitdsuk
és eléremutatd 1atasmaodjuk alapjan a
Jové példaértékl vezetdivé valhatnak.
Elényt élveznek azok a jeldltek, akik-
nek kimagaslo vezetdi teljesitményérdl
2020-ban elért eredményérdél, mérfold-
ké is tanuskodik. Az idei év komoly kihi-
vasokat allitott minden vezetd szdmara,
igy az idei dijnak talan még fontosabb
Uzenete van, mint eddig barmikor.

Az ajanlasok alapjan a Menedzserszo-
vetség Ugyvezetése altal 6sszedllitott
listdbol a Jelold Bizottsag 3 jeloltet tar
a Menedzserszovetség elndksége elé a
jeldltek rangsoroldsa nélkll, az elndk-
ség pedig titkos szavazdssal valasztja
ki a JOv6 Menedzsere Dij kitlntetettjét.

A Jel6ld Bizottsagot a tavalyi évben is
erdsitd szakemberek vallaltak idén is
a részvételt, Dr. Beck Gyorgy, a Jeldlé
Bizottsag elndkeként, Fekete Istvan,
Jaksity Gyorgy és Liptay Gabriella a
Jeldld Bizottsag tagjaiként. Idén Kapi-
tany Istvan helyett Czakd Borbalaval, a
2019-es év Menedzserek a Tarsadalo-
mért Kulondij kitlntetettjével egészilt
ki a Bizottsag.

A SzOvetség az dltala elinditott mentor
programot kivanja a dijjal erdsiteni, és a
figyelmet felhivni a j6v6é vezetdi tamo-
gatasanak fontossagara. A 2020-as év
JOvO Menedzsere dij atadasara a Mene-
dzserszdvetség soron kdvetkezd éves
dijatadd galdjan kerul sor 2021. aprilis
17-én, a Budapest Marriott Hotelben, a
Menedzserszovetség tovabbi 6 fontos
kitintetése mellett: Ev Menedzsere Dij,
Ev Fiatal Menedzsere Dij, Ev Menedzse-
re Eletmidij, Volkswagen Kék Innova-
cios Kuléndij, Menedzserek a Tarsada-
lomért Kulondij és Ev N&i Menedzsere
Kuldndij az MVUK tdmogatdsaval.



A Mentor Programban olyan 45 év alatti vezet6k vehetnek részt, akik a digi-
talis jelentkezési felUleten keresztll regisztralnak a programra, megkulldik a
Szovetség szamara az dnéletrajzukat és motivacids levelUket, valamint meg-
jeldlnek legaldbb 3 kompetencia terlletet. A jelentkezési adatlap kitdltése
kozben meg kell adniuk 3 f6 mentor nevét is, akikhez szivesen jelentkeznének
a 6x2 oras kurzusra. A jelentkez6k adatlapjai a Menedzserszovetség Ugyve-
zetésének elészlirésén esnek at, majd a mentoraltak részére a legidedlisabb
mentor kivalasztasarol a szakmai csapat dont. A jelentkezéseket 2020. oktdber
1. és november 30. kdzott lehet feltdlteni a www.menedzserek.hu oldalon a
Mentor Program menUtponton keresztll, a kiértesitések pedig december 20-ig
kerllnek kikuldésre a kivalasztott jelentkez6k szamara.

A PROGRAM MENETE

ONLINE JELENTKEZES
2020. oktober 1 — november 30

JELENTKEZOK ELBIRALASA
2020. december 1 — december 10

JELENTKEZOK KIERTESITESE
2020. december 10 — december 20

6x2 ORA PROGRAM
MENTOR ES MENTORALT ALTAL EGYEZTETETT IDOPONTOKBAN
2021. januar 4 — marcius 31

A MENTOR
PROGRAM DiJA

A Menedszerszdvetség tagjainak, valamint a Menedzserszdvetség tagjai altal
javasolt jelentkezéknek 150.000 Ft + Afa, azoknak akik pedig nem rendelkeznek
Menedzserszdvetségi tagsaggal 190.000 Ft + Afa dijon érheté el a program,
amely tartalmazza 30 éven aluliak szamara egy évre, vagy a 30 éven fellliek
szamara fél évre igénybe vehetd 40.000 Ft-os tagdijat is.

A Menedzserszdvetség éves tagsagi dija 80.000 Ft /1 év, a 30 éven aluli felsé-
vezeték szamara 40.000 Ft /1 év dijért érhetd el, melyrdl tovabbi informaciok
a www.menedzserek.hu oldalon taldlhatdak.

A mentorok Magyarorszag legkiva-
I6bb felsbvezetdi, akik inspirdld élet-
utjukkal, valamint tobb évtizedes
hazai és nemzetkdzi szakmai tapasz-
talatukkal segitik a mentoraltakat.

A Menedzserszdvetség elndksége
és Ugyvezetése bizik benne, hogy
a Szovetség tagjaibdl és Ev Mene-
dzsere dijazottaibdl 3all6 mentor
csapat szakmai tdmogatdsaval egy
sikeres program keretében szamos
mentee-nek adhat hasznos ismere-
teket és tanacsokat.


http://www.menedzserek.hu

JELENTKEZES MENETE

A J6vO Menedzsere 3.0 Mentor Programba a kUlén erre a
célra létrehozott online felUleten keresztll lehet jelentkez-
ni, a Menedzserszovetség weboldalan keresztul. A jelent-
kezésnél szikséges megadni a teljes nevet, a szervezetet
ahol dolgozik a jelentkezd, a jelenleg betdltott Uzleti pozi-
ciot, az életkort, valamint csatolni kell a jelentkezés mellé
egy aktudlis 6néletrajzot és motivacios levelet. SzUkséges
tovabba megjeldlni minimum 3 olyan kompetenciat/szak-
teruletet, melyekben mentoraldsra lenne sziksége a men-
toraltnak, valamint minimum 3 mentort.

A megjeldlt mentorok személyét a Szoévetség nem tud-
ja garantalni minden jelentkezé szamara. A programban
részt vevé mentordltak mellé a mentorok kivalasztasa el-
sésorban a megjeldlt kompetencidk alapjan torténik.

A jelentkezési fellllet a kovetkezd linken keresztll érhetd el:
www.menedzserek.hu/mentorprogram

MENTOROK

BALAZS ILDIKO
BARTHA ZOLTAN
BARTUCZ EVA

DR. BECK GYORGY
DR. BEKEFI VERONIKA
BiRO ATTILA

BODO TEODORA
BOJAR GABOR
BORBELY ZOLTAN
BURKA SZILVIA
CZAKO BORBALA
DUL MARIA
ENDRE-KISS JUDIT
FEKETE ISTVAN

GALL PETER

GYUROS PETER
HEISZLER GABRIELLA
HORVATH JANOS

ISTENESNE SOLTI ANDREA

KAMARAS ZSUZSANNA
KAPITANY ISTVAN
KISS ATTILA

KRUPP TUNDE

DR. KURTI SANDOR
LAJKO FERENC

LEHEL GABOR
MARTON KATALIN
MIKOLA GERGELY
NOSZEK PETER

OHIDI ZSUZSANNA
PANCZEL ANDREA

DR. SALAMON KAROLY

STEIGERVALD KRISZTIAN

SUPPAN MARTON
TOTH ANDREA
TOTH ATTILA
VARKONYI VIKTOR
ZOLNAY JUDIT

BALAZS ILDIKO

BARTHA ZOLTAN



http://www.menedzserek.hu/mentorprogram
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Vezetéképzd Akadémia Kft. &
Déntéshozok Akadémidja Kft.
Tulajdonos, Ugyvezetd

Neckermann Cégcsoport
Ugyvezetd lgazgatd

Bosch Csoport * A magyarorszagi Bosch
csoport és az Adria régié Kommunikacios és
Kormanyzati Kapcsolatok igazgatdja

Neumann Janos Szamitdogép-tudomanyi Tarsasag
Elndk

Knorr-Bremse Fekrendszerek Kft.
Ugyvezetd lgazgatd

Graphisoft Szoftvercég
Alapitd

Schiller Flotta Kft.
Ugyvezetd

Hungarian Business Leaders Forum
EIndk

Telenor Magyarorszag Zrt.
Chief HR Officer

Praktiker Kft.
Marketing- és Online Szolgaltatasok lgazgatd

Nestlé Hungaria Kft.
HR lgazgatd

Interim Vezet6 Szolgaltato Kft.
Vezetd Tanacsado

n



MENTOROK MENTOROK

GALL PETER GYUROS PETER KAPITANY ISTVAN KISS ATTILA

HEISZLER GABRIELLA HORVATH JANOS KRUPP TUNDE DR. KURTI SANDOR

ISTENESNE SOLTI ANDREA KAMARAS ZSUZSANNA LAJKO FERENC LEHEL GABOR
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Praktiker Kft.
HR&CSR Igazgatd

Nestlé Hungaria Kft.
Ugyvezeté Igazgatd

\_(Vhite Paper Consulting Kft.
Ugyvezetd lgazgatd

Provident Zrt. - Globélis Vallalati és
Kormanyzati Kapcsolatok lgazgatd

Marguard Media Magyarorszag Kft.
Ugyvezetd lgazgatd

Biztositd tarsasdagok, pénzintézetek
Korabban Vezérigazgato, Felsévezetd

Igmocionélis Marketing Kft.
Ugyvezetd

Expo 2020 Hungary Ltd.
CEO

Nemetschek Group
Design Diviziéért Felelés Igazgatdsagi Tag

Peak Financial Services
lgazgatd

Bonafarm Csoport
Agazati Szabalyozasért Felelds lgazgatd

Metlife Hungary & Bulgaria
CEO & VP General Manager
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MENEDZSEREK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

A Menedzserszévetség a Magyarorszagon miikodé vallalatok
és intézmények felsévezetSinek olyan orszagos szakmai
szervezete, ahol maguk a hazai fels6vezetdk a tagok.

CELUNK

A Menedzserszdvetség célja egy erds, a szakmai kivaldsagra észtdonzé, bizalmi
és értékteremtd kapcsolatot, taldlkozasi pontot |étrehozni a hazai vallalati és
intézményi felsévezetdk kozott, mellyel hozzajarul sikerességlikhodz, személyes
fejlédésukhoz, életcéljaik eléréséhez és tarsadalmi szereplk kiteljesitéséhez.

A SZOVETSEG SZAMOKBAN

e 30 éve a magyar menedzserek szolgalataban

e Tobb mint 200 felsévezetd beosztasu egyéni tag ’

* A Menedzserszdvetség idén 26. alkalommal adta at az Ev Menedzsere Dijat,
21. alkalommal az Ev Fiatal Menedzsere Dijat, 5. Alkalommal az Ev Menedzsere
Eletmddijat, 3. alkalommal a Volkswagennel kd6zds Kék Innovacios Kuldndijat
és 2. alkalommal a Menedzserek a Tarsadalomért Kuldndijat. Idén elészér

az Ev NG6i Menedzsere és a JOvS Menedzsere Kuldndijak is dtadasra kerultek.

TORTENETUNK

A Szovetség jogelddjét, a Gazdasdgi Vezeték Erdekképviseleti Szervezetét
(GESZ) Bihari Istvan alapitotta 1990-ben. A tarsadalmi, gazdasdgi valtozasoknak,
a tulajdonviszonyok atrendezédésének, a piacgazdasag erésddésének, és az egy-
re nagyobb szamu jol képzett gazdasagi vezetd - menedzser - megjelenésének
kovetkezményeképpen a szervezet is atalakult.

A Szdvetség alapitdi felismerték, hogy a menedzsereknek szakmajuk, hivatasuk
gyakorlasa mellett szikségUk van a vallalaton kivili menedzsertarsakkal vald 6sz-
szefogasra, egylttmuikddésre.

Mindemellett egy kdzds szervezetbe tomorllve hatékonyabban tudjak képvi-
selni sajatos munkavallaloi érdekeiket, kdlcsondsen elényds szakmai vélemény-
és tapasztalatcserét folytathatnak, ezaltal téve elismertebbé a menedzserszakma
tarsadalmi, kdzéleti szerepét. A cégbirdsdg 1993-ban jegyezte be a Menedzserek
Orszagos Szovetségét, 6ndlld jogi személyként.

MINOSEGI SZOLGALTATASOK A TAGOK SZAMARA

A Szovetség elndksége kiemelt figyelmet fordit a tagi szolgaltatdsok mind-
ségének tovabbi fejlesztésére és Ujabb lehetbségekkel torténd kibdvitésére.
Mindezek mellett nagy hangsulyt fektetnek az uUj tagok bevonasara is.

ERTEKALLO EGYUTTMUKODESEK

A MenedzserszOvetség stratégiai partnerség keretén belll olyan hosszu tavu
egyuttmukddésekre tdrekszik, mely segitségével a kdzds értékek mentén egy ki-
emelkedd szakmai kdzdsséget teremthet. Stratégiai partnerek: Amerikai Keres-
kedelmi Kamara, Hungarian Business Leaders Forum, Joint Venture Szbévetség,
Jovoét Epiték Generacioja Egyesulet, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Modern
Véllalkozdsok Programja, Magyar Vallalatvezeték Uzleti Kézdssége, Magyarorszagi
Brit Kereskedelmi Kamara.

VEZETOI TAPASZTALATOK MEGOSZTASA

Az eddigi sikeres rendezvények mellett a Menedzserszdvetség stratégiadjdban
célként fogalmazta meg olyan programok szervezését, melyek tovabbi lehe-
téséget teremtenek a vezetdi tapasztalatok megosztasara. A MenedzserKlub
programokon a meghivott eléaddk aktualis témakrdl beszélgetnek, a N&i Ve-
zetdk a Tarsadalomért program felépitése hasonld, de elsésorban ndi felsd-
vezetdket érintd témakkal foglalkozik. Emellett elindult a Jové Menedzsere
program, melynek célja az értékteremtés a kdovetkezéd menedzser generacio
szamara, szinergia alapu tudasmegosztas az Uzleti élet generacioi kozott, és
a legfontosabb, szerepvallalds a j6vé menedzsereinek képzésében. A JovO
Menedzsere program egyik fé pillére a mentor program, Magyarorszag legki-
valobb felsbvezetdinek részvételével, akik inspirald életutjukkal, valamint tébb
évtizedes hazai és nemzetkdzi szakmai tapasztalatukkal segitik a mentoraltakat.

ERTEK BELUL, LATHATOSAG KivUL

Business menu és B Menu Bombera Krisztinaval, valamint Business Café Jaksity
Kataval cim( online interju sorozataival, az Ev Menedzsere dijazottak és a Szo-
vetség tagjainak bemutatdsa és ezaltal eredményesebb bevondsa mellett, intel-
lektualis segitséget nyujt és értéket teremt a menedzserek szamara. A mlsorok
interjualanyai a mUsoron keresztll osztjdk meg a nyilvdnossdggal aktualis hely-
zetértékelbjuket és - lehetdé6séglik és iparaguk szerint - segitséget nyudjtanak,
tdmpontot adnak vallalati és Uzleti etikai lehet6ségekkel kapcsolatban. A Me-
nedzserszdvetség feladataul tlzte ki az objektiv tajékoztatast és lehetédségeikhez
képest az otletek, megoldasok, elemzések megosztasat minél szélesebb kdrben.

ERTEKTEREMTES A TARSADALOMBAN

SEGITUNK! Nem csak szavakkal és tandcsokkal, érdemi tettekkel is! A
Menedzserek Orszdgos Szdvetsége teljes erejével probal segiteni és ta-
mogatni minden olyan tarsadalmi szerepvallalast, mellyel a gazdasagot,
a tarsadalmat vagy akar személy szerint az embereket tudja segiteni. A
MenedzserszOvetség elndksége és lgyvezetése egyetértésben és megha-
tarozott irdnyok mentén, medidtor szerepkort kivan betdlteni SEGITUNK!
mozgalmaval. A Szdvetség célja egy kdzponti felllet Iétrehozasa volt, ahol
a kapcsolati tékéjén keresztll lathatdésagot tud biztositani és segitséget
tud nyudjtani olyan szervezetek szamara, melyek hiteles és érdemi szerepldi
a tarsadalmi célu kezdeményezéseknek.

Menedzserek a Tarsadalomért - Fokuszban a Jové cimmel, a menedzser-
tarsadalom &sszefogdsaval évente két alkalommal egész napos digitalis
konferenciat szervez a Menedzserszdvetség, 20 izgalmas panelbeszélge-
téssel, 80, a sajat szektoraban kiemelkedd elbadoval. Az éld kdzvetités
minden érdekl6dd szamara ingyenesen érhetd el, viszont az €16 kdzveti-
tések alatt folyamatos adomanygyljtés zajlik egy kivalasztott alapitvany
részére. 2020. Majus 20-an megrendezett elsé nagyszabasu digitalis kon-
ferencian a nézék az UNICEF Magyarorszag koronavirus elleni kiizdelmét
tdmogathattak.
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